Procedimento Concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira
categoria de Assistente Operacional de 10 postos de trabalho (Cantoneiro

Limpeza).

ATA DE DEFINICAQO DE CRITERIOS

ADENDA

Ao vigésimo quinto dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Ferreira
do Alentejo no edificio dos Pagos do Municipio, pelas dez horas, reuniu o juri do procedimento
Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente: Jodo Antdnio Guerreiro Camacho,
Chefe de Servico de Atendimento e Recursos Humanos; 1.° Vogal efetivo — José Inacio Guerreiro
Costa — Chefe de Servigco de Logistica e Trafego, 2.° Vogal efetivo — Lina Maria Baido Doroteia
— Assistente Técnica- Servigo de Atendimento e Recursos Humanos os quais constituem o juri
do procedimento referenciado em epigrafe, nomeado por Despacho do Sr. Presidente, datado
de 21 de margo de 2024, do qual o primeiro é Presidente. A reunido teve como objetivo reavaliar
a Ata posterior e complementar a mesma ao hivel dos pardmetros de avaliacado, a ponderacéo e
o sistema de valoragéo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento

concursal, tendo o juri deliberado, por unanimidade, o seguinte:

1.Métodos de selecao

Considerando o disposto na deliberacdo de abertura do concurso, os métodos de selecéo a

aplicar sdo, consoante a situacéo dos candidatos, 0s seguintes:

1.1. Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e sem vinculo de
emprego publico:

a) Prova de Conhecimentos Pratica (PC-P);

b) Avaliacio Psicolagica (AP).

1.2.Candidatos nas condicbes definidas no n.°- 2 do art.-° 36° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como candidatos em situacéo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,

competéncia ou atividade e caso nao tenham exercido a opgéo pelos métodos de selecdo
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referidos nas alineas a) e b) do ponto anterior, nos termos do n.° 3 do citado art.°, sdo aplicados
0s seguintes métodos de selegéo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC).

1-Prova de Conhecimentos (PC-P) pratica

Prova de Conhecimentos (com carater eliminatério) - Visa avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das funcbes

correspondentes a caracteriza¢do do posto de trabalho a ocupar.

Comporta uma unica fase, & de realizagdo individual, incide sobre contelidos de natureza
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo e reveste a natureza prética,
consistindo na realizagdo das seguintes tarefas, Limpeza e acondicionamento de materiais,
sinalizagdo da intervengao em via publica, utilizacdo do Equipamentos de Protecdo Individual,

utilizagéo dos equipamentos de trabalho.
Na realizac&o da prova ser&o considera das as seguintes competéncias:

A - Atitude perante a tarefa: Avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade
espirito de equipa e entreajuda, confianga em si proprio antes e durante a execucéo da tarefa,

valorado até ao maximo de 6 valores;

B - Aptiddo e qualidade na execuc¢&o da tarefa: Apreciagéo do dominio técnico e capacidade com

que executa corretamente a tarefa, valorado até ao maximo de 7 valores;
C - Regras de seguranga do trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensilios:

Avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de seguranca exigidos para o
desempenho da tarefa, bem como a apreciacdo da utilizagdo dos materiais, ferramentas e

utensilios adequados na execucao da tarefa, valorado até ao maximo de 7 valores.

A classificagdo da Prova de Conhecimentos, sendo-lhe atribuida a ponderagéo final de 45%,
resulta da soma aritmética simples da valoragio obtida em cada um destes parédmetros de
avaliag@o, numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos

seguintes termos: PC=A+ B+ O , em que:
PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Aptidao e qualidade na execugado da tarefa

C = Regras de seguranca do trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensilios



1- Avaliagdo Psicologica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognaéstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E efetuada por entidade
especializada, a contratualizar pelo Municipio de Beja, tendo como referéncia o seguinte perfil

de competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar:
Competéncia 1 (C1): Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Competéncia 2 (C2): Adaptagdo e melhoria continua;

Competéncia 3 (C3): Conhecimentos e experiéncia;

Competéncia 4 (C4): Trabalho de equipa e cooperagéo;

Competéncia 5 (C5): Orientagao para a seguranca.

A Avaliacéo Psicoldgica sera valorada em cada fase intermédia do método através das mencées

classificativas Apto e Nao Apto.
2- Avaliagdo Curricular (AC)

Serédo considerados os fatores seguidamente indicados, avaliados na escala de 0 a 20 valores,

com valorac&o até as centésimas e classificados de acordo com a aplicacéo da seguinte férmula:
AC = (HA x20%) + (FP x 20%) + (EP x 50%) + (AD x 10%), em que.

Habilitacdo académica (HA) — é ponderada a titularidade de grau académico, ou a sua

equiparagéo legalmente reconhecida, sendo valorada do seguinte modo:
Habilitacéc de nivel superior ao legalmente exigido: 20 valores;

Habilitagdo de nivel correspondente ao legalmente exigido — escolaridade obrigatéria (em

funcéo da idade): 18 valores.

Formacéo Profissional (FP) — s&o consideradas unicamente as acbes de formacédo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas e com relevancia para as fungdes inerentes ao posto
de trabalho a ocupar, de acordo com a aplicagéo dos seguintes critérios (incluindo seminarios,

colbéquios, etc.), até perfazer o maximo de 20 valores:

e  Com duragdo de 70 horas (minimo 10 dias): 7 valores cada;
e  Com duracéo de horas (minimo 5 dias): 5 valores cada;

e  Com duracdo de 21 horas (minimo 3 dias): 3 valores cada;
e  Com duracdo de 7 horas (minimo 1 dia): 1 valor cada;

e  Com duragdo < 7 horas: 0,5 valores cada;
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e  Sem formacéo: 0 valores.

No caso de haver certificados de frequéncia de formac&o que n&o indiguem a duragdo das

mesmas (em horas ou dias), atribui-se a valoragéo de 0,5 valores a cada.

Experiéncia Profissional (EP) — neste fator & apreciado o grau de adequac&o entre as
fungdes/atividades j& exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher.
Assim, sera considerado unicamente o desempenho efetivo de fungbes com correspondéncia na
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente documentado, sendo

valorado do seguinte modo:

° Experiéncia profissional com duragdo de 5 anos = 20 valores;
. Experiéncia profissional com duracéo de 1 ano e < 5 anos = 16 valores;
. Experiéncia profissional com duragdo de 3 meses e < 1 ano = 12 valores;

Experiéncia profissional com duragio < 3 meses = 8 valores;
Sem experiéncia profissional = 0 valores.

Os candidatos sdo pontuados neste fator tendo por base a analise do curriculum vitae e as

declaragbes emitidas pelas entidades onde o candidato exerce/exerceu fungbes.

Avaliacdo do Desempenho (AD) — em que se pondera a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo,
n&o superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro Desempenho excelente: 20 valores; Desempenho

relevante: 16 valores; Desempenho adequado: 12 valores; Desempenho inadequado: 5 valores.

Quando néo se verifique a existéncia de avaliagdo do desempenho, por razdes que ndo sejam
imputaveis ao candidato, sera atribuida a classificagio de 10 valores neste fator.

3- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Visa obter informagdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
seguintes competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funcdes inerentes ao

posto de trabalho a ocupar:

Competéncia 1 (C1): Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Competéncia 2 (C2): Adaptacdo e melhoria continua;

Competéncia 3 (C3): Conhecimentos e experiéncia;

Competéncia 4 (C4): Trabalho de equipa e cooperacio;

Competéncia 5 (C5): Orientacéo para a seguranga.
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4- Classificacao final e ordenacéo final dos candidatos

Nos termos do disposto no n.° 1 do art.” 19.° da citada Portaria, os métodos de selegdo deverdo
ser aplicados de forma faseada, considerando que o método de selegdo avaliacdo psicologica
tem que ser realizado por entidade externa por ndo existirem no Municipio técnicos habilitados
para aplicarem este método. Assim, a utilizacao faseada dos métodos de selegcdo sera efetuada

nos seguintes termos:

-Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de

selecdo obrigatorio;

-Aplicagéo do segundo método de selegdo apenas a parte dos candidatos aprovados nc método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificac&o, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,

até a satisfagdo das necessidades, convocando-se em cada tranche 10 candidatos;

Verificando-se que, apés ordenacéo final dos candidatos e homologacdo da lista unitaria, os
candidatos néo satisfazem as necessidades proceder-se-a a aplicacdo do segundo método de
selecdo a outro conjunto de candidatos, sendo elaborada nova lista de ordenacéo final desses
candidatos, sujeita a homologagdo. Quando os candidatos aprovados satisfacam as
necessidades de recrutamento, os restantes candidatos ao procedimento concursal séo
considerados excluidos, dispensando-se a aplicagdo do segundo método de selegéo.

5.1- No caso dos candidatos referidos no ponto 1.1. da presente ata: CF = 100% PC + apto AP
52.- No caso dos candidatos referidos no ponto 1.2. da presente ata:

CF = 60% AC + 40% EAC

em que:

CF - Classificagéo Final

PC - Prova de Conhecimentos AC - Avaliacdo Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

6-Critérios de ordenacao preferencial

Em situacdes de igualdade de valoragéo final, aplicam-se os critérios de ordenacao preferencial
constantes do art.” 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Apds aplicacéo dos critérios
de desempate estabelecidos no citado art.® 24.°, caso subsistam empates, sera aplicado o

seguinte critério. candidato com menor idade.



7-Exclusido dos métodos de selegcao

Constituem motivos de exclusédo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selec&o e a obtengdo de uma valoracgéo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecdo
aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte. No caso da Avaliagéo
Psicoldgica, constitui motivo de excluséo, em cada fase intermédia do método, a atribuicdo da
mengao classificativa de “N&o Apto”, nos termos da alinea b) do art.°- 21.° da Portaria no.
233/2022, de 9 de setembro.

Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo dez horas e trinta minutos,

da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.

O JUR],




