MUNICIPIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (GESTAO DE EMPRESAS OU
CONTABILIDADE), EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO.

ATA
RELATORIO DAS OPERAGOES DE CLASSIFICAGAO

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

Aos seis dias do més de abril, do ano de dois mil e vinte e um , nesta Vila de Ferreira do
Alentejo e edificio dos Pacos do Municipio, pelas dez horas, reuniram: Maria José Guerreiro
Mendes Couracga - Chefe de Divisdo de Administracdo Municipal, Jorge Miguel Crujo Salgado -
Técnico Superior de Gestdo de Empresas e Vera Cristina Chacoto Piedade — Técnica Superior
de Gestao de Empresas, os quais constituem o juri do procedimento referenciado em epigrafe,
aberto por Aviso n° 6015/2020 (Ref.? A), publicado no Diario da Republica 22 Série, n® 71, de 9
de abril de 2020, , procederem a classificacado e ordenacéo dos candidatos na prova escrita de
conhecimentos.

Visto o processo de concurso, o juri deliberou:

Candidatos excluidos por falta de comparéncia ao primeiro método de avaliacido — Prova de

conhecimentos, que equivale a desisténcia do concurso.

e Carla Isabel Rebocho Patarata Dionisio
e Claudio Miguel Pilar Fernandes

e Gil Manuel Carapuca Maltez Batista

e Marco Nuno Figueira Ferrolho

e \era Lucia dos Reis Chibito

Dos candidatos admitidos definitivamente a prova escrita de conhecimentos, compareceram a

prestacdo da prova escrita, os seguintes candidatos:

Anténio Manuel Costa Nobre

e Ana Cristina Gongalves Janeiro

e Bernardo José Caleiro Alves

e Gongalo Almeida Vieira

e Milene da Conceicao Granadas Marrico Simplicio
e Rita Isabel Paulino Borges

e Tania Filipa da Silva Rodrigues



WUNICIPIO

O Processo de avaliagéo dos candidatos de harmonia constante do aviso de abertura foi:

Prova Escrita de conhecimentos: que consistiu na realizagdo de uma prova escrita, com a
duracdo de noventa minutos, abordando conhecimentos gerais e especificos e destinou-se a
avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais, considerando-se nao

aprovados os candidatos que obtiveram classificacao inferior a 9,500 valores.

Apos realizagdo da Prova de Conhecimentos, o juri procedeu a corregdo e avaliagdo das
provas realizadas pelos candidatos, deliberou, para efeitos de selecdo de candidatos, atribuir a
seguinte classificagao:

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGCAO
Antonio Manuel Costa Nobre 5,875 valores
Ana Cristina Gongalves Janeiro 5,575 valores
Bernardo José Caleiro Alves 11,450 valores
Goncalo Almeida Vieira 6,350 valores
Milene da Conceicdo Granadas Marrico Simplicio 4,150 valores
Rita Isabel Paulino Borges 9,500 valores
Tania Filipa da Silva Rodrigues 9,500 valores

Todas as deliberagées foram tomadas por unanimidade.

O juri deliberou notificar todos os candidatos através de e-mail, nos termos do artigo 10° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abiril, dos resultados da Prova de Conhecimentos.

Nos termos dos artigos 100° e 101° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.°1 do

artigo 36° da referida Portaria, o juri decidiu ainda conceder um prazo de 10 dias uteis aos

candidatos para se pronunciarem, por escrito, se assim o entenderem, sobre a sua exclusao.
Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, treze horas e trinta minutos

horas, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.
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