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Procedimento Concursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego

publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira
categoria de Assistente Técnico (SARH - SAM) ,2 postos de trabalho com grau de
complexidade 2.

LISTA DE CLASSIFICACAO E ORDENACAO FINAL

Nos termos do disposto no n°1, do artigo 22° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, tora-se publica a
lista dos resultados da classificagdo e ordenacdo final dos candidatos apurados no referido procedimento
concursal supra indicado, de acordo com a ata do Juri de 18 de Junho de 2025.

Nome do Candidato Prova Prova | Classificagdao
Escrita Ava. Final
Psico
Beatriz Isabel Chacoto Piedade 19.25 APTO 19.25
Alexandra Isabel Capelo Dias 17 APTO 17
Marta Isabel Lopes Aleixo Olho Azul 16.50 APTO 16.50
Inés Isabel Viegas Tomas Lopes 15.75 APTO 15.75
Helena Maria Carias Farelo Sota 15.50 APTO 15.50
Diogo Piegas dos Santos 15.25 APTO 15.25
Inés Sofia Guerra Calhau 15.00 APTO 15.00
Rute Isabel Morgado Trindade 14.75 APTO 14.75
Rita Alexandra Lebre Dias 14.75 APTO 14.75
Orieta Alexandra do Serro Janeiro 14.75 APTO 14.75
Ana Luisa Casimiro Atab&do 14.75 APTO 14.75
Vera Lucia da Silva Figueira Cara-Roxa 14.50 APTO 14.50
Sdnia Sofia Parreira de Sousa 14.50 APTO 14.50
Paula Francisca da Silva Flausino 14.50 APTO 14.50
Neuza Cristina Morgado Batista 14.50 APTO 14.50
Dulce Maria Vilhena Sevinate 14.50 APTO 14.50
Ana Isabel Horta Lopes 14 .50 APTO 14.50
Angela Sofia da Silva Godinho 14.00 APTO 14.00
Sénia Isabel Sobral Guerreiro 13.75 APTO 13.75
Rita lldefonso Oliveira Carocinho 13.75 APTO 13.75
Maria Armanda Rodrigues da Maia 13.75 APTO 13.75
Claudia Sofia Cupido Sales 13.75 APTO 13.75
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Nome do Candidato Prova Prova Classificagao
Escrita Ava. Final
Psico

Cristina Isabel Inverno Marrigo 13.50 APTO 13.50
Jodo Filipe Augusto Cordeiro 13.25 APTO 13.25
Patricia Isabel Espada Afonso 12.75 APTO 12.75
Gisela Manuel Vieira dos Santos 12.75 APTO 12.75
Carla Alexandra Espinho Desidério 12.50 APTO 12.50
Ana Luisa Lino de Almeida 12.50 APTO 12.50
Claudia Sofia Guerreiro Tavares 12.00 APTO 12.00
Patricia Joana Félix Bacelar de Macedo 11.50 APTO 11.50
Vania Filipe Almeida Ferro Atabao 11.25 APTO 11.25
Maria Manuel Silva Monteiro 11.00 APTO 11.00
Luana Filipa Mendes Martins 10.75 APTO 10.75
Daniela Cristina Rosado Velez de Pinho 10.75 APTO 10.75
Cristiana Isabel Salgadinho Neves 10.75 APTO 10.75
Luis Manuel Ciriaco Fernandes Serrano 10.25 APTO 10.25
José Leonel Ferreira Faustino 10.00 APTO 10.00
Maria Manuel da Conceigdo Péta 9.75 APTO 9.75

Ferreira do Alentejo, 18 de setembro de 2025

O Presidente do Juri,

0 Antonio Guerreiro Camacho
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Procedimento Concursal comu

a constituigao de relagao juridica de emprego
publico em regime de contraté de trabalho a tempo indeterminado na carreira /7,
categoria de Assistente Técnico (SARH - SAM ) ,2 postos de trabalho com grau de /

complexidade 2.

ATA DE ORDENACAOQ E CLASSIFICACAO FINAL

Ao decimo oitavo dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de Ferreira do
Alentejo no edificio dos Pagos do Municipio, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu o juri do procedimento
Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente: Jodo Anténio Guerreiro Camacho, Chefe de
Servigo de Atendimento e Recursos Humanos; 1.° efetivo Vogal — José Francisco Dias Mira — Chefe de
servigo Atendimento Municipal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e o 2.° Vogal
Miguel Jorge Morais Ricardo — Coordenador Tecnico — Divisdo de Cultura- Servigo Administrativo, os quais
constituem o juri do procedimento epigrafe, nomeado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 2 de agosto de 2024, para proceder a classificagao e ordenacao final dos candidatos

Nome do Candidato Prova Prova | Classificagao
Escrita Ava. Final
Psico
Beatriz Isabel Chacoto Piedade 19.25 APTO 19.25
Alexandra Isabel Capelo Dias 17 APTO 17
Marta Isabel Lopes Aleixo Olho Azul 16.50 APTO 16.50
Inés Isabel Viegas Tomas Lopes 15.75 APTO 15.75
Helena Maria Carias Farelo Sota 15.50 APTO 15.50
Diogo Piegas dos Santos 15.25 APTO 15.25
Inés Sofia Guerra Calhau 15.00 APTO 15.00
Rute Isabel Morgado Trindade 14.75 APTO 14.75
Rita Alexandra Lebre Dias 14.75 APTO 14.75
Orieta Alexandra do Serro Janeiro 14.75 APTO 14.75
Ana Luisa Casimiro Atabao 14.75 APTO 14.75
Vera Lucia da Silva Figueira Cara-Roxa 14.50 APTO 14.50
Sonia Sofia Parreira de Sousa 14.50 APTO 14.50
Paula Francisca da Silva Flausino 14.50 APTO 14.50
Neuza Cristina Morgado Batista 14.50 APTO 14.50
Dulce Maria Vilhena Sevinate 14.50 APTO 14.50
Ana Isabel Horta Lopes 14.50 APTO 14.50
Angela Sofia da Silva Godinho 14.00 APTO 14.00







Nome do Candidato Prova Prova | Classificagao
Escrita Ava. Final
Psico

Sénia Isabel Sobral Guerreiro 13.75 APTO 13.75
Rita lldefonso Oliveira Carocinho 13.75 APTO 13.75
Maria Armanda Rodrigues da Maia 13.75 APTO 13.75
Claudia Sofia Cupido Sales 13.76 APTO 13.75
Cristina Isabel Inverno Marrigo 13.50 APTO 13.50
Jodo Filipe Augusto Cordeiro 13.25 APTO 13.25
Patricia Isabel Espada Afonso 12.75 APTO 12.75
Gisela Manuel Vieira dos Santos 12.75 APTO 12.75
Carla Alexandra Espinho Desidério 12.50 APTO 12.50
Ana Luisa Lino de Almeida 12.50 APTO 12.50
Claudia Sofia Guerreiro Tavares 12.00 APTO 12.00
Patricia Joana Feélix Bacelar de Macedo 11.50 APTO 11.50
Vénia Filipe Almeida Ferro Atabao 11.25 APTO 11.26
Maria Manuel Silva Monteiro 11.00 APTO 11.00
Luana Filipa Mendes Martins 10.75 APTO 10.75
Daniela Cristina Rosado Velez de Pinho 10.75 APTO 10.75
Cristiana Isabel Salgadinho Neves 10.75 APTO 10.75
Luis Manuel Ciriaco Fernandes Serrano 10.25 APTO 10.25
José Leonel Ferreira Faustino 10.00 APTO 10.00
Maria Manuel da Conceigao Péta 9.75 APTO 9.75

Todas as deliberagoes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo doze horas e trinta

minutos, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juari.
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Procedimento Concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego 09
publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira
categoria de Assistente Técnico (SARH - SAM ) ,2 postos de trabalho com grau de .

complexidade 2.

ATA DE CLASSIFICACAO AVALIACAO PSICOLOGICA

Ao terceiro dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de Ferreira do Alentejo no
edificio dos Pagos do Municipio, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu o juri do procedimento Concursal
supra indicado, estando presentes: Presidente: Jodo Anténio Guerreiro Camacho, Chefe de Servigo de
Atendimento e Recursos Humanos; 1.° efetivo Vogal — José Francisco Dias Mira — Chefe de servigo
Atendimento Municipal, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e o 2 ° Vogal suplente,
(por impedimento dos restantes membros do juri), Lina Maria Baido Doroteia- Assistente Técnica Servigo de
Recursos Humanos , os quais constituem o juri do procedimento epigrafe, nomeado por despacho do Sr.
Presidente da Camara, datado de 2 de agosto de 2024, para proceder & verificagdo do 12° método de

selecdo (Prova de avaliagao psicologia, efetuada por a empresa, Pluritema, Lda, com os seguintes

Resultados:

Nome Candidato Eeee ==~

APTO | NAOAPTO

|Alexandra Isabel Capelo Dias X T |
ErE_EIas_aTREbErt_o_PiEs______________I__T:'a_ltgu___z ________ ‘
Ana Isabel Horta Lopes ~x '_1‘
/Ana Lucia do Rosério Garcia ; Faltou ‘ |
Ana Luisa Casimiro Atabao w X ‘ ‘
Ana Luisa Lino de Ameida T x I
Angela Sofia da Silva Godinho w X ‘ "
Anténio Manuel MilhanoPalma | Faltou _j ]
Beatriz de Carvalho Amador Azinhais | Faltou | |
Beatriz lsabel Chacoto Piedade . x )
Carla Alexandra Espinho Desidério | x| - |
Carla Maria Garcia Torradas | Faltou | -
bﬁﬁdﬁafsaﬁé_c_uﬁ%_sa'&_ - T x 1
Claudia Sofia Guerreiro Tavares | x | ]
Cristiana Isabel Salgadinho Neves | x | -
Cristina Isabel Inverno Marrico . x 7
Daniela Cristina Rosado Velez de Pinh0 | x |
Diogo Piegas dos Santes __x
Dulce Maria Vilhena Sevinate - x |
Gisela Manuel Vieira dos Santos | x| 777_7_ ____:
Helena Maria Carias Farelo Sota - x 1T B
inés Isabel Viegas Tomas Lopes - % = I B :
Inés Sofia Guerra Calhau - =
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Nome Candidato Classificagao
APTO NAO APTO
Inés Sofia Parreira Guerreiro Faltou
Joao Filipe Augusto Cordeiro T X B
José Leonel Ferreira Faustino N X J
Luana Filipa Mendes Martins X
Luis Manuel Ciriaco Fernandes Serrano ] 7' " } ]
Maria Armanda Rodrigues da Maia X \
Maria José Galiado Pombinho Faltou 1
Maria Manuel da Conceigdo Péta T x 7
Maria Manuel Silva Monteiro ' X 1
Marta Isabel Lopes Aleixo Olho Azul . X ] B
Milene Cristina Gameiro Oliveira Lebre Raposo Faltou
}Nﬁa Cristina Morgado Batista | x | ]
Orieta Alexandra do Serro Janeiro 1 X 1 : -
Patricia Alexandra Branco Campanigo ' ‘ Faltou J 1
|Patricia Alexandra das Dores Jerénimo ‘ Faltou \ |
Patricia Isabel Espada Afonso x l
Patricia Joana Félix Bacelar de Macedo [ x 1
Paula Francisca da Silva Flausino | X |
Rita Alexandra Lebre Dias _ | T x | ﬂ
Rita lldefonso Oliveira Carocinho X ‘ ]
Rute Isabel Morgado Trindade '__7_ | X —71— i :l
‘Sandra Lucia Mousinho Figueira Raposo | Faltou
Sénia Dias Caleiras ' Faltou _T - :‘
Sénia Isabel Sobral Guerreiro ' 7 X [
Sénia Sofia Parreira de Sousa x | - |
Vania Filipe Aimeida Ferro Atabao T om | o _ﬂ
Vera Cristina Rego Raposo | Faltou ]
Vera Lucia da Silva Figueira Cara-Roxa - ‘ X J

Candidatos Excluidos por ndo comparecerem a realizagdo da prova:

* Ana Eloisa Roberto Pires

e Ana Lucia do Rosério Garcia

« Antonio Manuel Milhano Palma

» Beatriz de Carvalho Amador Azinhais

e Carla Maria Garcia Torradas

* Inés Sofia Parreira Guerreiro

 Maria José Galiado Pombinho

¢ Milene Cristina Gameiro QOliveira Lebre Raposo
e Patricia Alexandra Branco Campanigo

e Patricia Alexandra das Dores Jeronimo
+ Sandra Lucia Mousinho Figueira Raposo
e Sonia Dias Caleiras

« Vera Cristina Rego Raposo




Os candidatos excluidos, nos termos do n°4 do artigo 16°, da Portaria 233/2022 de 9 de setembro
Os candidatos excluidos podem recorrer a audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo”

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo doze horas e trinta

minutos, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.
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constituicao de relagao juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na
carreira categoria de Assistente Técnico ( SARH - SAM ) ,2 postos de trabalho

Procedimento Concursal comum

com grau de complexidade 2.

ATA N° 2 - (Retificacao)

ATA DE CLASSIFICACAO PROVA ESCRITA

Ao décimo terceiro dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de Ferreira
do Alentejo no edificio dos Pagos do Municipio, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu o
juri do procedimento Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente: Jodo Antonio
Guerreiro Camacho, Chefe de Servigo de Atendimento e Recursos Humanos; 1.° efetivo Vogal
— José Francisco Dias Mira — Chefe de servico Atendimento Municipal, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos e 0 2 ° Vogal efetivo, Miguel Jorge Morais Ricardo
— Assistente Técnico no Servico de Recursos Humanos, os quais constituem o juri do
procedimento epigrafe, nomeado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 2 de
agosto de 2024, para proceder a avaliagdo do 1° método de selegdo (Prova Escrita), com os
seguintes Resultados:

‘rBeatriz Isabel Chacoto Piedade : 19,25
Alexandra Isabel Capelo Dias | 17,00
|

|
Marta Isabel Lopes Aleixo Olho Azul 16,50 |
Inés Isabel Viegas Tomas Lopes | 15,75 |
Helena Maria Carias Farelo Sota 15,50 ﬁ'
‘Diogo Piegas dos Santos | 15,25
Inés Sofia Guerra Calhau 15,00
‘Sandra Llcia Mousinho Figueira Raposo | 14,75
Rute Isabel Morgado Trindade ' 14,75
Rita Alexandra Lebre Dias | 14,75 |
Orieta Alexandra do Serro Janeiro | 14,75
Maria José Galiado Pombinho ' 14,75 |
Inés Sofia Parreira Guerreiro ' 14,75 '
Beatriz de Carvalho Amador Azinhais , 14,75
Ana Luisa Casimiro Atabdo 14,75
Vera Lucia da Silva Figueira Cara-Roxa ' 14,50
‘Sénia Sofia Parreira de Sousa 14,50
Paula Francisca da Silva Flausino 14,50 :
Neuza Cristina Morgado Batista 14,50 ‘
Dulce Maria Vilhena Sevinate 14,50 w
Ana Isabel Horta Lopes 14,50
Ana Eloisa Roberto Pires 14,50
Milene Cristina Gameiro Oliveira Lebre Raposo 14,25
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'Sénia Dias Caleiras ‘ 14,00

Angela Sofia da Silva Godinho 1400
Sonia Isabel Sobral Guerreiro 13,75 |
Rita lldefonso Oliveira Carocinho 13,75 .
Maria Armanda Rodrigues da Maia , 13,75 N
|Claudia Sofia Cupido Sales . 13,75
Vera Cristina Rego Raposo | 13,50
Cristina Isabel Inverno Marrigo | 13,50
Jodao Filipe Augusto Cordeiro | 13,25
Patricia |sabel Espada Afonso ' 12,75
Gisela Manuel Vieira dos Santos ' 12,75
Patricia Alexandra das Dores Jerénimo ' 12,50
Carla Alexandra Espinho Desidério 12,50
Ana Luisa Lino de Almeida ' 12,50
Carla Maria Garcia Torradas | 1225
‘[Cléudia Sofia Guerreiro Tavares 12,00
Anténio Manuel Milhano Palma ‘ 11,75
Patricia Joana Félix Bacelar de Macedo ‘ 11,50
‘Ana Ltcia do Rosario Garcia 11,50
Vania Filipe Almeida Ferro Atabao ‘ 11,25
Maria Manuel Silva Monteiro 11,00
Luana Filipa Mendes Martins 10,75

|
Daniela Cristina Rosado Velez de Pinho | 10,75
|

Cristiana Isabel Salgadinho Neves 10,75 |
Luis Manuel Ciriaco Fernandes Serrano 10,25 ‘
José Leonel Ferreira Faustino ‘ 10,00 1
Patricia Alexandra Branco Campanico | 9,75
Maria Manuel da Conceicao Péta | 9,75 |
Tania Femanda Baido Cansado # 9,00
\Inés Isabel da Silva Martins ‘ 9,00
|Claudia Cristina Parreira Raposo Guerreiro | 9,00 ‘
|Ana Sofia Chorao Paraiba | 9,00 ‘
Mario David Silva de Caimoto e Sousa | 8,25 w
|Sonia Isabel Lemos Seara | 8,00
Mariza Alexandra Sacristdo Negas ‘ 7,50
'Ana Isabel Santana Duarte Mata Correia ‘ 7,50
dalia Sénia Barros de Araljo Pancada ‘ 7,00
\Vera Cristina Branco Santinhos | 6,50
Magda Filipa Couitinho Leit&o 6,50 '
Marcos Fialho Serrano 6,00

Candidatos Excluidos por ndo comparecerem a realizagdo da prova:

- Ana Lucio Costa Campanicgo
-Ana Margarida da Mata Bernardo

- Ana Maria Guerreiro da Silva



- Ana Sofia Espada Bento
- Anabela Meireles Correia Rosa
- Carolina Povoa Tereno

- Catarina Rosa Louro Chora

- Célia Maria Santos Palma

- Cristina Isabel Inacio Medeiros

- Daniela Isabel Emidio Batista

- David Miguel Caneiras Rodrigues

- Elisabete Capitdo Bicho

- Inés Ameixa Patricio

- Inés Tavares Mourato

- Jodo Manuel Alves Gameiro

- Joao Miguel Gongalves Santinhos

- Laura Isabel Rosa Marques

- Liliana dos Anjos Rato Pinto

- Marilia Alexandra Batista Bangla

- Marlene Sofia Oliveira Parelho

- Ménica Paula Ribeiro Parreira Guerreiro Dias
- Nuno Miguel Duarte Rodrigues

- Patricia Rocha Felicio

- Pedro Filipe Abreu Vieira

- Pedro Miguel Torrado Nunes

- Silvia Isabel Santos Fragoso

- Sonia Cristina da Silva Guerreiro

- Sonia Maria Lucas Figueira

- Susana Cristina Sales Sao Braz Pereira
— Teresa Marisa Costa Bento

- Tiago Camacho dos Santos Guerreiro Costa

- Vanessa Alexandra Leitdo Coxilha

Os candidatos aprovados com nota superior a 9,5 valores, serdo notificados e convocados para
a realizacao do metodo seguinte, nos termos do n° 2 do artigo 22° da Portaria n® 233/2022, de

9 de setembro.



Os candidatos excluidos, nos termos do n°4 do artigo 16° da Portaria 233/2022 de 9 de
setembro Os candidatos excluidos podem recorrer a audiéncia dos interessados nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo”

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo quinze horas e trinta

minutos, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.
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Procedimento Concursal comum para
emprego publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado nal.
carreira categoria de Assistente Técnico ( SARH - SAM ) ,2 postos de trabalho
com grau de complexidade 2.

ATA DE CLASSIFICACAO PROVA ESCRITA

Ao vigésimo quarto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de Ferreira
do Alentejo no edificio dos Pagos do Municipio, pelas dez horas, reuniu o juri do procedimento
Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente: Jodo Antdnio Guerreiro Camacho,
Chefe de Servigo de Atendimento e Recursos Humanos; 1.° efetivo Vogal — José Francisco
Dias Mira — Chefe de servigo Atendimento Municipal, que substituirda o presidente nas suas
faltas e impedimentos e 0 2 ° Vogal efetivo, Miguel Jorge Morais Ricardo — Assistente Técnico
no Servico de Recursos Humanos, os quais constituem o juri do procedimento epigrafe,
nomeado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 2 de agosto de 2024, para
proceder a avaliagdo do 1° metodo de selegao (Prova Escrita), com os seguintes Resultados:

| Nome Candidato | Classificagéo Total
Beatriz Isabel Chacoto Piedade 19,25
jAfexandra Isabel Capelo Dias 17,00

jMarta Isabel Lopes Aleixo Olho Azul 16,50
:Inés,lsabel Viegas Tomas Lopes 15,75

Helena Maria Carias Farelo Sota 15,50

Diogo Piegas dos Santos 15,25

Inés Sofia Guerra Calhau 15,00

‘Sandra Llcia Mousinho Figueira Raposo 14,75

Rute Isabel Morgado Trindade 14,75

Rita Alexandra Lebre Dias 14,75

Orieta Alexandra do Serro Janeiro 14,75 '
Maria José Galiado Pombinho 14,75 '
Inés Sofia Parreira Guerreiro 14,75 '
Beatriz de Carvalho Amador Azinhais ‘ 14,75 '
Ana Luisa Casimiro Atabo | 14,75 |
Vera Licia da Silva Figueira Cara-Roxa | 14,50

Sénia Sofia Parreira de Sousa ‘ 14,50

Paula Francisca da Silva Flausino ‘ 14,50

Neuza Cristina Morgado Batista | 14,50

Dulce Maria Vilhena Sevinate | 14,50

i Tl

Ana Isabel Horta Lopes 14,50

Ana Eloisa Roberto Pires 14,50 |
Milene Cristina Gameiro Oliveira Lebre Raposo 14,25 ‘
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Sonia Dias Caleiras ' 14,00

Angela Sofia da Silva Godinho | 14,00
Sdnia Cristina da Silva Guerreiro | 13,75
Rita lldefonso Oliveira Carocinho | 13,75
Maria Armanda Rodrigues da Maia ' 13,75
Claudia Sofia Cupido Sales ' 13,75 |
\Vera Cristina Rego Raposo | 13,50 \
(Cristina Isabel Inverno Marrico . 13,50 |
‘Jodo Filipe Augusto Cordeiro 13,25 ‘
Patricia Isabel Espada Afonso ' 12,75 |
Gisela Manuel Vieira dos Santos 12,75 ‘
Patricia Alexandra das Dores Jerénimo ‘ 12,50 \
Carla Alexandra Espinho Desidério 1250
Ana Luisa Lino de Almeida \ 12,50 ‘
jCarfa Maria Garcia Torradas 12,25 T
Claudia Sofia Guerreiro Tavares 12,00 1
Anténio Manuel Milhano Palma ‘ 11,75 \
Patricia Joana Félix Bacelar de Macedo \ 11,50 1
Ana Lucia do Rosario Garcia ‘ 11,50 |
Vania Filipe Almeida Ferro Atabao 11,25
Maria Manuel Silva Monteiro 11,00
Luana Filipa Mendes Martins | 10,75
Daniela Cristina Rosado Velez de Pinho \ 10,75 1
Cristiana Isabel Salgadinho Neves | 10,75
Luis Manuel Ciriaco Fernandes Serrano | 10,25
José Leonel Ferreira Faustino | 10,00
Patricia Alexandra Branco Campanico 9,75 '
Maria Manuel da Conceigéo Péta ‘ 9,75 |
Tania Fernanda Baido Cansado 9,00 |
Inés Isabel da Silva Martins ‘ 9,00 |
rCLaudla _Cnstlna_ Parrew? Raposo Guerreiro | 900
Ana Sofia Choréo Paraiba 9,00
Mario David Silva de Caimoto e Sousa ‘ 8,25
'Sonia Isabel Lemos Seara 8,00 |
Mariza Alexandra Sacristdo Negas 7,50 |
Ana Isabel Santana Duarte Mata Correia | 7,50
Idalia Sénia Barros de Araujo Pancada 7,00
Vera Cristina Branco Santinhos | 6,50
‘Magda Filipa Couitinho Leitao 6,50
Marcos Fialho Serrano ‘ 6,00

Candidatos Excluidos por ndo comparecerem a realizag&o da prova:

- Ana Lucio Costa Campanigo
-Ana Margarida da Mata Bernardo
- Ana Maria Guerreiro da Silva

- Ana Sofia Espada Bento



- Anabela Meireles Correia Rosa
- Carolina Pévoa Tereno
- Catarina Rosa Louro Chora

- Célia Maria Santos Palma

- Cristina Isabel Inacio Medeiros

- Daniela Isabel Emidio Batista

- David Miguel Caneiras Rodrigues

- Elisabete Capitao Bicho

- Inés Ameixa Patricio

- Inés Tavares Mourato

- Jodo Manuel Alves Gameiro

- Jodo Miguel Gongalves Santinhos

- Laura Isabel Rosa Marques

- Liliana dos Anjos Rato Pinto

- Marilia Alexandra Batista Bangla

- Marlene Sofia Oliveira Parelho

- Moénica Paula Ribeiro Parreira Guerreiro Dias
- Nuno Miguel Duarte Rodrigues

- Patricia Rocha Felicio

- Pedro Filipe Abreu Vieira

- Pedro Miguel Torrado Nunes

- Silvia Isabel Santos Fragoso

- Sonia Isabel Sobral Guerreiro

- Sonia Maria Lucas Figueira,

- Susana Cristina Sales Sao Braz Pereira
— Teresa Marisa Costa Bento

- Tiago Camacho dos Santos Guerreiro Costa

- Vanessa Alexandra Leitdo Coxilha

Os candidatos aprovados com nota superior a 9,5 valores, serdo notificados e convocados para
a realizagdo do método seguinte, nos termos do n° 2 do artigo 22° da Portaria n® 233/2022, de

9 de setembro.



Os candidatos excluidos, nos termos do n°4 do artigo 16° da Portaria 233/2022 de 9 de
setembro Os candidatos excluidos podem recorrer a audiéncia dos interessados nos termos do
Caodigo do Procedimento Administrativo”

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo dez horas e trinta

minutos, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.
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Abertura do Procedimento Concufsal comum para constituicido de relagao
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho a tempo
indeterminado na carreira categoria de Assistente Técnico (SARH-SAM),2-

postos de trabalho com grau de complexidade 2.

ATA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Ao decimo quinto dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de
Ferreira do Alentejo no edificio dos Pagos do Municipio, pelas dez horas, reuniu o juri do
procedimento Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente: Jodo Antonio
Guerreiro Camacho, Chefe de Servigo de Atendimento e Recursos Humanos; 1. © Vogal efetivo
José Francisco Dias Mira — Chefe de Servigo Atendimento Municipal, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos e o 2.” Vogal — Miguel Jorge Morais Ricardo —
Assistente Técnico Servico de Recursos Humanos os quais constituem o juri do procedimento

afim de avaliar os candidatos admitidos e excluidos ao presente Procedimento Concursal.

CANDIDATOS ADMITIDOS:
Alexandra Isabel Capelo Dias

Ana Eloisa Roberto Pires

Ana |sabel Horta Lopes

Ana Isabel Santana Duarte Mata Correia
Ana Lucia do Rosario Garcia
Ana Lucio Costa Campanigo

Ana Luisa Casimiro Atabao

Ana Luisa Lino de Almeida

Ana Margarida da Mata Bernardo
Ana Maria Guerreiro da Silva
Ana Sofia Chorao Paraiba

Ana Sofia Espada Bento
Anabela Meireles Correia Rosa

Angela Sofia da Silva Godinho
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Antonio Manuel Milhano Palma

Beatriz de Carvalho Amador Azinhais
Beatriz Isabel Chacoto Piedade

Carla Alexandra Espinho Desidério
Carla Maria Garcia Torradas

Carolina Povoa Tereno

Catarina Rosa Louro Chora

Célia Maria Santos Palma

Claudia Cristina Parreira Raposo Guerreiro
Claudia Sofia Cupido Sales

Claudia Sofia Guerreiro Tavares
Cristiana Isabel Salgadinho Neves
Cristina Isabel Inacio Medeiros
Cristina Isabel Inverno Marrico
Daniela Cristina Rosado Velez de Pinho
Daniela Isabel Emidio Batista

David Miguel Caneiras Rodrigues
Diogo Piegas dos Santos

Dulce Maria Vilhena Sevinate
Elisabete Capitao Bicho

Gisela Manuel Vieira dos Santos
Helena Maria Carias Farelo Sota

Idalia Sénia Barros de Araujo Pancada
Inés Ameixa Patricio

Inés Isabel da Silva Martins

Inés Isabel Viegas Tomas Lopes

Inés Sofia Guerra Calhau

Inés Sofia Parreira Guerreiro

Inés Tavares Mourato

Joao Filipe Augusto Cordeiro

Joao Manuel Alves Gameiro
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Joao Miguel Gongalves Santinhos

José Leonel Ferreira Faustino

Laura Isabel Rosa Marques

Liliana dos Anjos Rato Pinto

Luana Filipa Mendes Martins

Luis Manuel Ciriaco Fernandes Serrano
Magda Filipa Couitinho Leitao

Marcos Fialho Serrano

Maria Armanda Rodrigues da Maia
Maria José Galiado Pombinho

Maria Manuel da Conceigao Péta

Maria Manuel Silva Monteiro

Marilia Alexandra Batista Bangla

Mario David Silva de Caimoto e Sousa
Mariza Alexandra Sacristao Negas
Marlene Sofia Oliveira Parelho

Marta Isabel Lopes Aleixo Olho Azul
Milene Cristina Gameiro Oliveira Lebre Raposo
Monica Paula Ribeiro Parreira Guerreiro Dias
Neuza Cristina Morgado Batista

Nuno Miguel Duarte Rodrigues

Orieta Alexandra do Serro Janeiro
Patricia Alexandra Branco Campanico
Patricia Alexandra das Dores Jeronimo
Patricia Isabel Espada Afonso

Patricia Joana Félix Bacelar de Macedo
Patricia Rocha Felicio

Paula Francisca da Silva Flausino
Pedro Filipe Abreu Vieira

Pedro Miguel Torrado Nunes

Rita Alexandra Lebre Dias




Rita lldefonso Oliveira Carocinho

Rute Isabel Morgado Trindade

Sandra Lucia Mousinho Figueira Raposo
Silvia Isabel Santos Fragoso

Sénia Cristina da Silva Guerreiro

Sonia Dias Caleiras

Sénia Isabel Lemos Seara

Sénia Isabel Sobral Guerreiro

Soénia Maria Lucas Figueira

Sonia Sofia Parreira de Sousa

Susana Cristina Sales Sao Braz Pereira
Tania Fernanda Baidao Cansado

Teresa Marisa Costa Bento

Tiago Camacho dos Santos Guerreiro Costa
Vanessa Alexandra Leitdao Coxilha
Vania Filipe Almeida Ferro Atabao

Vera Cristina Branco Santinhos

Vera Cristina Rego Raposo

Vera Lucia da Silva Figueira Cara-Roxa

CANDIDATOS EXCLUIDOS:

Ameélia da Conceigdo Carracinha Lanca (a)

Ana Catarina Inocéncio Baido (b)

Ana Maria Gongalves do O (c)

Inacia da Conceigédo Mira Montes Esperanga (a)
Jeane de Sousa Araujo (d)

Maria de Lurdes de Jesus Freitas Bras (c)

Nuno Alexandre Cambado Cardeira Rocha (a)

a) Nao formalizou a candidatura conforme o indicado na alinea a) do ponto 10 da Oferta de
Emprego publicitada na Bolsa de Emprego Publico com o codigo da oferta 0E202409/0559.



b) Nao entregou comprovativo de habilitages literarias, como previsto no ponto 12.3 — Forma e
Prazo de apresentacdo de candidatura da caracterizagcdo de oferta de emprego
OE202409/05559.

c) 10.2 -Nao detem, Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade, sem possibilidade de

substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.) OE 202409/0559.

d) 10.1 — Nao tem nacionalidade portuguesa, Requisitos gerais, previstos no artigo 17° da
LTFP, publicada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou por lei especial
OE202409/05559.

Os candidatos excluidos, nos termos do n°4 do artigo 16° da Portaria 233/2022 de 9 de
setembro, podem recorrer a audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do

Procedimento Administrativo”.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagbes do municipio e disponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal -
www.cm-ferreira-alentejo.pt, em conformidade com o disposto no n® 1 do artigo 22° da Portaria
n® 233/2022, de 9 de setembro.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo doze horas e trinta

minutos, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.

O JURI,

 Ju
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Abertura do Procedimento Concursal comum para constituicao de relagao juridica k@
[
de emprego publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na MU,L“
\
carreira categoria de Assistente Técnico (SARH-SAM),2- postos de trabalho com

grau de complexidade 2.

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Ao decimo quarto dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de
Ferreira do Alentejo no edificio dos Pagos do Municipio, pelas dez horas, reuniu o juri do
procedimento Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente: Jodo Antonio Guerreiro
Camacho, Chefe de Servigo de Atendimento e Recursos Humanos; 1. ° Vogal efetivo Jose
Francisco Dias Mira — Chefe de Servigo Atendimento Municipal, que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos e o 2.° Vogal — Miguel Jorge Morais Ricardo —Assistente Técnico
Servico de Recursos Humanos os quais constituem o juri do procedimento para fixar os
parametros avaliagao e ponderacao dos métodos de selegao a aplicar no presente Procedimento

Concursal.

1- Métodos de selegcdo: Nos termos do n° 6, do artigo 36° da LGTFP, publicada em anexo & Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17° da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, serao aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatérios, consoante o universo
dos candidatos Prova de Conhecimentos e Avaliagado Psicologica, ou, Avaliagdo Curricular e

Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.

1.2 - Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungao.
Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A
prova de conhecimentos assumira a forma escrita de natureza te¢rica com a duragao maxima
de 90 minutos, incide sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, os quais se encontram espelhados nos diplomas

legais abaixo indicados

- Decreto-Lei N°. 411/1998 de 30/12 e respetivas alteragdes (DL 5/2000 de 29/01, DL 138/2000
de 13/7, DL 109/2010 de 14/10) — Regime juridico da remogao, transporte, inumagao, exumacao,

trasladagao e cremacao de cadaveres;
- Regulamento dos Cemitérios Municipais de Ferreira do Alentejo e Canhestros;

- Decreto-Lei 310/20002, de 18 de dezembro e respetivas alteragtes
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- Regulamentos dos Horarios de Funcionamento de estabelecimentos de venda ao publico e de

- Regulamento de Distribuig&o de agua

prestacado de servicos, festas e divertimentos do concelho de Ferreira do Alentejo;
- Regulamento Municipal das atividades diversas;

- Regulamento e tabela de Taxas e Pregos

- Regulamento do Saldao Multiusos

- Codigo do Procedimento Administrativo — CPA (DL 4/2015, com respetivas alteragdes)

indicados, nao podendo os mesmos serem consultados.

- Lei 75/ 2013 de 12 de setembro - Regime juridico das autarquias locais
- Regulamento Municipal de Publicidade

- Regulamento de Ocupacgao de Espago Publico

Os candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores, serdo excluidos do procedimento,

nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

1.3- A avaliacao psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncia comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptacio as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo deste método de
selecdo € a que consta no artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro

Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando -
se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagé&o o presente procedimento foi publicitado, realizam os
seguintes métodos de selegdo, exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de
selecao, nos termos da LGTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, na sua atual redagao: a)
Avaliagdo Curricular — (AC) b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC)

1.4 Avaliagao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Todos os parametros de
avaliacdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede
de mérito profissional, sendo a sua auséncia um oOnus para o/a candidato/a. Habilitagdes

Académicas — HA; Formacéo Profissional — FP; Experiéncia Profissional — EP; De acordo com a
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seguinte formula: AC=((HA+FP +(2xEP)))/4 Em que: -Habilitagbes Académicas (HA): Sera
ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores: Habilitagbes Académicas
Valoragdo Escolaridade obrigatoria, sem possibilidade de substituigdo por formacgdo e, ou,
experiéncia profissional. 20 Valores — Formagao Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-
se a formacgéo profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento 4 e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se
no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formagao,
diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.
Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragéo da agdo e a data de realizagdo. Sempre
que do respetivo certificado nao conste o numero de horas de duragéo da formacgéo, considerar-
se-a que cada dia de formagéao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este

parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragao Participagéo em agdes de formagéao relacionadas com o posto
de trabalho, com duragéo total até 20 horas. 10 Valores

Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 21 e 60 horas 15 Valores

Participagdo em agdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
superior a 60 horas. 20 Valores

Os valores néo sao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-
se-a o valor correspondente ao item mais elevado. -Experiéncia Profissional (EP): Neste fator
pretende determinar-se a qualificagéo dos candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau
de adequagédo entre as fungbes/atividades ja exercidas e o conteudo funcional dos postos de
trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através
de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes
termos: -Experiéncia Profissional

Valoragao Sem experiéncia profissional 10 Valores Experiéncia
< 1 ano 13 valores

Experiéncia igual ou superior a 1 e < 3 anos 15 valores Experiéncia igual ou superiora3 e < 6

anos 17 valores

Experiéncia igual ou superior a 6 anos 20 valores apenas é considerada a experiéncia
profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos

de avaliagdo curricular.
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As ponderagées dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de seleg@o traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacgao
€ a que permite a melhor avaliagao profissional dos candidatos nas areas relativas aos postos

de trabalho para que o procedimento foi aberto.

1.5 - Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera
expressa resulta numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultara
da meédia aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes
competéncias. O método de selegdo sera valorado de acordo com a seguinte formula: EAC =
(20A+ 20B+ 20C+ 15D+ 15E+ 10F)/100

A. Realizacdo e Orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sao solicitadas.

B. Organizacéo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades

e realiza-las de forma metodica.

C. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

D. Otimizagao de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de

forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

E. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades

de forma diligente e responsavel.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades. Cada competéncia sera avaliada de acordc com a qualidade da
evidéncia/demonstragcdo da mesma, nos seguintes termos: 20 Valores: Nivel Excelente; 18
Valores: Nivel Muito Bom; 16 Valores: Nivel Bom; 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; 12
Valores: Nivel Satisfaz; 10 Valores: Nivel Suficiente; 8 Valores: Nivel Fraco; 4 Valores: Nivel
Insuficiente.

15 - A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa

até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:



OF = PC (100) + A.P (APTO)

OF = (70AC + 30EAC) /100

Legenda: OF - Ordenacao Final; PC — Prova Pratica Conhecimentos: AC - Avaliagao
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

16 - A ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos € publicitada no sitio da
internet da entidade na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento

concursal, nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

17 - Serdo excluidos os candidatos que ndo compare¢gam a qualquer um dos métodos de
selegdo, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores e/ou um juizo de Nao
Apto em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro.

18 - Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no art.® 24.° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro.

19 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada metodo de selegéo, ou respetiva fase, &
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagées do municipio e disponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal — www.cm-
ferreira-alentejo.pt, em conformidade com o disposto no n° 1 do artigo 22° da Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo dez horas e trinta minutos,

da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.




