
HOM oGO
#.t"^
AI.: XÍE,'O

2ô 2>-/ t o6
o juridica de emprego

público em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na caÍrei.a
categoria de Assistente Técnico (SARH - SAM) ,2 postos de trabalho com grau de

complexidade 2.

LlsrA DE cLASstFtcAcÃo E oRDENA ÇÃo rtNal

Nos termos do dasposto no no1, do artigo 22" da Portaria 23312022, de 9 de setêmbro, toma-se pública a

lista dos resultâdos dâ classificação e ordenaÉo rinal dos candidatos apurados no referido procedimento

concursal supra indicado, de acoÍdo com a ata do Júri de 18 de Junho de 2025.

Nomê do Cândidato Prova
Escritã

Prova
Ava.
Psico

Classificaçâo
Final

Beatriz lsabel Chacoto Piedade 19 25 APÍO 19 25

Alexandra lsabel Capelo Dias 17 APTO 17

Marta lsabel Lopes Aleixo Olho Azul 16 50 APÍO 16 50

lnês lsabelViegas Íomás Lopes APTO 15 75

Helena Maria Carias Farelo Sola 15.50 APTO 15 50

Diogo Piegas dos Santos 15 25 APTO 15 25

lnês Sofa Guerra Calhau 15 00 APTO 15 00

Rute lsabêl Morgado Trindade 14.7 5 APTO 14 75

Rita Alexandra Lebre Dias 14 75 APTO 14 75

Orieta Alerandra do Serro Janêiío 14 75 APTO 14 75

Ana Luísa Casimiro Atabão 14.7 5 APTO 14 75

Vera Lúcia da Silva Figueira Cara-Roxa 14 50 APTO 14 50

Sôniã Sofia Parreira de Sousa 14.50 APTO 14 50

Pâula Francisca da Silva Flausino 14 50 APTO 14 50

Neuza Cnstina Morgado Batista 14 50 APÍO 14 50

Dulce lvlana Vilhena Sevinale 14 50 APTO 14 50

Ana lsabel Horta Lopes 14 50 APTO 14 50

Angela SoÍa da ilva Godrnho 14 00 APTO 14 00

Sónia lsabel Sobral Guerreiro 13 75 APÍO 13 75

Rita lldeíonso Oliveira Carocinho 13 75 APÍO 13.75

Mâria Armanda Rodrigues da Mara 13 75 APTO

Cláudia Sofia Cupido Sales 13 75 APTO
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Nome do Candidato ProYa
Escrita

Prova
Ava.
Psico

Classificaçáo
Final

Cristina lsabel lnverno Mâriço 13 50 APTO 13 50

João Fjlipe Augusto Cordeiro 13.25 APTO 13 25

Patrlcia lsabel Espada Aíonso 12.75 APTO 12.75

Gisela lvlanuelVieira dos Santos 12 75 APTO 12 75

Carla Aiexandra Éspanho Desidério 12 50 APÍO 12 50

Ana Luisa Lino de Almeida 12 50 APTO 12 50

Cláudia Sofia GueÍreiro Tavares 12 00 APTO 12 00

Pâkícia Joana Félix Bacêlar de Macedo 11 50 APTO 1150

Vânia Filipe Almeida Ferro Atabáo 11 25 APTO 11 25

l\raria lvlânuel Silva l\ronleiro í100 APTO '!100

Luana Filipa [4endes i,,lartins 10 75 APÍO ,0 75

Daniela Cristina Rosado Velez de Pinho 10 75 APTO 10 75

Cristiana lsabel Salgadinho Neves 10.75 APTO 10 75

Luís Manuel Ciíiaco Femândes Serano 10 25 APÍO 10 25

José Leonel Feneira Faustino 10.00 APTO 10 00

lltaria Manuêlda Conceiçáo Pêla 975 APTO s 75

Ferreira do Alente.io, 18 de setembro de 2025

O Presidente do Júri,

ro amach
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Procedimento Concursal comu constituição de relação jurídica de emprego

público em regime de con de trabalho a tempo indeterminado na carreira

categoria de Assistentê Técnico (SARH - SAM ) ,2 postos de trabalho com grau de

complexidade 2.

^T^ 
nF atpnE N E CLASSIFIa^aÁat F INÂI

Ao decimo oitâvo dia do mês de seternbro do ano de dois mil e vinte e cinco. nêsta Vila de Feíreira do

Alentejo no edificio dos Paços do Municipio, pelas dez horas e trinta minúos, reuniu o júri do procedimento

Concursal supra indicado, eslando presentes: Presidente: João António Guerreiro Camacho, Chefe de

Serviço de Atendimento e Recursos Humanos; 1.o eíetivo Vogal - José Francisco Dias Mira - Chefe de

serviço Atendimento Municipal, que substituirá o presidente nâs suas faltas e impedimenlos e o 2." Vogal

Miguel Jorge Morais Ricardo - Coordenador Tecnico - Divisáo de Cultura- ServiÇo Administrativo, os quais

constitueín o júri do procêdimento epigrafe, nomeado por despacho do Sr Presidente da Camara, datado

de 2 de agosto de 2024, pa? prcf,ed,eÍ à classificaçao e ordenação final dos candidatos

=+

Nome do Cãndidato Prova Prova
Ava.
Psico

ClassificâÇão
Final

Beatriz lsâbel Chacoto Piedade APÍO 19.25

Alexandra lsâbel Capelo Dias 17 APTO 17

MâÍtâ lsâbel Lopes AIeixo Olho Azul 16.50 APTO

lnês lsabel Viegas Toínás Lopes 15.75 APTO 15.75

Helena Maria Carias Farelo Sota 15.50 APTO 15.50

Diogo Piêgas dos Santos 15.25 APTO 15.25

lnàs Sofia Guêr.a Calhau 15.00 APTO 15.00

Rute lsabel Morgado Trindade 14.75 APTO 14 15

Rita Alexandra Lebre Dias 14.75 APTO 14 75

Orietâ Alexandrâ do SerÍo Janêiro 14 75 APTO 14 75

Ana Luísa Casimiro Alabão 14.75 APÍO 14.75

VeÍa Lúcia da Silva Figueira Cara-Roxa 14.50 APTO T 4.50

Sónia Soíia Par.eira de Sousa 14.50 APÍO 14.50

Paula Francisca da Silva Flaúsino 14.50 APÍO '14.50

Nêuza Cristina MoÍgado Batista 14.50 APTO 14.50

Dulce Maria Vilhena Sevinatê 14.50 APTO 14 50

Ana lsabd Horta Lopes 14.50 APTO 14 50

Angela SoÍia da Silva Godanho 14 00 APTO 14 00
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Noíne do Candidáo Prova
Escrita

Prova
Ava.
Psico

Classificação
Final

Sónia lsabel SobÍal Gueíreiro 13.75 APTO 13 75

Rita lldefonso Oliveira Carocinho 13.75 APÍO '13.75

Maria Armanda Rodrigues da Maiê 13.75 APTO

Cláudia Sofia Cupido Sales APTO 13.75

Cristina lsabel lnvêrno Marriço 13.50 APTO 13.50

Joâo Filipe Augusto Cordeiro 13 25 APTO 13.25

Patrícaâ lsabel Espada Afonso APTO 12.75

Gisela Manuel Meira dos Santos 12.75 APTO 12.75

Carla Alexandra Espinho Desidério 12 5A APTO 12.50

Ana Luisa Lino de Almeida 12.50 APTO 12.50

Cláudia SoÍia Guerreiro Tavares 12 00 APTO 12 00

Pâtrícia Joana Félix Bacelar de Macedo 11.50 APTO 't 1.50

Vânia Filipe Almeida Feío Atabáo 11.25 APTO 11.25

Mariâ N,4anuel Silva À,4onteiro 11.00 APTO 1 1.00

Luanâ Filipa Mendes Martins '10 75 APTO 10.75

Daniela Cristina Rosado Velez de Pinho 10.75 APTO

Cristiana lsabel Salgâdinho N eves 10.75 APTO 10.75

Luis Manuel Ciriaco Fernandes Senano APTO 10.25

José Leonêl Fêneara Fauslino 10.00 APTO 10.00

Maria túanuelda Concdção Pêtâ 975 APTO 975

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade

E nada mais havendo a trataÍ, foi dada por encerrada a reunião, sendo doze horas e trinta

minutos, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membÍos do Júri'

O JURI,
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Procedimento Concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego
público em regime de contrato de trabalho a tempo indetêrminado na carreira

categoria de Assistente Técnico (SARH - SAM ) ,2 postos de trabalho com grau de

complexidade 2.

ATA DE CLASSIFICACAO AVALIACAO PSICOLOGICA

Ao teÍceiro dia do mês de setembro do ano de dois mil ê vinte e cinco, nesta Vila de Ferreira do Alentejo no

edifício dos Paços do Município, pelas dez horas e tÍinla minutos, rsJniu o júri do procedimenlo Concursal

supra indicado, estando pÍesentes: Presidente: João António Guerreiro Camacho, Chefe de Serviço de

Atendimento e Recursos Humanos; 1.o efetivo Vogal - José Francisco Dias Mira - Chefe de serviço

Atendimento Municipal, que substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos e o 2 o Vogal suplenle,

(por impedimento dos íestantes membros do júri), Lina Mariâ Baião DoÍoteia- Assistente Técnica Serviço de

Recursos Humanos , os quais constituem o.iúri do procedimento epigrafe, nomeâdo por despacho do Sr.

Presidente da Camara, datado de 2 dê agosto de 2024, parc proceder à verificaÉo do 12o método de

seleção (Prova de avaliaÉo psicologia, efetuadâ por a empresa, Pluriteína, Lda, com os seguintes

Resultados:

lexandra lsabel Capelo Dias X

Eloisâ Roberto Pires Faltou

Ana lsabel Horta Lopes
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a do Rosário Garcia

Ána Luisã Casimiro Atabão

Faltou --.i

Luisa Lino de Almeida

ela Sofia da Silva Godinho

António Manuel l\íilhâno Palma

Beatriz de Carvâlho Amador Azinhais

X

x

Fâltou

Faltou

--.1
-l

Beatriz lsabel Chacoto Piedade

Carlâ Alexandra Espinho Desidério

Carla Maria Gârcia Torradas Faltou

Cláudia Sofia Cupido Sales x

xCláudia SoÍi a Guerreiro Tavares

ClassificaçãoNome Candidato
APTO NÁO APTO

Cristiana lsabel Salgadinho Neves

Cristina lsabel Inverno [rarriço

Du"ielffi-i
Diogo Piegas dos Santos

Dulce Maria Vilhena Sevinate

x

x-T
X

Gisela lúanuel VieiÍa dos Santos x

Helena Maria Carias Farelo Sota l
lnês lsabel Viegas Íomás Lopes x

lnês Sofã Guerra Calhau

1
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lnês SoÍia Paneira Guerreiro Faltou

João Filipe Augusto Cordeiro

Leonel Ferreira Faustino

na Filipa Mendes Martins

Manuel da Conceição Pêta

N4anuel Silva l\ronteiro

lsabel Lopes Aleixo Olho Azul

lene Cristina Gameiro Oliveira Lebre Raposo

Orieta Alexandra do Serro Janeiro

Patrícia lsabel Espada Afonso

Faltou

Sóniâ Sofiá Parreira de Sousa

era Cristina Rego Raposo

era Lúcia da Silva Figueira Carâ-Roxa

Candidatos Excluídos por não comparecerem à realização da prova:

Ana Eloisa Roberto Pires

Ana Lúc.iâ do Rosário Garcia
António Manuel Milhano Palmâ

Beatriz de Carvalho Amador Azinhais
Carla Maria Garcia Torradas

lnês Sofia Paneira Guerreiro
Maria José Galiado Pombinho

Milene Cristina Gameiro Oliveira Lebre Raposo

Patrícia Alêxândra Branco Campâniço
Patricia Alexandra das Dores Jêíônimo
Sandra Lúcia Mousinho Figueira Raposo

Sónia Dias Caleiras
Verâ Cristina Rego Raposo

x

x

x

Luís lvlanuel Ciriaco Fernandes Serrano

Maria Armanda Rodrigues da l\,1aia

Maria José Galiado Pombinho

ClassificaçaoNome

x

Faltou

Neuza Cristina Morgado Batista

Patrícia Alexandra Branco Campaniço Faltou

x

FaltouPatrícia Alexandra das Dores Jerónimo

Patricia Joanâ Félix Bacelar de Macedo

Paula Francisca da Silva Flausino

Rita Alexandra Lebre Dias

Rita lldefonso Oliveira Carocinho

Rute lsabel Morgado Trindade

Sandra Lúcia Mousinho Figueira Râposo

Sónia Dias Caleiras Faltou

Sónia lsabel Sobral Gueneiro

ânia Filipe Almeida Ferro Atabão x

Faltou

x

2

NfO APTO

x

x
x

x

x

Faltou

x

X
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Os candidatos excluídos, nos termos do no4 do artigo 16", da Portaria 233/2022 de 9 de setembro

Os candidatos excluÍdos podem rêcorrer à audiência dos interessados nos termos do Código do

Procedimento Administrativo"

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, sendo doze horas e trinta

minutos, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Júri.

O JURI,
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Procedimento Concursal comum consütuição de relação jurídica de

Ao décimo terceiro dia do mês de maao do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de Ferreira

do Alentejo no edificao dos Paços do Municipio, pelas catoze horas e tranta minutos, reuniu o

júri do procedimento Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente: Joâo António

Gueneiro Camacho, Chefe de Serviço de Atendimento e Recursos Humanos; '1.o eÍetivo Vogal

- José Francisco Daas Mira - Chefe de serviço Atendimento Municipal, que substituirá o

presidente nas suas faltas e impedimentos e o 2 o Vogal efetivo, Miguel Jorge Morais Ricardo

- Assistente Técnico no Serviço de Recursos Humanos, os quais constituem o júri do

procedimento epigrafe, nomeado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 2 de

agosto de 2024. paÍa proceder à avaliaÇão do 1o método de seleÉo (Prova Escrita), com os

seguintes Resultados:

Beatriz lsabel Chacoto Piedade L9,25
Alexandra lsabel lo Dias 17,00
Mana lsabel Lopes Aleixo olho Azul 16,50
lnês lsabel Megas Tomás Lopes 15,75
Helena Maria Cârias Farelo Sota 15,50

Pi as dos Santos L5,25
lnês SoÍia cuerra Calhau 15,00
Sandra Lúcia Mousinho Figueira Raposo L4,75
Rute lsúel lú Trindade L4,75

L4,75
Orieta Alexandra do Serro Janeiro t4,75
Maria José caliado Pombinho L4,75
lnês Sofia Parreira Guerreiro L4,75
Beatíz de Carvalho Amador Azinhais L4,75
Ana LuÍsa Casimiro Atabào 14,75
Vera Lúcia da Silva Fiqueira Cara-Roxa 14,50
Sónia Sofia Parreira de Sousa 14,50
Paula Francisca da Silva Flausino 14,50
Neuza Cristina Morgado Batista 14,50
Dulce Maria Vilhena Sevinate 14,50
Ana lsabel Horta

Ana Eloisa Roberto Pares

50L4,
50t4,

1

I/'lilene Cnstina Gameiro Oliveira Lebre Raposo t4,25

MOLOGO

emprego público em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na

carreira categoÍia de Assistente Técnico ( SARH - SAM ),2 postos de trabalho

com grau de complexidade 2.

ATA No2- (Retificacão)

ATA OE CLASSIFICACÀO PROVA ESCRITA

Rita Alexandra Lebre Dias





Sónia Dias Caleiras
êla SoÍia da Silva codinho

Rita lldeÍonso Oliveira Carocinho

L4aria Armanda Rodrigues da Maia

Cláudia SoÍia Cupido Sales

Vera Cristina Reoo Raposo

Crastina lsabel lnverno MarriÇo

João Filipe Augusto Cordeiro

Patrícia lsabel Es ada AÍonso
Gisela Manuel Vieira dos Santos
Patrícia Alexândra das Dores Jerónimo
Carla Alexandra Espinho Desidério

Ana Luisa Lino de Almeida
Carla Maria Garcia Tonadas

Cláudia SoÍia GueÍreiro Tavares

Anlónio L4anuel Milhano Palma
Patrícia Joana Félix Bacelar de N4acedo

Ana Lúcia do Rosário Garcia
Vânia Filipe Almeida Ferro Atabão
À,4aria Manuel Silva Monteiro

Luana Filipâ Mendes À/anins

Daniela Cristina Rosado Velez de Pinho

Cristiana lsabel Salgadinho Neves

Luís Manuel Ciriaco Fernandes Serrano

José Leonel Ferreira Faustino

Patrícia Alexandra Branco

Tania Femanda Baieo Cansado

lnês lsabel da Silva Martins

Cláudia Cristina Parreira Raposo Guerreiro

Sofia Chorão Paraíba

Mário David Silva de Caimoto e Sousa

Sonia lsabel Lemos Seara
Mariza Alexandra Sacristão Negas

Ana lsabel Santana Duarte N4ata Correia

ldália Sónia BarÍos de A o Pancada

ra Cristina Branco Santinhos
N,4 Fiti Couitinho Leitão

Marcos Fialho Serrano

Cendidatos Excluídos por não comparecerem à realizaÉo da prova

- Ana Lúcio Costa Campaniço

-Ana Margaride da Mata Bernardo

- Ana Maria Gueneiro da Silva

14,00
14,00
13,75
13,75
13,75
13,75
13,50
13,50
\3,25
L2,75
t2,75
L2,50
L2,50
12,50
L2,25
L2,O0
11,75
11,50
11,50
tL,25
11,00
10,75
10,75
10,75
10,25
10,00
9,7s
9,75
9,00
9,00
9,00
9,00
8,25
8,00
7,50
7,50
7,00
6,50
6,50
6,00

2

Sónia lsúel Sobral Gueneiro

Maria Manuel da ConceiÇào Pêta



- Ana Sofia Espada Bento

- Anabela Meireles Correia Rosa

- Carolina Póvoa Tereno

- Ceterine Rosa Louro Chore

- Célia Maria Santos Palma

- Cristina lsabel lnácio Medeiros

- Daniela lsabel Emídio Batista

- David Miguel Caneiras Rodrigues

- Elisabete Capitão Bicho

- lnês Amêixa Patrício

- lnês Tavares Mourato

- João Manuel Alves Gameiro

- Joáo Miguel Gonçalves Santinhos

- Laura lsabel Rosa Marques

- Liliana dos AnJos Rato Pinto

- Marilia Alexandra Batista Bangla

- Marlene Sofia OliveiÍa Perêlho

- Mónica Paula Ribeiro Parreira GueneiÍo Daes

- Nuno Miguel Duarte Rodrigues

- PatrÍcia Rocha Felício

- Pedro Filipe Abreu Viêira

- PedÍo Miguel Torrado Nunes

- Sílvia lsabel Santos Fragoso

- Sónia Cristina da Silva Guerrerro

- Sónia Maria Lucas Figueira

- Susana Cristina Sales Sâo Bráz Pereira

- Teresa Marisa Costa Bento

- Tiago Camacho dos Santos Guerreiro Costa

- Vanessa Alexandra Leitão Coxilha

Os candidatos aprovados com nota superior a 9,5 valores, serão notificados e convocados para

a rcalizaçâo do método seguinte, nos termos do n" 2 do aftigo 22' da Portaria n" 23312022, de

9 de setembro.

/'-2
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Os candidatos excluidos, nos termos do no4 do artigo 160, da Portaria 23312022 de I de

setembro Os candidatos excluídos podem recorrer à audiência dos interessados nos termos do

Código do Procedimento Administrativo"

Todas as deliberaçoes foram tomadas por unanrmidade

E nada mais havendo a tratat foi dada por encerrada a reunião, sendo quinze horas e trinta

minutos, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Júri.

O JÚRI.
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Procedimento Concursal comum

emprego público em regime de co

ã onstituição de relação jurídica de

de trabalho a tempo indeterminado n

carreira categoria dê Assistente Técnico ( SARH - SAM ) ,2 postos de trabalho

com grau de complexidade 2.

ATA DE CLASSIFICAÇAO PROVA ESCRITA

Ao vigésimo quarto dia do mês de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de Ferreira

do Alentejo no edifício dos Paços do Município, pelas dez horas, Íeunau ojúri do procedimento

Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente: Joâo António Gueneiro Camacho.

Chefe de Serviço de Atendimento e Recursos Humanos; 1.o efetivo Vogal - José Francisco

Dias Mira - Chefe de serviço Atendimento Municipal, que substituirá o presidente nas suas

faltas e impedimentos e o 2 o Vogal efetivo, Miguel Jorge Morais Ricardo - Assistente Técnico

no Serviço de Recursos Humanos, os quais constituem o júri do procedimento epigrafe,

nomeado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 2 de agosto de 2024, paÍa

procedeÍ à avaliaçáo do 1o método de seleção (Prova Escrita), com os seguintes Resultados:

Total
Beatriz lsabel Chacoto Piedade 19 25
Alexandra lsabel o Dias 17,00
i4arta lsabel Lo Aleixo Olho Azul 16,50
lnês lsabel Viegas Tomiís Lopes 15,75
Helena Maria Carias Farelo Sota 15,50
Diogo Piegas dos Santos L5,25
lnês SoÍia Guerra Calhau 15,00
Sandra Lúcia l,,,lousanho Figueira Raposo L4,75
Rute lsabel Morgado Trindade 14,75

Rita Alexandra Lebre Das L4,75
Orieta Alexandra do Sêno Janeiro t4,75
À.4aria José caliado Pombinho 14,75
lnês SoÍia Parreira Guerreiro 14,75
Beatriz de Carvalho Amador Azinhais 14,75
Ana LuÍsa Casimiro Atabão 14,75
Vera Lúcia da Silva Fi ira Cara-Roxa 14,50
Sónia SoÍia Parreira de Sousa 14,50
Paula Francisca da Silva Flausino 14,50
Neuza Cristina N,4o ado Batista 14,50
Dulce Maria Vilhena Sevinate 14,50
Ana lsabel Horta L L4,

L4,Ana Eloisa Roberto Pires

ú

50
50

1

Nome Candidaro

Milene Cristina Gameiro Oliveira Lebre Raposo L4,25

MOLOGO





Sónia Dias Caleiras 14,00
Angela SoÍia da Silva Godinho 14,00
Sónia Cristina da Silva cueÍreiÍo
Rita lldefonso Oliveira Carocinho

Maria Armanda Rodriques da Maia

13,75
13,75
13,75

Cláudia SoÍaa Cupido Sales 13,75
Vera Cristina Rego Raposo 13,50
Cristina lsabel lnverno Marri

Joáo Filipe Augusto Cordeiro

o 13,50
t3,25

Patrícia lsÚd Es Afonso
Gisela Manuel Vieira dos Santos
Patrícia Alexandra das Dores Jerónimo
Caía Alexandra Es nho Desidério

Ana Luisa Lino de Almeida

L2,75
12 75
12,50
12,50
12,50

-Caria Maria Garcaa Tonadas
Cláudia SoÍia Guerreiro Tavares

António lvlanuel Milhano Palma
PatrÍcia Joana Félix Bacelar de Macedo

Ana Lúcia do Rosário Garcia
Vânia Fil Almeida Feío Atabão

12,25
12,00
11 75
11,50
11,50
t7,25
11,00

Luana Filipa Mendes Martins 10,75
Daniela Cristina Rosado Velez de Pinho

Cristiana lsabel S nho Neves

Luís Manuel Ciriaco Fernandes Serrano

José Leonel Ferreira Faustino
Patrícia Alexandra Branco o

10,75
10,75
10,25
10,00
9,75
9,75
9,00

lr4aria Manuel da Co ão Pêta
Tania Femanda Baiâo Cansado

lnês lsabel da Silva Martins

Cláudia CÍistina Parreira o GueÍreiro

Ana SoÍia Chorâo Paraíba

Mário David Silva de Caimoto e Sousa
Sonia lsabel Lemos Seara

l\4ariza Alexandra Sacristão N

Ana lsabel Santana Duarte fu,lata Correia

ldália Sónia Barros de A o Pancada

Vera Cristina Branco Santinhos
f\4aqda Filipa Couitinho Lertão

l\y'arcos Fialho Serrano

Candidatos Excluídos por não comparecerem à realização da prova

- Ana Lúcio Costa Campaniço

-Ana Margarida da Mata Bemardo

- Ana Maria Guerreiro da Silva

- Ana SoÍia Espada Bento

9,00
9,00
9,00
8,25

7 ,50
7,s0
7,00
6,50
6,50
6,00

2

Maria Manuel Silva À,4onteiro

8,00



- Anabela Meireles Correia Rosa

- Carolina Póvoa Tereno

- Catarina Rosa Louro Chora

- Célia Maria Santos Pâlma

- Cristina lsabel lnácio Mêdêiros

- Daniela lsabêl Emídio Batista

- David Miguel Caneiras Rodrigues

- Elisabete Capitáo Bicho

- lnês Ameixa Patrício

- lnês Tavarês Mourato

- Joâo Manuel Alves Gameiro

- Joáo Miguel Gonçalves Santinhos

- Laura lsabel Rosa Marques

- Liliana dos Anjos Rato Pinto

- Merilia Alexandra Batista Bangla

- Marlene SoÍia Olivêira Pârêlho

- Mónica Paula Ribeiro PaíÍeira GuerÍeiro Dias

- Nuno Miguel Duarte Rodrigues

- Patricia Rocha Felício

- PedÍo Filipe Abreu Vieira

- Pedro Miguel Torrado Nunes

- Silvia lsabel Santos Fragoso

- Sónia lsabel Sobral Guerreiro

- Sónia Maria Lucas Figueira,

- Susana Cristina Sales São Bráz Pereira

- Teresa Marisa Costa Bento

- Tiago Camacho dos Santos Guerreiro Costa

- Vanessa Alexandra Leitão Coxilha

Os candidatos aprovâdos com nota superior a 9,5 valores, serâo notiÍicados e convocados para

a realizeÉo do método seguinte, nos termos do n" 2 do anigo 22" da Portaria n'23312022, de

9 de setembÍo.

3



Os candidatos excluídos, nos termos do no4 do artigo 160, de PoÍtaria 23312022 de I de

setêmbro Os candidetos excluídos podem recorrer à audiência dos interessados nos termos do

Código do Procedlmento Adminastrativo"

Todas as deliberaçôes foram tomadas por unanimidade

E nada mais havendo a trata( Íoi dada por encerrada a reunião, sendo dez hoÍas e trinta

minutos, da qual se lavrou a presente ata. que vai ser assinada pelos membros do Júri.

O JÚRI,

4
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Abertura do Procedimento Con I comum paÍa constituição de relação

juridica de emprego público em regime de contrato de trabalho a tempo

indeterminado na carreira categoria de Assistente Técnico (SARH-SAM),2-

postos de trabalho com gÍau de complexidade 2.

ATA OE ADMITIDOS E EXCLUiDOS

Ao décimo quinto dia do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e qualro, nesta Vila de

Ferreira do Alentejo no ediÍÍcio dos PaÇos do Município, pelas dez horas, reuniu o júri do

procedimento ConcuÍsal supra indicado, estando presentes: Presidente: Joáo António

Guerreiro Camâcho, Chefe de Sêrviço de Atendimento e Recursos Humanosi 1. " Vogal efetivo

José Francisco Dias Mira - Chefe de Serviço Atendimento Municipal. que substituirá a

presidente nas suas faltas e impedimentos e o 2.'Vogal - Miguel Jorge Morais Ricardo -
Assistente Têcnico Serviço de Recursos Humanos os quais constituem o júri do procedimento

afim de avaliar os candidatos âdmitidos e excluídos ao presente Procedimento ConcuÍsal.

CANDIDATOS ADMITIDOS:

Alexandra lsabel Capelo Dias

Ana Eloisa Roberto Pires

Ana lsabel Horta Lopes

Ana lsabel Santana Duarte Mata Correia

Ana Lúcia do Rosário Garcia

Ana Lúcio Costa Campaniço

Ana Luísa Casimiro Atabáo

Ana Luisa Lino de Almeida

Ana Margarida da Mata Bernardo

Ana Maria Guerreiro da Silva

Anâ Sofia Choráo Paraíba

Ana Sofia Espada Bento

Anabela Meireles Correia Rosa

Ângela Sofia da Silva Godinho

L
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António Manuel Milhano Palma

Beatriz de Carvalho Amador Azinhais

Beatriz lsabel Chacoto Piedade

Carla Alexandra Espinho Desidério

Carla Maria Garcia Torradas

Carolina Póvoa Tereno

Catarina Rosa Louro Chora

Celia Maria Santos Palma

Cláudia Cristina Parreira Raposo Guerreiro

Cláudia Sofia Cupido Sales

Cláudia SoÍia Guerreiro Tavares

Cristiana lsabel Salgadinho Nêves

Cristina lsabel lnácio Medeiros

Cristina lsabel lnverno Marriço

Daniela Cristina Rosado Velez de Pinho

Daniela lsabel Emidio Batista

David Miguel Caneiras Rodrigues

Diogo Piegas dos Santos

Dulce Maria Vilhena Sevinate

Elisabete Capitão Bicho

Gisela Manuel Vieira dos Santos

Hêlena Maria Carias Farelo Sota

ldália Sónia Banos de Araújo Pancada

lnês Ameixa Patrício

lnês lsabel da Silva MaÍtins

lnês lsabel Vieges Tomás Lopes

lnês Sofia Guerra Calhau

lnês SoÍia Parreira Guerreiro

lnês Tavarês Mourato

João Filipe Augusto Cordeiro

Joáo Manuel Alves GameiÍo
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Joâo Miguel Gonçalves Santinhos

José Leonel Ferreira Faustino

Laura lsabel Rosa Marques

Liliana dos Anjos Rato Pinto

Luana Filipa Mendes Martins

Luís Manuel Ciriaco Fernandes Serrano

Magda Filipa Couitinho Leitáo

Marcos Fialho Serrano

Maria Armanda Rodrigues da Maia

Maria José Galiado Pombinho

Maria Manuel da Conceição Pêta

Maria Manuel Silva Monteiro

Marilia Alexandra Batista Bangla

Mário David Sifua de Caimolo e Sousa

Mariza AlexandÍa Sacristão Negas

Marlene Sofia Oliveira Parelho

Marta lsabel Lopes Aleixo Olho Azul

Milene CÍistina Gameiro Oliveira Lebre Raposo

Mónica Paula Ribeiro Parreira Guerreiro Dias

Neuza Cristina Morgado Batista

Nuno Mrguel Duarte Rodrigues

Orieta Alexandra do Seno Janeiro

Patrícia Alexandra Branco CampaniÇo

Patrícia Alexandra das Dores Jerónimo

PatrÍcia lsabêl Espada Afonso

Patrícia Joana Félix Bacelar de Macedo

Patrícia Rocha Felicio

Paula Francisca da Silva Flausino

Pedro Filipe Abreu Vieira

Pedro Miguel Torrado Nunes

Rita Alexandra LebÍe Dias
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Rita lldefonso Oliveira Carocinho

Rute lsabel Morgado Trindade

Sandra Lúcia Mousinho Figueira Raposo

SÍlvia lsabel Santos Fragoso

Sónie Cristina dâ Silva Guerreiro

Sónia Dias Caleiras

Sónia lsabel Lemos Seara

Sónia lsabel Sobral Guerreiro

Sónie Marie Lucâs Figueira

Sónia Sofia Parreira de Sousa

Susana Cristina Sales Sáo Brâ Pereira

Tânia Fernanda Baião Cansado

Teresa Marisa Costa Bênto

Tiâgo Câmacho dos Santos Guerreiro Costa

Vanessa Alexandra Leitão Coxilha

Vânia Frlipe Almeida Ferro Atabão

Vera Cristina Branco Santinhos

Vera Cristina Rego Raposo

Vera Lúcia da Silva Figueira Cara-Roxa

CANDIDATOS EXCLUiDOS:

Amélia da Conceição Carracinha Lança (a)

Ana Catarina lnocêncio Baião (b)

Ana Maria conçalves do Ó (c)

lnácia da ConceiÇâo MiÍa Montes EsperanÇa (a)

Jeane de Sousa Araujo (d)

Maria de Lurdês de Jesus Freates Brás (c)

Nuno Alexandre Cambado Cardeira Rocha (a)

a) Não formalizou a candidatura confoÍme o andicado na alínea a) do ponto 10 da OÍerta de

Emprego publicitada na Bolsa de Emprego Público com o código da oferta 0E202409/0559
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b) Não entregou comprovativo de habilitações literárias. como pÍevisto no ponto 12.3 - Forma e

Prazo de apresentação de candidatura da caÍaclerizaçáo de oferta de emprego

oE202409/05559

d) í0.1 - Não tem nacionalidade portuguesa, Requisitos gerais, previstos no artigo 170 da

LTFP, publicada em anexo à Lei n." 35/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade portuguesa,

quando náo dispensada pela ConstituiÉo, por convençâo internacional ou por lei especial

oE202409/05559

Os candidatos excluidos, nos termos do no4 do artigo 16", da Portaria 23312022 de I de

setembro. podem recorreÍ à audiência dos interessados nos termos do Código do

Procedimento Administrativo".

A publicitaçáo dos resultados obtidos em cada método de seleção, ou respetiva Íase, é

efetuada atravês de lista, ordenada alfabeticâmente, afixada em local visível e público das

instalaÇÕes do município e disponibilizada na página eletrónica da Câmara Municipal -
www. cm-feneira-alenteJo. pt, em conformidade com o disposto no no 1 do aÍtigo 22o da Portaria

no 23312022. de 9 de setembro.

Todas as deliberaçÕes foram tomadas por unanimidade

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a Íeuniáo, sendo doze horas e trinta

minutos, da qual se lavrou a presente ata. que vai ser assinada pelos membros do Júri

O JURI,

c) 10.2 -Não detém, Nivel habilitacional: 12.o ano de escolaridade, sem possibilidade de

substituiÉo do nível habilitacional por formação ou experiência profissional.) OE 202409/0559
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Abertura do Procedimento Concu I comum para constituição de relação jurídica

de emprego público em .egime de contrato de trabalho a têmpo indeterminado na

caÍÍeira categoria de Assistente Técnico (SARH-SAM),2- postos de trabalho com

grau de complexidadê 2.

'l- Métodos de seleçáo: Nos termos do no 6, do artigo 360 da LGTFP, publicada em anexo à Lei

n.o 3512014, de 20 dê junho, conjugado com o aÍtigo 17o da Portaria no 23312022, de 9 de

setembro, seráo aplicados os seguintes mêtodos de seleçáo obrigatórios, consoante o universo

dos candidatos Prova de Conhecimentos e Avaliação Psicológica, ou, AvaliaÇáo Curricular e

Entrevista de AvaliaÉo de Competêncaas.

1.2 - Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos ou

profissionais e as competências técnicas dos candidatos necessáÍios ao exercício da função.

Será adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoração até às centésimas. A

prova de conhecimentos assumirá a forma escrita de natureza teórica com a duraçáo máxima

de 90 minutos, incide sobre conteúdos de natureza genérica e especifica diretamente

relacionados com as exigências da função, os quais se encontram espelhados nos diplomas

legais abaixo indicados

- Decreto-Lei No.4í1l1998 de 30112 e respetivas alteraçôes (DL 5/2000 de29/01, DL 138/2000

de 13/7, DL 109/2010 de 14l10)- Regime juridico da remoçáo, transporte, inumaçáo, exumaçáo,

trasladação e cremaÉo de cadáveres,

- Regulamento dos Cemitérios Municipais de Ferreira do Alentejo e Canhestros;

- Decreto-Lea 310120002, de 18 de dezembro e respetivas alterações

,[P

MOLOGO

ATA DE DEFINICÃO DE CRITÉRIOS

Ao decimo quarto dia do mês de setembro do ano de doas mil e vinte e quatÍo, nesta Vila de

Ferrêira do Alentejo no êdifício dos PaÇos do Município, pelas dez horas, reunau o júri do

procedimento Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente: João António Guerreiro

Camacho, Chefe de Serviço de Atendimento e Recursos Humanos; 1. " Vogal eÍetivo José

Francisco Dias MiÍa - CheÍe de Serviço Atendimento Municipal, que substituirá a presidente nas

suas faltas e impedimentos e o 2." Vogal - Miguel Jorge Morais Ricârdo 
-Assistente 

Técnico

Serviço de Recursos Humanos os quais constituem o júri do procedimento para fixar os

parâmetros avaliaçáo e ponderação dos mêtodos de seleÇão a aplicar no pÍesente Procedimento

Concursal.
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- Regulamento de Distribuição de água

- Regulamentos dos Horários de Funcionamento de estabelecimentos de venda ao público e de

prestaÇão de serviÇos, Íestas e divertimentos do concelho de Ferreira do Alentejo;

- Regulamento Municipal das atividades diversas;

- Regulamento e tabela de Taxas e PreÇos

- Regulamento do Saláo Multiusos

- Código do Procedimento Administrativo - CPA (DL 412015, com respetivas alteraÇões)

indicados, não podendo os mesmos serem consultados.

- Lei75l 2013 de 12 de setembro - Regime jurídico das autarquias locais

- Regulamento Municipal de Publicidade

- Regulamento de Ocupaçáo de Espaço Publico

Os candidatos que obtenham pontuação inÍerior a 9,5 valores, serão excluídos do procedimento,

náo lhes sendo aplicado o método seguinte.

1.3- A avaliação psicológica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicológica,

aptidões, características de personalidade e competência comportamentais dos candidatos e

estabelecer um prognóstico de adaptaÉo às exigências dos postos de trabalho a ocupar, tendo

como refeÍência o perÍll de competências previamente definido. A veloraçáo deste método de

seleÇão é a que consta no artigo 21o da Portaria n" 233/2022, de9 de setembÍo

Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando -

se de candidatos colocados em situação de mobilidade especial, se tenham por último

encontrado, a cumprir ou a executar a âtribuição, competêncie ou atividade caÍacterizadoras do

posto de trabalho para cula ocupaÉo o presente procedimento foi publicitado, realizam os

seguintes métodos de seleção, exceto se opta[em, por escrito, pelos anteriores métodos de

seleÇão, nos termos da LGTFP, publicada em anexo à Lei n." 35/2014, na sua atual redação: a)

AvaliaÇão Curricular - (AC) b) Entrevista de Avaliação de Competências - (EAC)

í.4 Avaliação CuIricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevância para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagão académica ou nivel de qualificaÉo, a Íormação

profissional, a expeÍiência profissional e a avaliaÇão do desempenho. Todos os parâmetros de

avaliação só podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento

oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede

de mérito proÍssional, sendo a sua ausência um ônus paÍa ola candidato/a. HabilitaÇóes

Académicas - HA, Formação ProÍissional - FP; Experiência Profissional - EP; De acordo com a
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seguinte fórmula: AC=((HA+FP +(2xEP)))/4 Em que: -HabilitaçÕes Académicas (HA): Será

ponderada a habilitaÇão académica de base até ao limite de 20 valores: Habilitações Académicas

ValoraÇáo Escolaridade obrigatória, sem possibilidade de substituição por formaÇão e, ou,

experiência profissional. 20 Valores - Formaçáo Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-

se a formação profissional concluída e comprovada, através de documento oÍicial das respetivas

entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,

aprofundamento 4 e atualizaçáo de conhecimentos e competências profissionais, reÍletindo-se

no seu desempenho profissional. Assim, será considerada a frequência de aÇões de formaÇão,

diretamente relacionadas com a área Íuncional do posto de trabalho e obtidas nos últimos 5 anos.

Apenas sáo consideradas açÕes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem

expressamente o número de horas ou de dias de duraÇáo da ação e a data de realizaçáo. Sempre

que do respetivo certiÍlcado não conste o número de horas de duração da formação, considerar-

se-á que cada dia de formaçáo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este

parâmetro será avaliado até ao máximo de 20 valores, da seguinte formal

Participação em açóes de Íormação relacionadas com o posto de trabalho, com duração total

entre 21 e 60 horas 15 Valores

Participaçáo em açóes de Íormação Íelacionadas com o posto de trabalho, com duração total

superior a 60 horas. 20 Valores

Os valores não sáo cumulativos, pelo que no caso de presenÇa de dois ou mais itens, atribuir-

se-á o valor correspondente ao item mais elevado. -Expenência Profissional (EP): Neste fator

pretende determinar-se a qualificação dos candidatos para os postos de trabalho, ou se.ia, o grau

de adequação entre as funÇões/atividades .iá exercidas e o conteúdo funcional dos postos de

trabalho. Assim, avaliar-se-á a experiência profissional comprovada pelos candidatos, através

de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes

termos: -Experiência Profissional

Valoração Sem experiência profissional '10 Valores Experiência

< 1 ano 13 valores

Experiência igual ou superiora 1e < 3anos 15 valores Experiência igual ousuperiora3e<6
anos 17 valo[es

Experiência igual ou superior a 6 anos 20 valores apenas é considerada a experiência

proÍissional desde que devidamente comprovada sob pena de não ser considerada para efeitos

de avaliação curricular.

R
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Formação Profissional Valoração ParticipaÇáo em aÇóes de formaÇáo Íelecionadas com o posto

de trabalho, com duraÇão total ate 20 horas. 10 Valores
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As pondeÍaçóes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de seleção traduzem a

importância relativa que o júri entendeu atribuar a cada um, por considerar que essa ponderaçáo

é a que permite a melhor avaliaçáo profissional dos candidatos nas áreas relativas aos postos

de trabalho para que o procedimento foi aberto.

1.5 - Entrevista de Avaliaçâo de Compêtências (EAC): Visa obter infoímaçôes sobre

comportamentos proíssionais diretamente relaclonados com as competências consideradas

essenciaas para o exercÍcio da função. A clessificaÉo a at[ibuir a cada competência será

expressa resulta numa escala de 0 a 20 valores, com valoração até às centésimas e resultará

da média aritmética ponderada das classiÍicações obtidas na avaliaçáo das seguintes

competências. O metodo de seleçáo será valorado de acordo com a seguinte fórmula: EAC =

(204+ 208+ 20C+'l5D+ 15E+ 10Fy100

A. Realização e Orientaçáo para resultados: Capacidade para concretizar com eficácia e

eficiência os objetivos do serviÇo e as tarefas que lhe sâo solicitadas.

B. Organizaçáo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades

e Íealizá-las de forma metódica.

C. Relacionamento lnterpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com

diferentes características, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de Íorma ajustada.

D. Otimização de Recursos: Capacidadê para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de

Íorma eficaz e eÍiciente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

E. Responsabilidade e compromisso com o serviço: Capacidade para reconhecer o contributo

da sua atividade para o Íuncionamento do serviço, desempenhando as suas tarefas e atividades

de forma diligente e responsável.

15 - A ordenação Íinal dos candidatos será avaliada numa escala de 0 a 20 valoÍes, expressa

até às centésimas, de acordo com a seguinte fórmula:

I

F. Conhecimentos especializados e experiência: Capacadade para aplicar, de forma adequada,

os conhecimentos e experiência profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e

atividades. Cada competência será avaliada de acordo com a qualidade da

evidência/demonstraçáo da mesma, nos seguintes têrmos: 20 Valores: Nível Excelente; 18

Valores: Nível Multo Bomi 16 Valores: Nível Bom, 14 Valores: Nível SatisÍaz Bastante; 12

Valores: Nível Satisfazi í0 Valores: Nivel Suficiente, S Valores: Nivel Fraco; 4 Valores: Nivel

lnsuficiente.
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oF = Pc (100) + A.P (APTo)

OF=(704C+30EAC) / 100

Legenda: OF - Ordenação Final; PC - Prova PÍática Conhecimentos: AC - Avaliação

CurÍicular; EAG - Entrevista de Avalieção de Competências.

16 - A ata do júri que concretiza a forma de avaliaÉo dos candidatos é publicitada no sitio da

internet da entidade na mesma data da publicitação do aviso de abertura do procedimento

concursal, nos termos do n.o 5 do artigo 1 1.0 da Portaria n' 23312022, de I de setembro.

17 - Serão excluÍdos os candidatos que náo compareçam a qualquer um dos métodos de

seleÇão, bem como os que obtenham uma valoraçáo inÍerior a 9,50 valores e/ou um.iuízo de Não

Apto em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no art.o 21.o da Pottatia n" 23312022,

de I de setembro.

18 - Em caso de igualdade de valoraçáo entre candidatos, os critérios de preÍerência a adotar

serão os previstos no art.o 24.o da Portaria n" 23312022, de I de setembro.

19 - A publicitação dos resultados obtidos em cada método de seleção, ou respetiva fase, é

efetuada através de lista, ordenada alÍabeticamente, afixada em local visivel e público das

instalaçóes do municÍpio e disponibilizada na página eletrónica da Câmara Municipal - www.cm-

ferreira-alentejo. pt, em conformidade com o disposto no no 1 do artigo 22o da PoftaÍia no

23312022, de 9 de setembro.

Todas as deliberaçÕes foram tomadas por unanimidade

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, sendo dez horas e trinta minutos,

da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Júri.

O JURI.


