Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202602/0612

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ferreira do Alentejo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15

0.00 EUR

Caracterizagdo do posto de trabalho (atribuicdo, competéncia ou atividade):
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior nos
termos do mapa anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 3
compreendendo fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na area de
formacdo; FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, bem como, para o desempenho
das atividades que seguidamente se indicam:

A) - Colaborar com as autoridades competentes, na area do respetivo municipio,
designadamente colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo Higino-sanitaria
e controlo Higino-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados;

B) -Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior;

C)- Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento
nosonecroldgico dos animais; notificar de imediato as doencas de declaracdo
obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitéria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doencas de caracter epizottico;

D)- Emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do
respetivo municipio; colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecudrio e ou econémico e prestar informacdo técnica
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparacdo e
de transformagao de produtos de origem animal.

e)- Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente,
desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades
da entidade empregadora publica.

Relagédo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descrigdao da Habilitacao Literaria: Licenciatura em Medicina Veterinaria

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Veterinaria /Zootécnia Medicina Veterinaria

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga Comendador
de Ferreira do Infante Passanha, 5
Alentejo

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Ferreira do 7900571 Beja Ferreira do

Alentejo FERREIRA DO Alentejo
ALENTEJO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Ferreira do Alentejo, Praca Comendador Infante Passanha, n° 5,
7900-571-

1 284738700
: 2026-02-20
: 2026-03-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica -N© 36, 22 Serie, de 20/2/2026

: 1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, bem como com o disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual (LGTFP), torna -se publico que, torna -se
publico que por deliberagdo da Camara Municipal de Ferreira de 18 de junho de
2025, que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso (extrato) no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para constituigdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento do posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior, grau de complexidade 3 (Medicina Veterinaria), previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo
de 2026. 2-Ao presente procedimento € aplicavel a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas e na Portaria n. ©233/2022, de 9 de
setembro. - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da DGAL — Diregao
Geral das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
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“As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo”, previsto na
Portaria n.? 48/2014, 26 de fevereiro, ficando dispensada desta formalidade de
consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal. 3-
No ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de valorizagao profissional, foi consultada a CIMBAL — Comunidade
Intermunicipal do Baixo Alentejo, a qual declarou no dia 22/12/2024, que ainda
ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA). 4 - Numero de postos de trabalho — 1 posto de trabalho para
Técnico Superior - a integrar no (Servico de Logistica e Trafego - SLT), com grau
de complexidade 3. 5 - Caracterizagao do posto de trabalho (atribuigdo,
competéncia ou atividade): Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria
de Técnico Superior nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau de
complexidade 3 compreendendo fungles consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
na area de formagdo; FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como, para o
desempenho das atividades que seguidamente se indicam: A) - Colaborar com
as autoridades competentes, na area do respetivo municipio, designadamente
colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo Higino-sanitaria e controlo
Higino-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; B) -
Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; C)- Elaborar e remeter, nos prazos
fixados, a informagdo relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais;
notificar de imediato as doencas de declaragao obrigatéria e adotar prontamente
as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter epizodtico;
D)- Emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do
respetivo municipio; colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar informacdo técnica
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparacdo e
de transformagdo de produtos de origem animal. e)- Executar outras tarefas
desde que |he sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a
sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora
publica. Nos termos do artigo 81.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, a caraterizacdo do posto de trabalho nao prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as
quais detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem
desvalorizagdo profissional. 6 - A descricdo de funcdes referidas no nimero
anterior, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e ndo impliqguem desvalorizagao profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 81° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua redacdo atual. 7 - Local de trabalho: Area do Municipio de
Ferreira do Alentejo. 8 - Posicionamento Remuneratorio: obedecera ao disposto
no art.® 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), sendo a
posicdo de referéncia a Remuneragdo Minima Mensal Garantida. A posicdo
remuneratdria de referéncia corresponde a 1.2, a que corresponde o nivel
remuneratorio 16, (1499.15€) da categoria de Técnico Superior, prevista na
tabela remuneratdria Unica, aprovada pelo Decreto-Lei n.© 1/2025, de 16 de
janeiro. 9 - Reserva de recrutamento: O procedimento Concursal € valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que
venham a ocorrer, conforme previsto no n° 5 do artigo 25° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro 10 - Requisitos de admissao a concurso: 10.1 -
Requisitos gerais: os previstos no artigo 17° da LTFP, publicada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou por lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo se encontrar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungbes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 10.2 - Nivel



habilitacional: a) Licenciatura em Medicina Veterinaria, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 10.3
- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 11 - Em cumprimento do estabelecido
nos n.% 3 e 4 do artigo 30.° LTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e conforme deliberagao
tomada pela Camara em 22/11/2023, o recrutamento efetuar-se-a, de entre
individuos com ou sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
11.1 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal deste municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento. 12 - Forma e prazo de apresentacdo de
candidatura: 12.1 - Formalizagdo das candidaturas: Deverdo ser formalizadas até
ao termo do prazo fixado no ponto 1, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na Seccdo de Recursos Humanos e na
pagina eletrénica da Camara Municipal — www.cm-ferreira-alentejo.pt, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio registado com aviso de rececdo, para o
endereco postal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, Praca Comendador
Infante Passanha, 5, 7900- 571 Ferreira do Alentejo, até a data limite fixada na
publicitagdo. 12.2 - Ndo € admitida a apresentacdo de candidaturas por via
eletronica em virtude de a Autarquia ainda ndo dispor de plataforma especifica
para o efeito e ndo sdo aceites as candidaturas enviadas por correio eletronico
face a gestdo criteriosa dos riscos de seguranga associados a este tipo de
comunicagdo. 12.3 - Documentagdo a apresentar: O requerimento (formulario
tipo) deverd ser acompanhado da seguinte documentagdo: - Fotocdpia legivel de
certificadas habilitagdes literarias; - Fotocopia legivel de certificados de formagdo
profissional; - Curriculum Vitae, atualizado, datado, assinado e redigido em 3
portugués. - Dos factos declarados no C.V. que considere relevantes para
avaliacdo do seu mérito, devera anexar os devidos comprovativos, sob pena de
ndo serem considerados pelo Juri. Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro tém de apresentar, em simultaneo com o
documento comprovativo dessas habilitagdes literarias, o correspondente
documento de reconhecimento, previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel,
sob pena de ndo serem considerados. 12.3.1 - Os candidatos que sejam
detentores de relagdo juridica de emprego publico, devem entregar também: -
Declaracdo emitida pelo 6rgao ou servico a que o candidato pertence,
devidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relacdo juridica de
emprego publico que o mesmo detém, com indicacdo da carreira, categoria e da
area de atividade, de que seja titular, com tempo de servico respetivo para
ambas, e remuneragao base auferida. - Documento comprovativo da avaliagdo
do desempenho obtida nos Ultimos 3 periodos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a publicitada,
se aplicavel. 12.4 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo, nos
termos da alinea a) do n° 5 do artigo 15° da portaria 233/2022, de 9 de
setembro. 13 - Métodos de selecdo: Nos termos do n° 6, do artigo 36° da
LGTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 17° da Portaria n© 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo obrigatdrios, consoante o universo dos
candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, ou, Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 13.1 - Prova de
conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio
da fungdo. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. A prova de conhecimentos assumird a forma escrita de
natureza tedrica com a duragdo maxima de 90 minutos, incide sobre contetidos
de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, os quais se encontram espelhados nos diplomas legais abaixo indicados,
podendo para o efeito serem consultados. Os candidatos que obtenham
pontuacdo inferior a 9,5 valores, serdo excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte. Esta prova incidird sobre as seguintes
matérias: eLei geral em FungGes Publicas, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; eLei
n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual — Regime Juridico das
Autarquias Locais; eLei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagao - Lei
geral do trabalho em fungdes publicas; eLei n.2 102/2009, de 10 de setembro na
sua atual redagdo - Regime juridico da promocdo da seguranca e saude no
trabalho; eDecreto-Lei n°® 64/2000, de 24 de abril na sua atual redacdo - Normas
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minimas relativas a protecdo dos animais nas exploragGes pecuarias; eDecreto-
Lei n.° 116/98 de 5 de maio, na redacdo atual - Os principios gerais da carreira
de médico veterinario municipal; 4 ePortaria n.° 264/2013 na redagdo atual -
Normas técnicas de execugdo regulamentar do programa nacional de luta e
vigilancia epidemioldgica da raiva animal e outras zoonoses; eDecreto-Lei n.°
184/2009 na redacdo atual - Regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade
dos centros de atendimento médico-veterinarios (CAMV) e os respetivos
requisitos quanto a instalages, organizagdo e funcionamento. A valoragdo deste
método de selecdo é a que consta no artigo 21° da Portaria n° 233/2022, de 9
de setembro. 13.2 - A avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncia comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A valoracdo deste método de
selegdo € a que consta no artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro
14 - Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagao o presente procedimento foi publicitado, realizam os seguintes
métodos de selecdo, exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos
de selegdo, nos termos da LGTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, na sua
atual redagdo: a) Avaliacdo Curricular — (AC) b) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias — (EAC) 14.1 Avaliagdo Curricular: visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. Todos os parametros de avaliagdo s6
podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para
o/a candidato/a. Habilitacdes Académicas — HA; Formacdo Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP; De acordo com a seguinte formula: AC=((HA+FP
+(2XEP))/4 Em que: -Habilitagdes Académicas (HA): Sera ponderada a
habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores: Habilitagdes
Académicas Valoragdo Escolaridade obrigatdria, sem possibilidade de substituigac
por formacdo e, ou, experiéncia profissional. 20 Valores -Formagdo Profissional
(FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentadc
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento
e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no
seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agles de
formacdo, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e
obtidas nos Ultimos 5 anos. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-
se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco
dias. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma: -Formacdo Profissional Valoracdo Participacdo em agdes de formacao
relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total até 20 horas. 10
Valores Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo total entre 21 e 60 horas 15 Valores Participagdo em
acOes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
superior a 60 horas. 20 Valores Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no
caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao
item mais elevado. -Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende
determinar-se a qualificagdo dos candidatos para os postos de trabalho, ou seja,
o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e o contetdo
funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional
comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos: -Experiéncia
Profissional Valoragdo Sem experiéncia profissional 10 Valores Experiéncia < 1
ano 13 valores Experiéncia igual ou superior a 1 e < 3 anos 15 valores
Experiéncia igual ou superior a 3 e < 6 anos 17 valores Experiéncia igual ou
superior a 6 anos 20 valores Apenas é considerada a experiéncia profissional
desde que devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada para
efeitos de avaliagdo curricular. As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP)
integrantes deste método de selegdo traduzem a importancia relativa que o juri
entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagao é a que
permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas aos
postos de trabalho para que o procedimento foi aberto. 14.2 - Entrevista de



Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificacdo a atribuir a
cada competéncia sera expressa resulta numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias. O método de
selegdo sera valorado de acordo com a seguinte formula: EAC = (20A+ 20B+
20C+ 15D+ 15E+ 10F)/100 A. Realizagdo e Orientacdo para resultados:
Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que Ihe sdo solicitadas. B. Organizacdo e Método de Trabalho:
Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma
metddica. C. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada. D. Otimizacdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos
e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos
e aumentar a produtividade. E. Responsabilidade e compromisso com o servigo:
Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel. F. Conhecimentos especializados e experiéncia: Capacidade para
aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional
essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades. Cada competéncia
sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma,
nos seguintes termos: 20 Valores: Nivel Excelente; 18 Valores: Nivel Muito Bom;
16 Valores: Nivel Bom; 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; 12 Valores: Nivel
Satisfaz; 10 Valores: Nivel Suficiente; 8 Valores: Nivel Fraco; 4 Valores: Nivel
Insuficiente. 15 - A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de
0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
OF = PC (100) Ou OF = (70AC + 30EAC) / 100 Legenda: OF - Ordenacdo Final;
PC — Prova Conhecimentos: AC - Avaliacdo Curricular; EAC — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 16 - A ata do juri que concretiza a forma de
avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet da entidade na mesma
data da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal, nos
termos do n.2 5 do artigo 11.9 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 17 -
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos
de selecao, bem como os que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores
e/ou um juizo de Ndo Apto em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto
no art.% 21.9 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 18 - Em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no art.° 24.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 19 -
A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva
fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes do municipio e disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal — www.cm-ferreira-alentejo.pt, em conformidade
com o disposto no n° 1 do artigo 22° da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro. 20 - Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final — Em
conformidade com o n.° 4 do artigo 25.9 da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, apds homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final, serd publicitada
em local visivel e publico das instalagdes do municipio e disponibilizada na
pagina eletrénica da Camara Municipal — www.cm-ferreira-alentejo.pt, e ainda
publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a
sua publicitagdo. 21 - Constituicdo do juri: Ao abrigo do disposto no artigo 8.° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, e por despacho do Sr. Presidente de
4/12/2025, o juri terd a seguinte composicdo: Presidente do Juri: Jodo Antoénio
Guerreiro Camacho- Chefe de Servigo Atendimento e Recursos Humanos Vogais
Efetivos: 1.° Vogal — Sénia Maria Martins Amaral—Técnica Superior — Servigo
Juridico e Institucional 2.° Vogal — Catarina Valente Ornelas Afonso-Técnica
Superior —Medicina Veterinaria, do Municipio de Aljustrel Vogais Suplentes: 1°
Vogal Suplente: Luis Manuel da Silva Fralda — Técnico Superior - Gestao de
Empresas 2° Vogal Suplente: Maria José Guerreiro Mendes Couraca — Chefe de
Divisdo Fiangas e Patrimonio 22 — Os candidatos serdo notificados para a
realizagdo da audiéncia prévia, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo. 22.1 - No ambito do exercicio da audiéncia
prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario, disponivel na
pagina eletrénica da Camara Municipal — www.cm-ferreira-alentejo.pt ou na
Secgdo de Recursos Humanos. 23 - “A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo”. Fundamentacao Legal - Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1
de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da



Republica Portuguesa. 24 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.©
29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os
elementos necessarios ao disposto no artigo 7.9 do mesmo Decreto-Lei. 25 — Os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 12.0, 13.9, 14.9, 15.0 e 16.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de
Dados). Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
a0s mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacdo. 26 - Legislacdo aplicavel: O presente concurso rege-se pelo
disposto na Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, pela Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro e demais legislacdo complementar. 27 - Nos termos do artigo 11°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera ainda
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina
eletronica do Municipio de Ferreira do Alentejo Pagos do Municipio de Ferreira do
Alentejo. 20 de fevereiro de 2026- O Presidente da Camara, Luis Anténio Pita

Ameixa.
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