AVISO

1. Nos termos e para os efeitos previstos nos n°s 4 e 5 do artigo 10° da Lei n® 112/2017,
de 29 de dezembro e do artigo 19° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n°® 145/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por
deliberagdo da Camara Municipal, datada de 21 de fevereiro de 2018 e do despacho
de 23 de fevereiro de 2018, se encontram abertos, pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e pagina
eletronica da municipio, procedimentos concursais, para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico no regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento dos postos de trabalho a seguir indicados,
no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios,
consagrado na Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro:

Ref.? A — 1 Assistente Técnico (12° ano de escolaridade) - para exercer fungdes de
complexidade funcional de grau 2, para na assembleia Municipal

2. Legislacao aplicavel aos presentes procedimentos concursais: Lei n° 112/2017, de 29 de
dezembro, Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho; Portaria n® 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n°® 145-A/2011, de 6 de abril e Cdédigo do Procedimento Administrativo
3. Prazo de validade: Os presentes procedimentos concursais sdo validos para o
preenchimento dos postos de trabalho acima indicados, a ocupar nos termos da Lei n°
112/2017, de 29 de dezembro.

4. Fungdes e caracterizagdo dos postos de trabalho: As constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a cada carreira; atribuigbes/competéncias descritas na estrutura flexivel dos
servigos do municipio; exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
Ihe s&o cometidas por lei, por deliberagéo, despacho ou determinagéo superior;

5. Posicionamento remuneratério: 12 posicao remuneratdria da categoria de base da carreira de
assistente Técnico, a que corresponde o valor de 683,13 €.

6. Ambito de recrutamento: O recrutamento sera efetuado de entre candidatos que exergam, ou
tenham exercido fungbes correspondentes aos postos de trabalho a concurso, com sujei¢do ao
poder hierarquico, a disciplina ou a diregdo dos servigos, sem vinculo juridico adequado e que
satisfagam necessidades permanentes do municipio, nos termos definidos no artigo 3° da Lei
n°® 112/2017, de 29 de dezembro e assim reconhecida pela

deliberagdo da Camara Municipal, datada de 7 fevereiro de 2018.

7. Requisitos de admissao

7.1. Requisitos gerais de admiss&o: Podem candidatar-se individuos que,

cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, satisfagcam
0s requisitos gerais e especificos previstos no artigo 17.° e n°® 1 do artigo 86.°

da LTFP e Lei n® 112/2017, a seguir referidos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatéria.

7.2. Requisitos especificos — Habilitagoes literarias: 12°ano de escolaridade

Nao é admitida a substituigdo do nivel habilitacional exigido, por formagéao ou experiencia
profissional;

7.3. Outros requisitos: Apenas podem ser opositores aos procedimentos concursais candidatos,
devidamente reconhecidos pela deliberagdo da Camara Municipal a que se refere o ponto 6,
supra, que se enquadrem no ambito do programa de regularizagéo extraordinaria dos vinculos



precarios, aprovado pela Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, nos termos do artigo 5° daquele
diploma legal.

8. Candidaturas:

8.1. As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na sec¢do de recursos
humanos da Camara Municipal e/ou na sua pagina eletrénica (www.ferreiradoalentejo.pt

8.2. a entrega das candidaturas podera ser efetuada através de correio eletrénico para o email
srh@cm-ferreira-alentejo.pt, entregues pessoalmente durante o horario normal de
funcionamento dos servigos ou remetidas pelo correio, com registo e aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacao de candidaturas.

8.3. Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacao pessoal, habilitagcdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, so serao tidas em consideragao pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente, fotocépia dos documentos comprovativos da
frequéncia das agdes de formacao e da experiéncia profissional.

A falta de apresentacédo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos do n° 9 do artigo 28.° do anexo da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril. As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei. Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9. Métodos de selecgao

9.1. Nos termos do n° 6 do artigo 10.° da Lei n® 112/2017, o método de selegdo aplicavel é a
Avaliagao Curricular, sendo que, havendo mais de um opositor nos termos do artigo 5.° no
recrutamento para o mesmo posto de trabalho é ainda aplicavel a Entrevista Profissional de
Selecgao.

9.2. Descrigao dos métodos de avaliagao:

9.2.1. Avaliacao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas, sendo fator de ponderagao o
tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar, e que sao os seguintes: habilitagdes literarias, formagéao profissional e
experiéncia/tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho.

9.2.2. Entrevista Profissional de Selegédo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

9.3. A valoracgio e classificagao final - Nos termos do artigo 34.° da Portaria n° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenagao
final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores e, se aplicados os dois métodos de selegao,
resulta da aplicagdo da seguinte férmula: CF = AC (70%) + EPS (30%), em que CF —
classificagdo final, AC — avaliacdo curricular e EPS — entrevista profissional de selecao.

9.4. Cada um dos métodos (se aplicavel) utilizados é eliminatério, pela ordem enunciada, e
sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um dos métodos de selegado consideram-se automaticamente excluidos do
procedimento concursal.

9.5. A publicitagédo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar (se aplicavel)
¢é efetuada através de lista, afixada e disponibilizada na pagina eletronica do municipio.



http://www.ferreiradoalentejo.pt/

9.6. As atas do juri, onde constam os parédmetros de avaliagdo e ponderagcéo dos métodos de
selecao, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, por escrito.
9.7. Em caso de igualdade de valoragao na ordenacéo final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
10. Ha lugar a audiéncia dos interessados conforme o n.° 7 do artigo 10.° da Lei n° 112/2017,
de 29 de dezembro.
11. As listas unitarias de ordenagao final, apés homologagéao, serdo afixadas, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua
publicitagao.
12. Os juris dos presentes procedimentos concursais serdo os seguintes:
Ref.? A :
Presidente: Maria José Guerreiro Mendes Couraca — Chefe da Divisdo de
Administragdo Municipal;
1.° Vogal efetivo: Ana da Conceigcdo Pegas Melédo; Coordenadora Técnica da Seccgéo
de Recursos Humanos
2.° Vogal suplente: José Francisco Dias Mira; Coordenador Técnico da Secgéo
Administrativa da DAM
1.° Vogal suplente: Albano Rocha Fialho, Técnico Superior (direito)
2° Vogal suplente: llda Gomes Horta Monteiro Romba Correia, Coordenadora Técnica
da Secc¢ao Administrativa da DCD

13. Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei 112/2017, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica desta cAmara municipal
(www.ferreiradoalentejo.pt).

Ferreira do Alentejo, 30 de abril de 2018 — O Presidente da Camara Municipal, Luis Anténio
Pita Ameixa

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
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