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Procedimento de concursal comum para constituicdo de relacdo juridica
de emprego publico em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado na Carreira/Categoria de Técnico Superior (drea ambiente)

com grau de complexidade 3 — Ref2 B

Aplicacao do segundo método de selegdo- Avaliacio Psicolégica

ATA

Aos dezasseis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, pelas onze
horas, reuniu o juri do procedimento concursal supra indicado, estando
presentes, o presidente, Alvaro Manuel Nobre de Gusmao Ramos, Chefe da
Divis&o de Urbanismo e Obras publicas; o primeiro vogal efetivo, Marlene Miriane
Ruivo Torrado, técnica superior na drea de arquitetura paisagista, e o segundo
vogal efetivo Paulo Sérgio Faleiro Mira Siméo, técnico superior na area de
engenharia civil.

A reunido teve como objeto a analise e aprovacdo dos resultados obtidos no 2°
metodo de selegdo, avaliagdo psicoldgica, conduzida pela firma Pluritema Lda
no passado dia 30 de abril de 2021, tenho o juri deliberado, por unanimidade, o
seguinte:

Aprovar o relatério de avaliagédo psicologica levada a cabo pela firma Pluritema
Lda, apenso a esta ata e a classificacdo dele constante.

De acordo com o mesmo foi o seguinte o resultado obtido pelos candidatos:



Nome Classificagao Classificagao
Quantitativa | comportamental Nota Bruta
(TSF’s) APP

Marilisa Rodrigues
Coelho 16 16 16 valores

Alice Daniela

Ferreira Vara 12 12 12 valores
Bruno Filipe
Pacheco Arvanas 12 8 12 valores

Todos os candidatos foram considerados aptos para o desempenho das
fungdes, pelo que poderéo seguir para o terceiro método de selegao, a entrevista
profissional de selecao, ficando a mesma agendada para dia 27 de julho pelas
14h.30m

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido tendo sido decidido
lavrar a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada

por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri:

O 2° Vogal efetivo:



