Entrevista Individual para o Procedimento de Recrutamento e Selecdo e 1 Estagiario
PEPAL

6.2 Edicdo — 2.2 Fase — Ref.? A — Licenciatura em Direito

Ata n.° 02/2023

-------- Aos onze dias do més de maio do ano dois mil e vinte e trés, nesta Vila de Ferreira do
Alentejo, no edificio dos Pagos do Municipio pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu o Juri do
procedimento de recrutamento e selecao de um estagiario PEPAL, Referéncia A — Licenciatura em
Direito, nomeado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, no ambito do 6° PEPAL,
constituido por Albano Rocha Fialho, Presidente do Juri, Chefe do Servico Juridico e Institucional,
Maria José Guerreiro Mendes Couraca, Chefe da Divisdo de Administracio Municipal, 1* vogal
efetiva que substitul o presidente nas suas faltas e impedimentos, Sénia Maria Martins Amaral,
Técnica Superior, 2% vogal efetiva, a fim de procederem a aplicagio do método de selecdo —
Entrevista individual (EI) a candidato admitido, cumprindo com os requisitos estipulados de acordo

com o ponto do Aviso n.° 1/2023/PEPAL, pronunciando-se da seguinte forma: ------------=-=--------

————————— A entrevista visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado. Para que a avaliacdo seja o menos subjetiva possivel, o juri decidiu utilizar os
pardmetros e a grelha de classificacdo que adiante se indicam, por forma a alcangar os seguintes

objetivos:------- e

a) tornar transparente o caminho a percorrer para a avéliac;ﬁo dos candidatos;---------=========mmmeeeeem
b) uniformizar o esquema de avaliagdo entre todo o conjunto de entrevistados;-----------=-=-==---------
c¢) avaliar o maior ou menor grau das capacidades e aptiddoes dos candidatos;--------------=-=----een-
d) determinar a capacidade de adequacao dos candidatos a fungao;--------------———-mm e

e) obter o posicionamento relativo e quantificado dos candidatos entre si;-------==-====-===m-mmemmemeev



X

————————— A grelha de classificagdo compreendera um conjunto de fatores de parimetros de avaliag3o,

com as ace¢des em que sdo tomados, o seu escalonamento por niveis e, bem assim, as respetivas

defini¢oes e valorizagdo.--------------- -~ - -- - -—--

————————— Definiram-se os seguintes parametros:-------- - mmmmemnnee - ——--

a) Experiéncia profissional - pretende avaliar o nivel de preparagdo e adequacdo da experiéncia

profissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a preencher; -
b) Registo de motivacio e interesse profissional — pretende avaliar a capacidade de anélise do

candidato e respetiva fundamentagdo, face a resolugdo de problemas hipotéticos que lhe sdo

apresentados;---- e e e
c¢) Capacidade de comunicacio - pretende avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada

atraves da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e 16gico do discurso do

candidato;-----=--mmmmmmem e - o - e
d) Relacionamento interpessoal - pretende avaliar a capacidade relacional dos candidatos, em
particular para o trabalho em conjunto e a sua integragio nos objetivos e ambiente da organizacio.

————————— O escalonamento por niveis, suas defini¢des e respetiva valoriza¢do, constam do Anexo 1

que se junta e faz parte integrante da presente ata.---- e
--------- A classificagdo, numa escala de 0 a 20 valores, a atribuir a cada parAmetro de avaliacio,

resulta de vota¢dao nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética

simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar.-----=-=------m-mmmmmmmccmcmeeoeo -

————————— Em conformidade com a classificacdo constante na grelha individual do candidato e que faz

parte integrante desta ata, o juri deliberou atribuir as seguintes classificagdes:----------=-==m-zzcccmmene

Entrevista Individual

Candidato: Marco Anténio Termentina Besugo

Fatores
em
Apreciacdo Deliberacao

‘ Presidente Vogal Vogal
Experiéncia Profissional 10 10 10
Registo de Motivacdo e Interesse profissional 17 17 18
Capacidade de Comunicacdo 16 15 15
Relacionamento Interpessoal 17 18 17
Classificacdo quantitativa 15 15 15
Total EI 15

g



————————— A classificagdo final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores através da média aritmética

ponderada das qualificagdes quantitativas dos dois métodos de selecdo, com valoracdo até as

centésimas, de acordo com a seguinte formula:--------- e e
CF =ACx 40% + EP x 60%
Sendo que CF= Classificagao final
AC=Avaliagdo Curricular

EPS=Entrevista publica de selecdo

~~~~~~~~~ Atendendo a formula definida para a classificacdo final, o juri procedeu a ordenacio final
através do método previsto no processo de recrutamento, conforme a tabela apresentada em baixo:

Lista de Classifica¢do Final

Aviso n.° 1/2023- PEPAL

Referéncia A — Nivel de
Qualificagdo 6 (1 estdgio para
Licenciados em Direito) Entrevista profissional

Nome AC EP | CF=ACx40% + EPx60%

Marco Anténio Termentina
Besugo 11,5 15 13,6

————————— Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a presente

ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jiri.-------------
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