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Abertura do Procedimento Concursal comum p tituição de relação

jurídica de emprego público êm regime de contrato de trabalho a tempo

indeterminado na carreira categoria de Assistente Técnico (lnfo rmática),1-

posto de trabalho.

LISTA DE CLASSIFICACÃO E ORDENACÃO FINAL

Nos termos do disposto no No'1 do artigo 22" da poí.atia n' 23312022, de I de setembro, torna-

se pública a lista de ordenação final, dos candidatos admitados ao referido método no

procedimento concursal supra indicado, de acordo com a ata do júri de 20 de junho 2025.

cANDTOATOS (AS)
P.E A.P

Nuno Alexandre Cambado CaÍdeiÍa Rocha 13.77 APÍO 13.77

Ana SoÍia Figueira Lopes '12.44 APTO 12.44

Patricia lsabel Espada Afonso 12.44 APTO '12.44

ClassiÍicaçáo
Flnâl

O PRESIDENTE JÚRI,

(

Nuno Gaspar Afonso de Almeida Mourinho
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Abertura do Procedimento Concursal comum para cons titu ição de relação

jurídica de emprego público em regime de contrato de trabalho a tempo

indeterminado na carreira categoria de Assistente Técnico (lnformática),í -

posto de trabalho.

ATA CLASSIFICACAO E ORDENA ÇAO FINAL

Ao vigésimo dia do mês de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Ferreira do

Alentejo no edifício dos PaÇos do Município, pelas dez horas, reuniu o júri do procedimento

Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente: Nuno Gaspar Afonso de Almeida

Mourinho- Técnico Superior - Especialista de lnformática, o 1o Vogal suplente-MiguelJorge Morais

RicaÍdo - Coordenador Técnico - da Divisáo de Cultura- Serviço Administrativo, em substituiÉo do 10,

Vogal Efetivos: l.Vogal Joáo Pedro Erites Raposo Alexandre Têcnico Superior Especialista de

lnformática; e o 2.' Vogal efetivo, João António Guerreiro Camacho- Chefe de Serviço

Atendimento e Recursos Humanos, os quais constituem o.iúri do procedimento, para pÍoceder à

interpretaÇão e aprovaÉo o relatório de avaliação psicológica (2o metodo de seleção) levada a

cabo pela firma Pluritema Lda., apênso a esta ata e e classificeção dele constente. Resultados:

caNoroATos (As) Clas3ificaçào
Final

Em caso de igualdade de valoraçáo entre candidatos, os critérios de preferência a adolar seráo

os previstos no atl." 24." de Portaria n' 23312022, de I de setembro.

Todas as deliberaçÕes foram tomadas por unanimidade

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, sendo onze horas e trinta

minutos, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Júri.

A.P

APTO

APTO

APTO

Lv'O

2")

P.E

12.44

12.44

O JÚRI.

Nuno Alexandre Cambado Cardeirâ Rocha

Ana SoÍia Figueira Lopes

Patrícia lsabel Espada Afonso

13.77

12.44

12.44
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Abertura do Procedimento Concursal com p êonstituição de relação

jurídica de emprego público em regime de contrato de trabalho a tempo

indeterminado na carreira categoria de Assistente Técnico (lnfo rmática),1-

posto de trabalho.

Ao terceiro dia do mês de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Ferreira do

Alentejo no edifício dos PaÇos do Município, pelas dez horas, reuniu o.júri do procedimento

Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente: Nuno Gaspar Afonso de Almeida

Mourinho- Técnico Superior - Especialista de lnformátaca, o 1o Vogal suplente_Miguel Jorge l\4orais

Ricardo - CoordenadoÍ Técnico - da Divisão de Cullura- Serviço Administrativo, em substituiÇáo do 1o,

Vogal Efetivos: l.Vogal Joáo Pedro Brites Raposo Alexandre Técnico Superior Especialjsta de

lnformática; e o 2." Vogal eÍectivo, Joáo António Guerreiro Camacho- Chefe de Serviço

Atendimento e Recursos Humanos, os quais constituem ojúri do procedimento, para proceder à

interpretaçáo e apÍovação o relatório de avaliaçáo psicológica (2o método de seleção) levada a

cabo pela firma PluÍitema Lda, apenso a esta ata e a classificaçáo dele constante. Resultados:

IiI

frreerlre
^[EXÍtro

caNotoaTos (as)

Ana Sofia FigueiÍa Lopes

Nuno Àbxandre Cambado Cardeira Rocha

Patrícia lsabel Espada Afônso

APTO

APTO

APTO

APTO

NÃo APTo

xxxxxxxxxx

xxxxuxxu

xxxxuxxxx

Todas as deliberaÇôes Íoram tomadas por unanimidade

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, sendo onze hoÍas e trinta

minutos. da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Júri.

L*o

ATA CLASSIFICACÃO AVALIACÃO PSICOLOGICA

O JURI,
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Abertura do Procedimento Concursal comum para constit ere ção jurídica

de emprego público em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na

carrêira categoria dê AssistenE Técnico (lnformática), I - posto de trabalho.

ATA OE CLASSIFICACÃO PROVA ESCRITA

Aos onze dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte cinco, nesta Vila de Ferreira do

Alentejo no edifício dos Paços do Municlpio, pelas dez horas, reuniu o.iúri do procedimento

ConcuÍsal supra indicado, estando presentes: o Presidente do ,úri, Nuno Gaspar Afonso de

Almeida Mourinho o 1. " Vogal -João Pedro BÍites Raposo Alexandre a 20 Vogal -JoãoAntónio
Guerreiro Camacho os quais constituem o júri do procedimento afim de procederem à avaliaçâo

do 20 Método de seleção (Prova Escrita)

Candidato(a)s:

caNÍ)lDAÍos (as) GÍupo ll Chssificaçâo
Finel

13,ri64

12,4432

Frâncisco JGé Dias Romano 0

'.-oandidatc Exduidc por não comparecerem à realização da pror'a:

Os candidatos aprovados com nota supeÍior â 9,5 valorês, serão notiÍcados e convocadG paÍa a realização

do método seguinte, nos termos do n' 2 do aÍtigo 22" da Poí.atia n" 233DO2. de 9 de setemtro.

Todas as deliberaçôes foram tomadas por unanimrdade

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, da quâl se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada pelos membros do Júri.

O JURI
Âs5inado @r l{úho G.aD.. AÍonro d. 

^lmeid.üourinho
Nu m. de tdentiílcàçáo: I I 0707 25

@

0

0

1

Ana Sofia Figueara Lopes 3,5552 8,888 12,4432

Nuno Alexandre Cambado CardeiÍa Rocha

Patricia lsabel Espada Afonso

4,444

4,8884

9,3324

7 ,5548

À$inado pd ,o- rLúo a.it r i.Fro^ls.tdE
NuB. de tdenrú@çáo rr209347
o.ra2025,0411 14:03J2r{Dm ABúâdo por ,ob 

^itó.ao 
GiaEiEClDóo

Nún de ldênliri@çáo l0491346
D.ra: 2025.02.1 r r4:ro27+{0'0o

Grupo I

José Miguel Queirós da Silva 0
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AbeÉura do Procedimento ncursal comum para constituição de relação

jurídica de emprego público êm regime de contrato de trabalho a tempo

indeterminado na carreira categoria de Assistente Técnico (lnformática),1-

posto de trabalho.

Ao vigésimo nono dia do mês de outubÍo do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de

Ferreira do Alentejo no ediÍício dos Paços do Município, pelas dez horas, reuniu o Júri do

procedimento Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente: Nuno GasparAfonso de

Almeida Mourinho- Técnico Superior - Especialista de lnÍormática Vogais Efetivos: I .Vogal João

Pedro Brites Raposo Alexandre Técnico Superior Especialista de lnfoÍmática, 2." Vogal João

António Guêrreiro Camacho- Chefe de Serviço Atendimento e Recursos Humanos, os quais

constituem o júra do procedimento, afim de procederem à avaliaçáo das candidaturas.

CANOIDATOS ADMITIOOS:

Ana Sofia FigueiÍa Lopes
Francisco José Dias Romano
José Miguel Queirós da SilYa
Nuno Alexandre Cambado Cardeira Rocha
Patricia lsabel Espada Afonso

CANDIDÂTOS EXCLUiDOS:

. Gonçalo Josê Frade deAlmeida (a)

. lnês Ameixa Patricio (a)

. José Leonel Feneira Faustino (a)

. Tiago Câmacho dos Sentos GueÍreiro Costâ (â)

a't 10.2 - Não detém, Curso tecnológico/profissional de Técnico de inÍormática que confira

certificado de qualificação de nivel lV equivalente ao 120 ano de escolaÍidade sem possibilidade

de substituição do nível habilitacional por formação ou experiência pÍofissional. )OE

202409tO559.

ATA ADMITIDOS E EXCLUIDOS
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Os candidatos excluídos, nos termos do no4 do artigo 160, da Portaria 23312022 de I de

setembro, podem recorreÍ à audiência dos interessados nos termos do Código do Procedimento

Administrativo".

A publicitaçao dos rêsultados obtidos em cada método de seleÇáo, ou respetiva fase, é efetuada

através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e público das instalaÇões do

município e disponibilizada na págjna eletrónica da Câmara Municipal - www.cm-Íerreira-

alentejo.pt, em conformidade com o disposto no no 1 do aÍligo 22' da Pod'.atia no 23312022, de 9

de setembro.

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniáo, sendo doze horas e trinta

minutos, da qual se lavrou a presente ata. que vai ser assinada pelos membros do Júri.

O JURI,

t/ .,^ O
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AbeÉura do Procedimento Concursal comum para constituição de relação

jurídica de emprego público em regime de contrato de trabalho a tempo

indeterminado na carreira categoria de Assistente Técnico (lnformática),1-

posto dê trabalho.

Ao decimo quarto dia do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de

Ferreira do Alente.io no edifÍcio dos Paços do Município, pelas dez horas, reuniu o.júri do

procedimento Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente: Nuno GasparAfonso de

Almeida Mourinho- Técnico Superior - Especialista de lnformática Vogais Efetivos: 1 .Vogal João

Pedro Brites Raposo Alexandre Técnico Superior Especialista de lnformática; 2." Vogal Joáo

António Guerreiro Camacho- Chefe de Serviço Atendimento e Recursos Humanos Vogais

Suplentes os quais constituem o júri do procedimento para Íix os parâmetros avaliaçáo e

ponderação dos métodos de seleção a aplicar no presente Procedimento Concursal.

1- Mêtodos de seleçáo: Nos termos do no 6, do artigo 36" da LGTFP, publicada em anexo à Lei

n.o 3512014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17o da Portaria no 23312022, de 9 de

setembro, serão aplicados os seguintes métodos de seleção obrigatórios, consoante o universo

dos candidatos Prova de Conhecimentos e Avaliaçáo Psicológica, ou, Avaliação Curricular e

Entrevista de Avaliaçáo de Competências.

1.2 - Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos ou

profissionais e as competências técnicas dos candidatos necessários ao exercício da Íunçáo.

Será adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoíação eté às centésimas. A

prova de conhecimentos assumirá a forma escrita de natureza teórica com a dureÇão máxima

de 90 minutos, incide sobre conteúdos dê natureza genérica e especifica diretamente

relacionados com as exigências da funÇão, os quais se encontram espelhados nos diplomas

legais abaixo indicados:

Regime Jurídico das Autarquias

Locais - Lei no 7512013, de 12 de setembro - Lei Geral do Trabalho em Funções

Públicas - Lei n." 35/2014, de 20 de junho; -Código dos Contratos Públicos Decreto-Lei no

18/2008, de 29 de janeiro; - Código do Procedimento

Administrativo- Decreto Lel n.' 412015, de 07 de janeiro

Ut
- J/)

ATA DE DEFINICÃO DE CRITERIOS
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/IlwEstatuto das carreiras, categoÍias e funçóes do pessoal de inÍormática - Decreto-Lei n.o 9712O0'l ,

de 26 de março;

Áreas e conteúdos funcionais das carreiras do pessoal de informática da Administração Pública

- Portaria n.o 358/2002, de 3 de abril;

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas - Lei n." 35/2014, de 20 dejunho;

Sistema lntegrado de Gestão e AvaliaÇáo na Administração Pública - Lei n.o 66-8/2007, de 28

de dezembro;

Os candidatos que obtenham pontuaÇáo infeÍior a 9,5 valores, seráo excluídos do pÍocedimento,

náo lhes sendo aplicado o método seguinte.

1.3- A avaliação psicológica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicológica,

aptidões, características de personalidade e competência comportamentaas dos candidatos e

estabelecer um prognóstico de adaptação às exigências dos postos de trabalho a ocupar, tendo

como referêncaa o peíil de competências previamente deÍinido. A valoraÇão deste método de

seleçáo e a que consta no artigo 21o da Portaria no 23312022, de I de setembro

Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulaÍes da categoria e se encontrem ou, tratando -

se de candidatos colocados em situação de mobilidade especial, se tenham por último

encontrado, a cumpÍir ou a executar a atribuição, competência ou atividade caracterizedoras do

posto de trabalho para cuJa ocupaÇáo o presente procedimento foi publicitado, realizam os

seguintes métodos de seleçáo, exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de

seleção, nos termos da LGTFP, publicada em anexo à Lei n.o 35/2014, na sua atual redação: a)

Avaliaçâo Curricular - (AC) b) Entrevista de Avaliação de Competências - (EAC)

1.4 Avaliação Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevância para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitaÇão a@démica ou nível de qualificação, a formagão

pÍofissional, a expêriência profissional e a avaliação do desempenho. Todos os parâmetros de

avaliação só podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento

oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por Íorma a contribuir em sede

de mérito profissional, sendo a sua ausência um ónus paÍa ola candidato/a. HabilitaçÕes

Académacas - HA; Formação Profissional - FP; Experiência Profissional - EP; De acordo com a

seguinte fórmula AC=((HA+FP +(2xEP)ll4 Em que: -Habilitações Académicas (HA): Será

ponderada a habilitaÇáo académica de base até ao limite de 20 valores: Habilitações Academicas

Valoraçâo Escolaridade obrigatória, sem possibilidade de substituição por formaçáo e, ou,

experiência profissronal. 20 Valores - Formagáo Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-

se a ÍoÍmaÇáo proÍissional concluída e comprovada, atravês de documento oficial das respetivas

entidades, apresentedo êm sede de candidatuÍa, com vista a assegurar o complemento,



Formaçáo Profissional ValoraÇâo Participação em açóes de Íormaçáo relacionadas com o posto

de trabalho, com duraçáo total ate 20 horas. 10 Valores

ParticipaÇão em ações de ÍoÍmação relacionadas com o posto de trabalho, com duraçáo total

entre 21 e 60 horas 15 Valores

Participação em ações de Íormaçâo relacionadas com o posto de trabalho, com duração total

superior a 60 horas. 20 Valores

Os valores náo são cumulativos, pelo que no caso de presença de dois ou mais itens, atribuir-

se-á o valor coírespondente ao ilem mais elevado. -Experiência Profissional (EP): Neste Íator

pretende determinar-se a qualificaçáo dos candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o gÍau

de adequaÇáo entre as funçóes/atividades já exercidas e o conteúdo funcional dos postos de

trabalho. Assim, avaliar-se-á a experiência proÍissional comprovada pelos candidatos, através

de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes

termos: -Experiêncaa Profi ssional

< 1 ano 13 valores

Experiência igual ousuperioral e< 3anos 15 valores Experiência igual ousuperiora3e<6
enos '17 valoÍês

Experiência igual ou superior a 6 anos 20 valores apenas é considerada a experiência

profissional desde que devidamente comprovada sob pena de não ser considerada para efeitos

de avaliação curricular.

As ponderaçóes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de seleçáo traduzem a

importância relativa que o júri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderação

é a que permite a melhor avaliaÇâo profissional dos candidatos nas áreas relativas aos postos

de tÍabalho para que o procedimento foi aberto.
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aprofundamento 4 e atualização de conhecimentos e competências proíssionais, ,"fl"tindo-"" ' I

no seu desempenho proÍissional. Assim, será considerada a frequência de ações de ÍormaÉo,

diretamente relacionadas com a área funcional do posto de trabalho e obtidas nos últimos 5 anos.

Apenas são consideradas agões comprovadas poÍ cedificados ou diplomes que indiquem

expressamente o número de horas ou de dias de duragáo da ação e a data de realizaÇão. Sempre

que do respetivo certificado náo conste o número de horas de duração da formaÉo, considerar-

se-á quê cada dia de formação é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este

parâmetro será avaliado até ao máximo de 20 valores, da seguinte forma:

Valoraçáo Sem experiência profissional 10 Valores Experiência
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1,5 - Entrevista de Avaliação dê Competências (EAC): Visa obter informações sobre

comportamentos proflssionais diretamente relacionados com as competências consideradas

essenciais para o exercício da funçáo. A classificaÉo a atribuir a cada competência será

expressa resulta numa escala de 0 a 20 valores, com valoÍação até às centésimas e resultará

da média aÍitmética ponderada das classificações obtidas na avaliação das seguintes

competências. O metodo de seleçáo será valorado de acordo com a seguinte fÓrmula: EAC =

(20A+ 208+ 20C+ 15D+ 15E+ 10F)/100

A. RêalizaÇáo e Orientaçáo para resultados: Capacidade para concretizar com eficácia e

eficiência os objetivos do serviço e as tarefas que lhe são solicitadas.

B. Organização e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tareÍas e atividades

e realizá-las de forma metódica.

C. Relacionamento lnterpessoal: Capacidade para interagi[, adequadamente, com pessoas com

difeíentes características, tendo ume atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

diflculdades e eventuais conflitos dê forma ajustada.

D. OtimizaÇão de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de

Íorma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

E. Responsabilidade e compromisso com o serviço: Capacidade para reconhecer o contributo

da sua atividade para o funcionamento do serviÇo, desempenhando as suas tarefas e atividades

de forma diligente e responsável.

F. Conhecimentos especializados e experiência: Capacidade para aplicar, de foÍma adequada,

os conhecimentos e expeÍiência profissional essenciais para o desempenho das suas taÍefas e

atividades. Cada competência será avaliada de acordo com a qualidade da

evidência/demonstração da mesma, nos seguintes termos: 20 Valores: NÍvel Excelente; 18

Valores: Nível Muato Bom: 16 Valores: Nível Bom, 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; '12

Valores: Nível Satisfaz; 10 Valores: Nível Suficiente; 8 Valoresr Nível Fraco; 4 Valores: Nível

lnsuficiente.

15 - A ordenação final dos candidatos será avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa

até às centésimas, de acordo com a seguinte Íórmula:

oF = Pc (100) + A.P (APTo)

g5=(704C+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenação Final; PC - Prova Prática Conhecimentos: AC - Avaliação

Curricular; EAC - Entrêvista de Avaliação de Competências.
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'17 - Seráo excluídos os candidatos que náo compareçam a qualquer um dos métodos de

seleÇão, bem como os que obtenham uma valoração inferior a 9,50 valores e/ou um juizo de Não

Apto em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no art.o 21.o da PortaÍia no 23312022,

de I de setembro.

18 - Em caso de igualdade de valoraçáo entre candidatos, os critérios de preferência a adotar

serão os previstos no aft.o 24.o da Portaria no 23312022, de I de setembro.

19 - A publicitaçáo dos resultados obtidos em cada método de seleção, ou respetiva fase, é

efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visível e público das

instalações do município e disponibilizada na página eletrónica da Câmara Municipal - www.cm-

ferreira-alentejo. pt, em conformadade com o disposto no no 1 do artigo 22o da PoÍ\atia no

23312022. de I de setembro.

Todas as deliberaçÕes foram tomadas por unanimidade

E nada mais havendo a tratat Íoi dada por encerrada a reunião, sendo dez horas e trjnta minutos,

da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Júri.

O JURI,

' aa/ L/4, i/ I,-.

16 - A ata do júri que concretaza a forma de avaliação dos candidatos é publicitada no sítio da

internet da entidade na mesma data da publicitaçáo do aviso de abertura do procedimento

concursal, nos termos do n.o 5 do artigo 1 Lo da Portaria no 23312022, de I de setembro.
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