AVISO

Mobilidade Intercarreiras entre Org&os.

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n .0 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente, datado de 7 de fevereiro
de 2025, foi determinada a abertura do procedimento de recrutamento por mobilidade
intercarreiras entre 6rgaos, de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo
periodo de 18 meses, para a Unidade Organica — Servico de Logistica e Trafego, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, para apresentagéo

de candidaturas.
1 — Caracterizacéo do posto de trabalho: Assistente Operacional (Tratorista).

a) Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional , nos termos
do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
correspondente ao grau de complexidade 1, competindo-lhes desempenhar fungbes- Fungdes
correspondentes a caracterizac&o funcional da categoria de Assistente Operacional constantes
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacéo, competindo-lhes desempenhar as fungbes de Tratorista;

- Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando
pela sua manutengéo e lubrificagéo, abastece a viatura entregando posteriormente a respetiva
documentacéo;

- Proceder a pequenas reparacdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as
providéncias necessarias com vista a regularizagéo dessa situacgao;

- Proceder no final do dia a arrumacéo da viatura em local destinado para o efeito;

- Receber diariamente, de quem de direito, o servigo para o dia ou dias seguintes, pode, em
funcdo das G99 pontuais surgidas, compreender deslocacdes ou outro tipo de tarefas ndo
previstas no programa diario;

- Preencher e entregar diariamente o boletim da viatura, mencionando o tipo de servico, locais,
guilémetros efetuados e consumo de combustivel

- Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho,
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- Exercer todas as atividade/fungbes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificac@o profissional adequada e que nédc impliqguem desvalorizagéo

profissional.
2 — Caracterizacdo da oferta: Mobilidade intercarreiras entre 6rgaos;

3 — Remuneracg8o: A correspondente & posicéo remuneratéria detida pelo candidato no servico

de origem,;

4 — Requisitos de admissdo: Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por tempo

indeterminado
5 — |ocal de trabalho: Municipio de Ferreira do Alentejo
6 — Prazo e formaliza¢do das candidaturas:

6.1. Prazo: 10 dias Uteis, a contar da publicitacdo do presente aviso na BEP e na pagina
eletrénica do Municipio;

6.2. Formalizacdo: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatério de formulario de candidatura, disponivel na Secgdo de Recursos Humanos ou na
pagina eletronica do Municipio (www.ferreiradoalentejo.pt).

Poderéo ser entregues pessoaimente na Seccdo de Recursos Humanos ou remetidas pelo
correio, com aviso de rececédo, para Camara Municipal de Ferreira do Alentejo (Seccéo de
Recursos Humanos), Praga Comendador Infante Passanha, n° 5, 7900-571 Ferreira do Alentejo,
6.3. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, acompanhado dos certificados comprovativos
da formacéo;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias

c¢) Declarag&o atualizada emitida pelo servico de origem da qual conste a modalidade da relagéo
juridica de emprego publico, tempo de servico, a identificagdo da carreira e categoria onde o
candidato se encontra inserido, a avaliacdo de desempenho desde 2015 inclusive, a
remuneracao que aufere reportada ao nivel e & posicdo remuneratoria, e a descri¢éo das fungdes

desempenhadas.

7 — Meétodos de selec&o: A selegdo dos candidatos serd efetuada com base na Avaliagéo

Curricular.




8 — Juri do Procedimento:

Presidente do Juri: José Inacio Guerreiro Costa — Chefe de Servico Logistica e Trafego

Vogais Efetivos:

1.° Vogal — Carlos Manuel Sebastido Cavaco — Encarregado Operacional

2.° Vogal — Jodo Antonio Guerreiro Camacho- Chefe de Servico Atendimento e Recursos
Humanos

Vogais Suplentes:

1° Vogal Suplente: Lina Maria Bai&o Doroteia- Assistente Técnica Servigo de Recursos Humanos

2° Vogal Suplente: Miguel Jorge Morais Ricardo — Assistente Técnico Servico de Recursos

Humanos

. A presente oferta de emprego sera publicada na Bolsa de Emprego Publico (www. bep.gov.pt).

Ferreira do Alentejo, 7 de fevereiro de 2025.

residente da Camara
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Luis Antonio Pita Ameixa



