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Municipio de Ferreira do Alentejo

Procedimento de sele¢dao e recrutamento de 1 estagidrio no ambito do

PEPAL ...... Ref C - Arquitetura paisagista

Nome: Liliana Filipa Caeiro Fragoso
Aos nove dias do més de dezembro de 2019 pelas 14h.30 m reuniu o juri do
procedimento referenciado em epigrafe afim de realizar a entrevista individual e

proceder a classificagcdo da Unica candidata admitida, Liliana Filipa Caeiro Fragoso.

------------ A entrevista individual visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao

estabelecida entre o entrevistador e o candidato.

———————————— Para que a avaliacdo seja 0 menos subjetiva possivel, o juri decidiu utilizar os

parametros e a grelha de classificagdo que adiante se indica, para permitir atingir os

seguintes e principais objetivos:




------------ A grelha de classificagdo compreendera um conjunto de fatores de

parametros de avaliagdo, com as ace¢Ges em que sdo tomados, o seu escalonamento

por niveis e, bem assim, as respetivas defini¢Ges e valorizagio.

------------ Os parametros e sua definigdo sao os seguintes:

------------ a) Experiéncia profissional — pretende avaliar o nivel de preparacdo e

adequacdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio do posto de

trabalho a preencher; ——-

———————————— b) Registo de motivacdo e interesse profissional — pretende avaliar a
motivacao do candidato e respetiva fundamentagdo, bem como o seu interesse face a

resolugdo de problemas hipotéticos que Ihe sdo apresentados.-------------------

———————————— c) Capacidade de comunicagdo — pretende avaliar a capacidade de

comunicagao manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento

harmonioso e légico do discurso do candidato.

———————————— d) Relacionamento interpessoal - pretende avaliar a capacidade relacional

dos candidatos, em particular para o trabalho em conjunto e a sua integracdo nos

objetivos e ambiente da organizacdo.----

------------ O escalonamento por niveis, suas definicbes e respetiva valorizacdo, constam

do modelo | anexo a presente ata da qual faz parte integrante.

------------ A classificacdo, numa escala de 0 a 20 valores, a atribuir a cada pardametro de
avaliacdo, resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.----------
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Experiéncia Profissional

Nivel Valores

Elevado Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia profissional 18-20
em atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo um
progndstico de elevada capacidade de adaptacdo ao nivel das funges a

exercer.,

BOM 14-17

Revela variedade, profundidade de experiéncia profissional em atividades
relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo um progndstico de

crande capacidade de adaptagdo ao nivel das fungGes a exercer.

Suficiente 10-13
Revela alguma variedade e profundidade de experiéncia profissional em
atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo um
brogndstico de satisfatéria capacidade de adaptagdo ao nivel das funcgdes a

exercer.




Reduzido

Insuficiente

Revela pouca variedade ou profundidade de experiéncia profissional em
ptividades relevantes para as fungdes a exercer, permitindo algumas
reservas quanto a capacidade de adaptacdo ao nivel do desempenho do

Cargo a prover.

Revela inexisténcia de experiéncia profissional com relevancia para a drea de
atuacdo do cargo a prover, permitindo um progndstico de fraca capacidade

de adaptacao ao nivel do desempenho do cargo a prover

7-9
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Registo de Motivagao e Interesse Profissional

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Quando revele grande motivacdo e fundamente e argumente com ldgica
irrefutdvel as solu¢des adequadas para o desenvolvimento das situacdes

Qpresentadas.

Quando revele grande motivacdo e fundamente e argumente com ldgica
aceitdvel as solugdes adequadas para o desenvolvimento das situagdes

Apresentadas.

Quando revele alguma motivacdo e fundamente e argumente com
convicgdo satisfatoria as solugbes adequadas para o desenvolvimento das

situagOes apresentadas.

Quando revele pouca motivacdo e interesse e perante as situa¢des
apresentadas a sua capacidade de argumentagdo e respetivas opgdes e
fundamentagOes manifestem dividas e incertezas ou mesmo fraca

Argumentacgao.

Valores

18-20

14-17

10-13




Insuficiente

Quando ndo revele qualquer motivagdo ou interesse e manifeste

ncapacidade de argumentacdo e auséncia de solugdes.

Capacidade de Comunicagao

Nivel

Elevado

Bom

Evidencia desenvolvidas capacidades de analise, de sintese e excelente
transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio através de

linguagem de muito bom nivel.

Manifesta desenvolvidas capacidades de andlise e sintese e grande
transparéncia de ideias e sequéncia ldgica de raciocinio, através de

linguagem de bom nivel.

Valores

18-20

14-17




Suficiente [Pemonstra possuir medianas capacidades de andlise, de sintese e
comunicacdo aceitdvel.
Reduzido 7-9
Revela deficiéncias de comunicacdo e/ou pouca capacidade de analise e de
sintese.
Insuficiente
Sem capacidade de expressao verbal. 4-6
Relacionamento Interpessoal
Nivel Valores
Elevado Ja questdo apresentada revelou uma aprecidvel capacidade de 18-20
relacionamento.
Bom
A questdo apresentada revelou uma razoavel capacidade de
relacionamento. 14-17
Suficiente
A questdo apresentada revelou alguma capacidade de 1013

relacionamento.




Reduzido

Insuficiente

A questdo apresentada revelou muito pouca capacidade de
relacionamento.

A questdo apresentada n3o revelou capacidade de relacionamento

7-9

4-6




Entrevista Individual — Ficha Individual

Nome: Liliana Filipa Caeiro Fragoso

Q/:Q -

Fatores
Deliberagao Nivel
em Valoracao
Presidente| Vogal Vogal
Apreciagdo
Experiéncia
Profissional Suficiente
12 12 12 12

Registo de motivagao
e interesse Suficiente

. 10 10 10 10
profissional
Capacidade de 10 10 10 Suficiente 10
Comunicagao
Relacionamento 14 14 14 Bom 14
Interpessoal

Classificagao quantitativa: 11,50




Resumo dos assuntos abordados:

Foi abordada a sua experiéncia profissional e a qualificacdo da mesma, bem como uma descri¢io das
suas expectativas para o sector, de uma forma global e das possibilidades de intervencao ao nivel da

autarquia.

Foi feito um resumo do ambiente e das necessidades de informac¢do em contexto de trabalho.

Classificagao Final: CF= 0,40x15,25 + 0,60x11,50 = 13,00 val
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