PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(COVEIROS) NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Lista dos resultados obtidos na Avaliagao Psicolégica

Nos termos do disposto no °1 do artigo 25° da portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a lista dos resultados obtidos no método de selegdo Avaliagédo Psicoldgica,

pelos candidatos admitidos ao referido método no procedimento concursal supra indicado

Candidato Média Quantitativa | Média Qualitativa
José Alberto Rézio Fresca 16 Bom
Joaquim Carlos palma Monte Franco Viegas 8 Reduzido

Candidato aprovado no segundo método de selegdo (Avaliagdo Psicoldgica), por ter ob-

tido uma valoragao igual ou superior a 9.5 valores: - José Alberto Rézio Fresca

Candidato excluido, do procedimento concursal por ter obtido uma classificagao inferior a

9.5 valores: Joaquim Carlos palma Monte Franco Viegas

O candidato aprovado sera convocado para a realizagdo do método de selegdo seguinte,
por carta registada, conforme previsto na alinea b) do artigo 10°, conjugado com o n° 2 do
artigo 25° da portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril.
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