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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

CERTIDAO

Jodo Pedro Brites Raposo Alexandre, Assistente Técnico da Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo, designodo para prestar apoio administrativo &
Assembleia Municipal,

Certifica que a Assembleia Municipal na sua sessdo ordindria do dia 2 de
dezembro de 2015, deliberou por maioria aprovar o Mapa de Pessoal elaborado
de acordo com o artigo 28° e artigo 29°, da Lei n°35/2014, de 20 de junho, bem

como a caraterizagdo dos lugares a preencher no ano de 2016.

Por ser verdade e fins convenientes, passei a presente certiddo que assino e

autentico com o carimbo a dleo desta Assembleia Municipal.

Ferreira do Alentejo, 3 de dezembro de 2015.

O Assrstente Tecmco,

Joaow@fﬁu Brifes’ Eé{ﬂg; Alexandre
"rm;;?fr"
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Camara Municipal

Certidao

José Francisco Dias Mira, Coordenador Téchico da Camara

Municipal de Ferreira do Alentejo certifica que a Camara Municipal na
sua reuniao extraordinaria realizada no dia 30 de outubro de 2015, aprovou
por maioria, com a abstencdo dos Vereadores da CDU, Sr. Jodo Fragoso e da
Vereadora Lourdes Hespanhol, 0 mapa de pessoal para 2016 e remeter a

assembleia municipal para deliberagéo.
Por ser verdade e fins convenientes, passei a presente certidao que

assino e autentico com o selo branco em uso neste Municipio.

Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, 30 de outubro de 2015.

O Coordenador 1£cnico,
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Capital do Azeite

Mapa de Pessoal Ano de 2016 ( Art.° 29° do anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Postos de trabalho em 2015 Postos de trabalho a criar em 2016

Chefe de Técnico

Chefe de Chefe de Servicos de  Encarregado
Admi

m Assistente
ragao Geral

Especialista de Técnico de Coordenador  Assistente Fiscal Encarregado

Atribuigoes/Competéncias/Actividades

Camara Municipal

Divisao

Superior

Informética

Informatica

Técnico

Técnico

Municipal

Armazém

Escolar

Operacional

Operacional

Operacional

Tempo Indeterminado

Tempo certo

Tempo Indeterminado

Tempo certo

Gabinete de Apoio ao Presidente e aos

Vereadores 3 3
Servigo de Informagéo e Promogao Externa 1 1
Centro de Desenvolvimento Econdmico e

Captagao de Investimento 3 3

Servigo Municipal de Protecgéo Civil
Sub-Total

Unidade Organica

Divisdao de Administragao Municipal

Secretariado de Apoio Administrativo

Secc¢édo Administrativa

Secgéo de Recursos Humanos

Seccéo Financeira

ala|a o

Tesouraria

I NS

Secgéo de Aquisicao de Bens e Servigos

Servigo Juridico

Armazém

Patriménio e Seguros

Informatica

Cooperagao Externa
Sub-Total
Divisdo Técnica

10

Secc¢do Administrativa

Servigo de Ordenamento do Territério

Urbanizagao e Edificagdo

Obras Municipais

Espacos Verdes

SN (W (N>

Residuos Solidos

Abastecimento de Agua

Saneamento

Servigos Municipais

Servigo de sanidade
Sub-Total
Divisdo de Cultura e Desporto

Secgédo Administrativa

Desporto

Oficina da Crianga

Biblioteca Municipal

Museu Municipal

~N (NN NN
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Atribuigoes/Competéncias/Actividades

do Azeite

Mapa de Pessoal Ano de 2016 ( Art.° 29° do anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Postos de trabalho em 2015 Postos de trabalho a criar em 2016

Chefe de Servigos de
Administragao
Escolar

Encarregado
Geral
Operacional

Chefe de
Divisao

Chefe de
Armazém

Fiscal
Municipal

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Técnico de
Informatica

Técnico
Superior

Especialista de
Informética

Assistente
Operacional

Encarregado
Operacional

Tempo Indeterminado  Tempo certo Tempo Indeterminado Tempo certo

Su

otal

Divisdo de Acgao Social, Educagéo e
Formagao

Arquivo Municipal 1d) 1 3 5
Turismo 1 1 2
Audiovisuais 1 1

Acgéo Social

Educacgéo

34 36

Apoio ao Ildoso

Apoio a familia

Saude

Comissé&o de Protecgéo de Criangas e Jovens

Loja Social

Rede Social

Gabinete de Insergéo Profissional

Totais Gerais

138 218
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carreira/Categoria N° de postos de trabalho N° de postos de trabalho a criar em 2016  Total
Chefe de Divisao 4 4
Técnico Superior 33c)ed) 1 34
Coordenador Técnico 5 5
Assistente Técnico 42 42
Encarregado Geral Operacional 1 1
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 138 8 146
Especialista de Informatica 1 1
Técnico de Informatica 2 2
Fiscal Municipal 1 1
Chefe de Armazém 1 1
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar 1 1
Total 230 a), b),c) e d) 9 239

a) Encontram-se 4 Chefes de Divisdo em Comissdo de Servico

b) os postos de trabalho ocupados em regime de contrato de trabalho por tempo determinado sédo extintos a medida que vagarem
c) 1 lugares ocupados em regime de mobilidade
d) 1 lugares ocupados em regime de mobilidade
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Alteragcdo ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo — 2016 ( caracterizagdo dos lugares a preencher)

Atribuigées/Competéncias/Actividades Carreira / N° de Postos de

Caracterizagao do posto de trabalho Area de formagao académica e/ou profissional Trabalho

Unidade Organica Categoria

Divisdao de Administragao Municipal

Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o na area de Gestao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio geral
ou especializado nas dreas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
06rgéos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagao do 6rgédo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Secgao Financeira Técnico Superior Gestéo (Licenciatura em Gestéo) 1 a)

Divisdo Técnica

Fungdes de Canalizador de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis.

Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Cantoneiro de Limpeza (Escolaridade Obrigatoria, de acordo com a idade) 1 a)
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo dos
mesmos.

Assistente

Abastecimento de Agua 5 "
peracional

Fungdes de condutor de transportes coletivos de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis.

Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, @ manutengdo e reparagdo dos
mesmos.

Assistente
Operacional

Condutor de Transportes Coletivos (Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a idade e carta de
condugéo legalmente habilitada para o efeito)

Servigos Municipais

Fungdes de motorista de pesados de natureza executiva , de caracter manual ou
mecéanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo, quando necesséario, @ manutengdo e reparagédo dos
mesmos.

Sub-Total 5

Divisdo de Acgao Social, Educagao e Formagao

Assistente
Operacional

Motorista de Pesados (Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a idade e carta de condugao
legalmente habilitada para o efeito)
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Alteragcdo ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo — 2016 ( caracterizagdo dos lugares a preencher)

Atribuicoes/Competéncias/Actividades Carreira /

Unidade Organica Categoria

N° de Postos
Trabalho

Caracterizagao do posto de trabalho Area de formagio académica elou profissional

Funcdes de natureza executiva na area de Jardinagem, de caracter manual ou
. mecanico, enquadramento em directivas gerais bem definidas e com graus de
Servigo de Educagdo Assistente complexidade variaveis. o ) )

Operacional Execug&o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagdo dos
mesmos.

Jardinagem (Escolaridade Obrigatéria, de acordo com idade e formagao na area) 4 a)

Sub-Total

Total

a) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado

0 Orgéo Executivo 0 Orgéo Deliberativo
Deliberagéo Deliberagao
Em de de Em de de




