






Tempo 
Indeterminado

Tempo 
certo

Câmara Municipal
Gabinete de Apoio ao 

Presidente e aos Vereadores
3 3

Serviço de Informação e 

Promoção Externa 1
1

Centro de Desenvolvimento 

Económico e Captação de 

Investimento 2
2

Serviço Municipal de Protecção 

Civil

Sub-Total 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 6 0

Divisão de Administração 
Municipal 1

Secretariado de Apoio 

Administrativo 1 1

Secção Administrativa 1 8 4 13

Secção de Recursos Humanos 1 4 1 6

Secção Financeira 2 1 1 4

Tesouraria 1 1 2

Secção de Aquisição de Bens e 

Serviços 3 2 1 6 (a)

Serviço Jurídico 0

Armazém 1 3 4

Património e Seguros 0

Informática 1 1

Cooperação Externa 0

Sub-Total 1 5 1 1 4 17 0 0 0 0 0 9 37 0

Divisão Técnica 1

Secção Administrativa 1 3 2 6

Serviço de Ordenamento do 

Território 1 2 3

Urbanização e Edificação 3 1 1 5

Obras Municipais 2 1 27 26 4 (a)

Espaços Verdes 1 9 10 (b)
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Atribuições/Competências/Act
ividades

Chefe de 
Divisão

Técnico 
Superior

Especialista 
de Informática

Técnico de 
Informática

Coordenador 
Técnico

Assistente 
Técnico

Fiscal 
Municipal

Chefe de 
Armazém

UNIDADES ORGÂNICAS

Chefe de 
Serviços de 

Administração 
Escolar

Encarregado 
Geral 

Operacional

Encarregado 
Operacional

Assistente 
Operacional

Postos de trabalho ocupados 
em 2018
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Resíduos Sólidos 1 7 7 1

Abastecimento de Água 1 5 6

Saneamento 3 3

Serviços Municipais 1 1 18 15 5

Serviço de sanidade

Sub-Total 1 10 0 0 0 6 1 0 0 1 1 72 81 10

Divisão de Cultura e Desporto 1

Secção Administrativa 1 1 2 4

Desporto 2 2 7 11

Oficina da Criança 1 2 3

Biblioteca Municipal 6 2 8

Museu Municipal 4 6 10 (a)

Arquivo Municipal 1 2 3

Turismo 1 1 2

Audiovisuais 1 1

Sub-Total 1 9 0 0 1 9 0 0 0 0 0 23 42 0

Divisão de Acção Social, 

Educação e Formação
1

Acção Social 3 1 3
(a) e 
(c)

Educação 1 4 1 34 34 7

Apoio ao Idoso 1 1

Apoio à familia

Saúde
Comissão de Protecção de 
Crianças e Jovens 1 1

Loja Social

Rede Social

Gabinete de Inserção 
Profissional 1 1

Sub-Total 1 5 0 0 0 5 0 0 1 0 0 36 40 7
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Totais Gerais 4 29 1 1 5 37 1 0 1 1 1 140 206 17

(a) Tecnico Superior em comissão  de serviço - chefes de divisão

(b) Assistente Operacional  em  mobilidade  na CM Faro

(c) Técnico Superior em comissão extraordinária de serviço público  (artº 22º  do Estatuto dos Eleitos Locais)
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