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3 — Quando ndo procedam a remog¢ao voluntaria da propaganda,
ou dos seus meios, no prazo referido nos niimeros anteriores, cabera a
Camara Municipal exigir, apds audiéncia prévia, a remogao dos referi-
dos meios ou mensagens no prazo maximo de quarenta e oito horas e,
decorrido o prazo afixado, que comega a contar da notificagdo da res-
petiva intimagao, a Camara Municipal podera proceder a essa remogao,
imputando os custos as respetivas entidades.

4 — O disposto no niimero anterior aplica-se igualmente aos casos de
verificagdo de afixagdo ou inscricdo de mensagens de propaganda, ou
a realiza¢do desta, em violagdo das normas da Lei n.° 97/88 de agosto,
na sua redacdo atual, ou do presente Regulamento.

5 — A remogao ¢ da responsabilidade das entidades que as tiverem
instalado ou resultem identificaveis das mensagens expostas.

6 — A Camara Municipal ndo se responsabiliza por eventuais da-
nos que possam advir dessa remogao para os titulares dos meios ou
suportes.

Artigo 8.°
Materiais niao biodegradaveis

E proibida a utilizagdo em qualquer caso, de materiais ndo biodegra-
daveis na afixagdo e inscri¢do de mensagens de propaganda.

Artigo 9.°
Obras de construcao civil

Se a afixagdo ou inscri¢@o de formas de propaganda exigir a execugao
de obras de construgdo civil sujeitas a licenca ou comunicagio prévia,
tem esta de ser obtida nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 10.°
Fiscalizagao

Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades,
incumbe aos servigos municipais a fiscalizagdo do disposto no presente
Regulamento.

Artigo 11.°
Contraordenagoes

1 — A violaggo do disposto no artigo 5.° do presente Regulamento
constitui contraordenagdo punivel com coima de € 250 a € 2.500 para
pessoas singulares e de € 300 a € 3.000 para pessoas coletivas.

2 — A violagao do disposto no artigo 7.° do presente Regulamento
constitui contraordenagdo punivel com coima de € 300 a € 3.700 para
pessoas singulares e de € 400 a € 4.480 para pessoas coletivas.

3 — A violaggo do disposto no artigo 8.° do presente Regulamento
constitui contraordenagdo punivel com coima de € 100 a € 600 para
pessoas singulares e de € 200 a € 800 para pessoas coletivas.

4 — Ao montante das coimas, as sangdes acessorias € as regras proces-
suais aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro,
com as respetivas alteragdes.

Artigo 12.°
Competéncia para instrucio e aplicacio de sancoes

A instrucdo dos processos de contraordenagao e aplicagdo de coimas
e sangdes acessorias, por violagdo das normas do presente Regulamento,
¢ da competéncia do Presidente da Camara Municipal, podendo este
delegar a competéncia em qualquer dos vereadores.

Artigo 13.°
Duvidas e omissoes

Todas as duvidas e omissdes que eventualmente surjam na aplicag@o
e interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidas mediante
deliberagdo da Camara Municipal da Chamusca.

Artigo 14.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente Re-
gulamento, recorrer-se-4 a lei sobre a matéria a que este se refere, aos
principios gerais de direito e ao disposto no Cédigo do Procedimento

Administrativo e no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua
atual redagdo.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias apds a
sua publicagdo na 2.? série do Didrio da Republica.
311646159
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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 14177/2018

Para os devidos efeitos, se faz ptblico que, decorrente do meu des-
pacho, datado de 07 de setembro de 2018, proferido no 4mbito das
competéncias previstas em matéria de gestdo de pessoal alinea a) do
n.° 2 do artigo 35 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ na sequéncia
do procedimento concursal desencadeado no ambito de regularizagao
extraordinaria de Vinculos Precarios, aberto pela oferta de emprego
OE201806/504, publicitada na BEP em 19-06-2018, para ocupagéo de
um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional,
area funcional de Tratorista, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado com o candidato aprovado: José Mario da Cunha
Oliveira, sendo-lhe atribuida a remuneragao correspondente a 1.* posigao
remuneratoria da carreira Assistente Operacional, nivel 2 da Tabela
Remuneratoria Unica, atualmente no valor pecuniario de € 580,00. O
referido contrato produz efeitos a 17 do més setembro de 2018.

Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29/12, o tempo de
servico prestado na situacdo de exercicio de fungdes a regularizar, é
contabilizado para efeitos do periodo experimental, pelo que o cidadao
fica dispensado do periodo experimental.

(Isento de visto do Tribunal de Contas).

2018-09-17. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
311665786

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Edital n.° 942/2018

Luis Antonio Pita Ameixa, Presidente da Camara Municipal de Fer-
reira do Alentejo, torna publico que:

Na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 2 de
maio de 2018, foi presente o projeto de Regulamento do Programa da
Responsabilidade Social de Ferreira do Alentejo — PRSFA, tendo a
mesma deliberado por unanimidade o seguinte:

“Aprovado. Colocar a discussio publica nos termos do artigo 100.°
e artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro)”.

Quaisquer reclamagdes, observagdes ou sugestdes sobre a referida
alteragdo ao projeto de regulamento poderdo ser dirigidas por escrito, ao
Presidente da Camara Municipal, para a morada Praga Comendador Infante
Passanha n.° 5, 790-571 Ferreira do Alentejo, por fax para 284739250,
ou por email para geral@cm-ferreira-alentejo.pt, no prazo de 30 dias,
contados a partir da data de divulgagio no Didrio da Repiiblica — 2.* série.

Para constar e devidos efeitos se passou o presente edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

Publicagio integral do texto:

Preambulo

Os investimentos publicos realizados no concelho, no ambito do Em-
preendimento Fins Multiplos de Alqueva, a partir do inicio da década de
2000, despoletaram muitos investimentos privados nos setores agricola
e agroindustrial, atraindo algumas das principais empresas de producéo
de uva de mesa, azeite, citrinos, fruticolas e frutos secos.

Para o Municipio de Ferreira do Alentejo ¢ desejavel que as empresas
estejam ligadas ao territorio e a comunidade e que se distingam ndo s
pela atividade econdmica ou criacdo de emprego, mas também pela
promogao de praticas sociais e ambientais responsaveis.

O Municipio pretende assumir um papel ativo na promogao de poli-
ticas de responsabilidade social no territorio, mediante a criagdo deste
programa que pretende, sobretudo, distinguir empresas ou organizagdes
que ddo um contributo efetivo para a comunidade de Ferreira do Alen-
tejo, apoiando institui¢des locais que promovem iniciativas nas areas
sociais, culturais, desportivas, ambientais, cientificas ou de promogao
do desenvolvimento comunitario em geral. O presente Regulamento ¢
elaborado atento o estatuido no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa e, com base no disposto no artigo 23.°, alinea g) do artigo 25.°
e nas alineas k) e u) do artigo 33.°, todos da Lei N.°75/2013, de 12 de
setembro, diploma que aprovou o Regime Juridico das Autarquias.

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento aprova o Programa de Responsabilidade
Social de Ferreira do Alentejo, adiante designado por PRSFA.
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Artigo 2.°
Objetivos

O PRSFA tem como objetivo fundamental distinguir as empresas e
organizagdes com praticas de responsabilidade social no concelho de
Ferreira do Alentejo.

Artigo 3.°
Acoes de Responsabilidade Social

1 — As agdes de responsabilidade social, reconhecidas pelo PRSFA,
sd0 o apoio financeiro ou em espécie das empresas ou outro tipo de
organizagoes a iniciativas locais nas areas sociais (agdo social, saude,
educagio), culturais, desportivas, ambientais, cientificas ou de promogéao
do desenvolvimento comunitario em geral.

2 — O apoio em espécie inclui a doagdo de bens ou produtos ou a
realizagdo de agdes de voluntariado dos recursos humanos das empresas
ou outro tipo de organizacdes a favor das entidades beneficiarias.

Artigo 4.°
Distin¢do de Empresa Responsavel

1 — A disting@o das empresas ou outro tipo de organizagoes € atribuida
anualmente, pela Cdmara Municipal de Ferreira do Alentejo, com base
nos seguintes critérios:

a) Empresa Responsavel de Prata: empresas ou outro tipo de organi-
zagdes que atribuem apoio financeiro ou em espécie em valor compre-
endido entre 1.000,00 € e 4.999,00 €.

b) Empresa Responsavel de Ouro: empresas ou outros tipo de or-
ganizacdes que atribuem apoio financeiros ou em espécie em valor
compreendido entre 5.000,00 € e 10.000,00 €.

¢) Empresa Responsavel de Platina: empresas ou outros tipo de or-
ganizagdes que atribuem apoio financeiros ou em espécie em valor
superior a 10.000,00 €.

2 — A decisdo de atribui¢@o de distingdo tem por base os apoios
concedidos no anon — 1.

3 — A Camara Municipal pode decidir ndo distinguir empresas como
responsaveis, ainda que as mesmas cumpram os critérios do ponto 1,
por motivos devidamente fundamentados.

Artigo 5.°
Processo de candidatura

1 — As empresas ou organizagdes que pretendam ser distinguidas
como Empresa Responsavel, devem candidatar-se em periodo definido
pela Camara Municipal.

2 — O processo de candidatura tem por base o preenchimento de
um formulario disponibilizado pela Camara Municipal para o efeito
e a juncdo de documentagdo que comprove a atribuicdo de apoios das
empresas ou organizagdes as entidades beneficiarias.

3 — A Camara Municipal dispde de 15 dias, apos o prazo final de apre-
sentacdo de candidatura, para decisdo sobre a atribuigdo de distingao.

Artigo 6.°
Divulgacio de Empresa Responsavel

1 — As empresas ou organizagdes distinguidas podem utilizar o selo
do PRSFA para efeitos de marketing da sua organizagéo.

2 — A Camara Municipal publicara, anualmente, um documento de
divulgagdo das empresas distinguidas pelo PRSFA.

3 — A Camara Municipal organizara o Dia da Responsabilidade
Social, com carater anual, para distingdo das empresas ou organizagdes
responsaveis.

Artigo 7.°
Outras Ac¢oes de Dinamizacio do Programa

A Camara Municipal, além das a¢des previstas nos artigos 5.° ¢ 6.°,
deve ainda:

a) Promover agdes de divulgagdo do programa junto das empresas e
organizagoes do territorio e da comunidade em geral.

b) Sensibilizar os agentes econdmicos e sociais para a responsabi-
lidade social.

¢) Prestar informagdes as empresas sobre iniciativas locais existentes
no territorio.
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d) Apoiar o enquadramento de empresas ou organizagdes em projetos
de voluntariado local.

Artigo 8.°
Disposi¢des Finais

As omissdes ou duvidas de interpretagdo do presente regulamento
serao supridas por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 9.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagao.

2018/09/20. — O Presidente da Camara, Luis Antonio Pita Ameixa.
311668086

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 14178/2018

Consolidagao Definitiva de Mobilidade Interna Intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, reunidas as con-
di¢des previstas no artigo 99.°-A do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aditado pelo artigo 270.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, ¢ ao
abrigo don.° 5 do mesmo artigo, por despacho da Presidente da Camara
Municipal exarado em 09 de agosto de 2018, foi consolidada definiti-
vamente a mobilidade interna intercarreiras da seguinte trabalhadora,
Vanda Maria Nunes da Silva e Sousa, na carreira e categoria de técnico
superior (posi¢do remuneratoria 2, nivel remuneratorio 15 da respetiva
carreira e categoria).

22 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Eng.’ Armindo
Moreira Palma Jacinto.
311613248

Aviso n.° 14179/2018

Consolidacao Definitiva de Mobilidade Interna Intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, reunidas as con-
digdes previstas no artigo 99.°-A do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aditado pelo artigo 270.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, e ao
abrigo do n.° 5 do mesmo artigo, por despacho da Presidente da Camara
Municipal exarado em 09 de agosto de 2018, foi consolidada defini-
tivamente a mobilidade interna intercarreiras do seguinte trabalhador,
Nuno José Morais Capelo, na carreira e categoria de técnico superior
(posi¢@o remuneratoria 2, nivel remuneratorio 15 da respetiva carreira
e categoria).

22 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Eng.° Armindo
Moreira Palma Jacinto.
311613256

Aviso n.° 14180/2018

Consolidacio Definitiva de Mobilidade Interna Intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, reunidas as
condicdes previstas no artigo 99.°-A do Anexo a Lein.® 35/2014, de 20
de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas,
aditado pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e ao
abrigo do n.° 5 do mesmo artigo, por despacho do Presidente da Ca-
mara Municipal exarado em 12 de setembro de 2018, foi consolidada
definitivamente a mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora,
Zélia Maria Martins Leitdo, na carreira e categoria de assistente técnica
(posicdo remuneratdria 1, nivel remuneratdrio 5 da respetiva carreira
e categoria).

19 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Armindo
Moreira Palma Jacinto.
311666733



