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Municipio de Ferreira do Alentejo

1. INTRODUCAO

Considerando o despacho do Presidente da Camara, relativo a reafetacdo de
trabalhadores, de acordo com a nova estrutura e apds analise das necessidades de trabalhadores,
nas diferentes dreas de atuacdo das unidades e subunidades organica, torna-se necessario alterar

a estrutura do mapa de pessoal , que vai de encontro as alteragdes referidas.

Assim e de acordo com o estabelecido na Lei n? 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral de
Trabalho em Funcgdes Publicas, o Mapa de Pessoal consiste num instrumento de planeamento e

gestdo dos recursos humanos das entidades publicas.

A elaboracdo do Mapa de Pessoal do Municipio decorre da aplicacdo dos art.2s 282 e 292
da LTFP, em matéria de planeamento e gestdo de recursos humanos, o qual deve prever as
atividades de natureza permanente ou temporaria, em face da missdo, das atribuicbes, dos

objetivos fixados, das competéncias das unidades organicas e dos recursos financeiros disponiveis.

O planeamento deve incluir o respetivo Mapa de Pessoal e acompanhar a proposta de

Orgcamento Municipal (n.2 2, art.2 n.2 282 da LTFP).

O Mapa de Pessoal é assim aprovado pela entidade competente para a aprovacdo da
proposta de orcamento (fazendo parte integrante deste), sendo depois afixado no érgdo ou

servico e inserido em pagina eletrodnica.

2. DEFINICOES E ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL

Este documento previsional encontra-se estruturado e organizado de acordo com as

carreiras elencadas no quadro seguinte e nos termos do ANEXO junto a presente proposta.
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Municipio de Ferreira do Alentejo

Carreiras existentes no municipio Dirigentes
Carreira Categoria
Chefes de Divisdo
(22 grau)
Técnico Superior Técnico Superior
Chefes de Servico
(32 grau)
Coordenador Técnico
Carreiras Gerais Assistente Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Geral Chefes de Servico
Operacional (42 grau)
Assistente Operacional .
P Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Carreiras Especiais Especialista de Informatica; Técnico de Informatica, Fiscal Municipal;
Carreiras/categorias . . ~
. Chefe de Servigos de Administragao Escolar
subsistentes

Importa esclarecer que o Mapa de Pessoal ndo se pode confundir com o efetivo municipal
existente e determinada data nem mesmo o nimero previsto como postos de trabalho ocupados.
O Mapa de Pessoal constitui sim uma previsdo de postos de trabalho e ndo corresponde

necessariamente ao numero de trabalhadores ao servigo.

Os postos de trabalho integrados no presente Mapa de Pessoal encontram-se divididos em:
— Postos de trabalho ocupados;

— Postos de trabalho a ocupar;

Postos de trabalho ocupados correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio
efetivo de funcdes e daqueles que se encontram em licenca inferior a um ano mas que, apesar de
ndo se encontrarem ao servico, mantém o seu lugar ocupado pelo periodo da licenca, libertando-

se 0 mesmo no caso da licenca exceder aquele periodo.

Postos de trabalho a ocupar-consistem na totalidade dos postos que se preveem

necessarios para o cumprimento dos objetivos e das atividades fixadas para o ano de 2019;
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Paralelamente, existem também os considerados postos de trabalho “virtualmente
ocupados” (cativos), em que os trabalhadores se encontram em diversas situacées, ndo estando

ao servico em termos efetivos na entidade ou na carreira/categoria.

Postos de trabalho cativos correspondem aos postos de origem dos trabalhadores que se

encontrem nas seguintes situacoes:

Em mobilidade;

— Em exercicio de cargos dirigentes (comissdes de servico) na Camara Municipal;

Em situacao de licengca sem remuneracao e outras, tendo em conta o respetivo periodo;

Em cargos de nomeacado politica (por exemplo, membros de gabinetes) ou eleitos-
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3. MAPA DE PESSOAL
3.1. MAPA DE PESSOAL
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MAPA DE PESSOAL - ANO 2019
artigo 28.° e artigo 29.° do anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

e Postos de trabalho ocupados em 2019 Postos de trabalho a ocupar em 2019
efe de
V0.2 U.0.4 Sub.U.O Chefe de Csl::: (ie Técnico Especialistade | Técnicode | Coordenador | Assistente Fiscal Servigos de Encgr:ﬂado Encarregado Assistente Outras Situagdes (cativos) Outras Situagdes (cativos)
- - Divisdo Munici‘; al Superior Informatica Informatica Técnico Técnico Municipal | Administragao Operacional Operacional | Operacional Tempo. oot Tempo. e
B Escolar 2 Indeterminado | Mobilidade s Indeterminado |  Mobilidade —
Servigo (dirigente) Servigo (dirigente)
1 X 7 1 1 1 5 2 0 0 0 2 19 2 1 0 0 0
X X X X X X X X X X X X X X X 0 0 0
DAM S.AE. X 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 1
S.A X X 0 0 0 1 13 0 0 0 0 6 20 2 0 0 0 0
S.RH X X 1 0 0 1 3 0 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0
Sub total 1 1 8 1 1 3 21 2 0 0 0 13 49 4 1 0 0 1
1 X 6 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 1 0 0 0
X
DC
X X X X X X X X X X X X X X 0 0 0 0
S.A. X X 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Sub total 1 1 9 0 0 1 13 0 1 0 0 43 67 0 1 0 0 1
1 X 4 0 0 0 1 0 0 0 0 1 7 0 1 0 0 0
DS X X X X x x X X X x X X x X 0 x 0 0 0 0
S.E.L.P.D. X 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 8 12 0 0 0 0 1
S.A. X X 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0
Sub total 1 1 6 0 0 0 3 0 0 0 0 10 20 1 1 0 0 1
1 X 7 0 0 0 2 0 0 0 0 0 9 1 1 0 0 0
X X X X X X X X X X X X X X X X 0 0 0 0
DUOP
x x x x x x X X x x x 4 x 0 0 0 0 0
S.A. X X 0 0 (] 3 0 0 0 0 2 6 2 0 0 1 0
Sub total 1 0 7 0 0 1 5 0 0 0 6 15 3 1 0 1 0
Chefe de Postos de trabalho ocupados em 2019 Postos de trabalho a ocupar em 2019
Chefe de Chefe de Técnico Especialistade | Técnico de Coordenador Assistente Fiscal Servigos de Encagedacg Encarregado Assistente Outras Situagoes Outras Situagoes
s 3 A g o P P o . = Geral A A Tempo Tempo
Divisao Servigo M. Superior Informatica Informatica Técnico Técnico Municipal | Administragdo Operacional Operacional Operacional ] Comissio X Comisséo
Escolar 2 Indeterminado | Mobilidade ; Indeterminado |  Mobilidade -
Servigo (dirigente) Servico (dirigente)
X
X
X
X
X
Chefe de Postos de trabalho ocupados em 2019 Postos de trabalho a ocupar em 2019
Chefe de Chefe de Técnico Especialistade | Técnico de Coordenador Assistente Fiscal Servigos de EDcagedacs Encarregado Assistente Outras Situagoes (cativos) Outras Situagoes (cativos)
u.o.4 v - q p s P P s e = Geral o P Tempo Tempo
Divisao Servigo M. Superior Informética Informatica Técnico Técnico Municipal | Administragdo Operacional Operacional Operacional . P G Comissdo T P a Comisséo
ndeterminado il ndeterminado il
Escolar Mobllidade | g ico iigente) Mobilidade | 5o ico (drigents)
S.L.T X 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 15 17 0 0 0 0 1
Chefe de Postos de trabalho ocupados em 2019 Postos de trabalho a ocupar em 2019
Chefe de Chefe de Técnico Especialistade | Técnico de Coordenador Assistente Fiscal Servigos de Encaliedadg) Encarregado Assistente Outras Situagoes (cativos) Outras Situagoes (cativos)
S.u.0.0 e f ' 1 t T 1 T it - Geral { 1 Tempo Tempo
Divisao Servigo M. Superior Informética Informatica Técnico Técnico Municipal | Administragdo Operacional Operacional Operacional P Comissio P Comissio
Escolar s Indeterminado | Mobilidade ; Indeterminado | Mobilidade ;
Servigo (dirigente) Servigo (dirigente)
S.AD. X X 0 0 0 0 1 0 0 1 0 24 26 1 0 0 0
TOTAL 4 9 33 1 1 5 47 2 1 1 1 137 233 11 4 0 1 9
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Municipio de Ferreira do Alentejo

3.2. RESUMO DO MAPA DE PESSOAL

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carreira/Categoria ‘N° de postos de trabalho Ocupados|
Dirigente Intermédio 2° grau (Chefe de Divisdo) 4
Dirigente Intermédio 3° grau 0
Dirigente Intermédio 4° grau 0
Técnico Superior 33
Coordenador Técnico 4
Assistente Técnico 47
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 137
Especialista de Informatica 1
Técnico de Informatica 1
Fiscal Municipal 2
Chefe de Servigos de Administragao Escolar 1
Total ‘ 232 |
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