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Luis Antonio Pita Ameixa, Presidente da Cimara Municipal de Ferreira do Alentejo,

Faz Publico, em cumprimento do disposto no artigo 56° da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, os seus despachos datados de 12 de dezembro de 2018, relativos & organizagao
dos servigos e nomeagdo dos cargos dirigentes e coordenadores, os quais fazem parte
integrante do presente Edital.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de igual teor que vdo
ser afixados nos lugares publicos do costume, no sitio da internet do municipio e
distribuidos pelos servigos.

Ferreira do Alentejo, 12 de dezembro de 2018

O Presidente da Camara,
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DESPACHO
Divisdo de Administragdo Municipal
Nomeagio do Chefe de Divisdo Municipal

(Cargo de Diregédo Intermédia de Segundo Grau)

1. A Organizagio dos Servigos Municipais, do municipio de Ferreira do Alentejo,
aprovada nas formas legais e pelos 6rgéios do municipio respetivamente competentes, foi

publicada no diario da republica, 2.” série, n.® 238, de 11 de dezembro de 2018.

2. Na Organizagdo dos Servigos Municipais estd prevista a Divisdo de Administrag@o
Municipal, a qual mantém a designagio que ja tinha na Organizagdo dos Servigos
Municipais que vinha vigorando até agora (publicada no diario da republica, 2.* série, n.°
5, de 8 de janeiro de 2013) e, apesar de algumas modificagdes, mantem, em geral, a

similitude das suas atribuigdes e o essencial do seu corpo de competéncias.

3. A Divis@io de Administragio Municipal deve ser chefiada por um cargo de direcéo
intermédia de segundo grau, que é exercido em comissdo de servigo, de trés anos,
renovavel, nos termos do disposto no artigo 9.°, alinea a) da LTFP anexa a Lei n.° 35/2014
-20/6, e, no artigo 21.°, n.® 9 da Lei n.® 2/2004 -15/1, que ¢ aplicavel por forga do disposto
no artigo 1.° n.° 4 desta lei, e, artigo 2.° da lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

4. Os dirigentes devem ser dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fun¢des de diregdo, coordenagdo e controlo, e devem possuir os demais requisitos

estabelecidos, nomeadamente de habilitacdes académicas e experiéncia profissional.

De igual modo, a lei enfatiza que o pessoal dirigente deve garantir a prossecugio das
atribuigdes cometidas ao respetivo servigo, de acordo com a lei, € com as orientagdes

contidas no programa do municipio e as determinagdes recebidas dos respetivos orgéos,



tal como deve assegurar o respeito e confianca dos trabalhadores em fungdes piblicas e
da sociedade, no servigo que dirige, e, outrossim, os dirigentes devem também promover
uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais € plurianuais
que se pretende atingir e, na sua atuagiio, o pessoal dirigente deve estar em condigdes de
liderar, motivar e empenhar os trabalhadores sob a sua dire¢do para o esforgo conjunto de

melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem publica do servigo.

Tudo como resulta dos principios de atuagdo a que estdo sujeitos os dirigentes, conforme

disposto nos artigos 3.°, 4.% e 5.° da lei n.® 2/2001, de 15 de janeiro.

Em suma, o dirigente deve ser capaz para exercer a sua lideranga com credibilidade, junto
dos trabalhadores que dirige € junto do piiblico, em vista de atingir eficazmente a missio

da entidade que serve, exclusivamente em termos de interesse pablico.

5. Entende-se que cumpre estes requisitos a técnica superior, Maria José Guerreiro
Mendes Couraga, a qual tem vindo a dirigir a Divisdo de Administra¢io Municipal, com
o cargo de chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia de segundo grau, para que foi
nomeada, em consequéncia do devido procedimento concursal, € foi, posteriormente,
renovada a sua comissdo de servigo, por despacho de 3 de abril de 2018, pelo periodo

legal de trés anos, em curso, que vai até 30 de junho de 2021.

6. Ao abrigo do disposto no artigo 21.°, n.® 9, da Lei n.° 2/2004 -15/1, e, artigo 23.° da Lei
n.” 49/2012 -29/8, ¢, nos termos do artigo 25.°, n.° 1, alinea c), da Lei n.° 2/2004 -15/1,
aplicdvel em conformidade com o artigo 18.° € 24.° da Lei n.® 49/2012 -29/8, ¢, pelo
presente despacho, reafirmada, e expressamente mantida, a comissdio de servigo, da
técnica superior, Maria José Guerreiro Mendes Couraga, no cargo, sucedineo na atual
Organiza¢io dos Servicos Municipais, de chefe de divisio, da Divisio de
Administracio Municipal, cargo de diregio intermédia de segundo grau, dando
sequéncia e continuidade ao respetivo periodo em curso da comisséo de servigo, € em

iguais condi¢des em que o vem exercendo, nos termos do artigo 25.°, n.° 1, alinea c), da
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Lei n.° 2/2004 -15/1, aplicavel em conformidade com o artigo 18.° e 24.° da Lei n.°
49/2012 -29/8.

7. Nos cargos de diregiio intermédia de 2.° grau, chefes de divisdo, a respetiva
remuneragdo resulta diretamente das normas aplicaveis, sendo apenas competéncia da
assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, deliberar sobre a concessdo de

abono de despesas de representagio, no valor tabelado.
Considerando a logica apontada, de reafirmar a comissdo de servigo em curso, entende-
se que tal deve ocorrer com a manutengéio do estatuto que a mesma ja tem, na devida

altura aprovado pela assembleia municipal, o qual comporta o abono de despesas de

representagao.

8. O presente despacho produz efeitos a data de 1 de janeiro de 2019, conforme despacho,

da data de hoje, sobre a entrada em vigor da Organizagio dos Servigos Municipais.

9. Publique-se no didrio da repiblica, no sitio da Intermet do municipio, € em edital

afixado nos lugares de estilo e distribuido nos servigos municipais.
Dé-se conhecimento i cimara municipal e 4 assembleia municipal.
Ferreira do Alentejo, 12 de dezembro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,
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(Luis A. Pita Ameixa)
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DESPACHO
Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas
Nomeagio do Chefe de Divisio Municipal

(Cargo de Diregiio Intermédia de Segundo Grau)

1. A Organizagdo dos Servigos Municipais, do municipio de Ferreira do Alentejo,
aprovada nas formas legais e pelos érgfios do municipio respetivamente competentes, foi

publicada no diario da reptiblica, 2.” série, n.® 238, de 11 de dezembro de 2018.

2. Na Organizagdo dos Servigos Municipais esta prevista a Divisdo de Urbanismo e Obras
Publicas, a qual sucede na Organizagéo dos Servigos Municipais a Divisdo Técnica, que
vinha vigorando até agora (publicada no didrio da repiblica, 2.” série, n.° 5, de 8 de janeiro
de 2013) e, apesar de algumas modifica¢des, mantem, em geral, a similitude das suas

atribuices e o essencial do seu corpo de competéncias.

3. A Divisdo de Urbanismo e Obras Puablicas, deve ser chefiada por um cargo de diregio
intermédia de segundo grau, que € exercido em comissdo de servigo, de trés anos,
renovavel, nos termos do disposto no artigo 9.% alinea a) da LTFP anexa a Lei n.° 35/2014
-20/6, e, no artigo 21.° n.° 9 da Lei n.® 2/2004 -15/1, que ¢ aplicavel por forca do disposto
no artigo 1.% n.® 4 desta lei, e, artigo 2.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

4. Os dirigentes devem ser dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, € devem possuir os demais requisitos

estabelecidos, nomeadamente de habilitagdes académicas e experiéncia profissional.

De igual modo, a lei enfatiza que o pessoal dirigente deve garantir a prossecucdo das
atribui¢tes cometidas ao respetivo servico, de acordo com a lei, e com as orienta¢des

contidas no programa do municipio e as determinag¢des recebidas dos respetivos orgéos,
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tal como deve assegurar o respeito e confianca dos trabalhadores em fung¢des piblicas e
da sociedade, no servigo que dirige, e, outrossim, os dirigentes devem também promover
uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais ¢ plurianuais
que se pretende atingir e, na sua atuagdo, o pessoal dirigente deve estar em condigdes de
liderar, motivar e empenhar os trabalhadores sob a sua diregdo para o esforgo conjunto de

melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem publica do servigo.

Tudo como resulta dos principios de atuagio a que estdio sujeitos os dirigentes, conforme

disposto nos artigos 3.%, 4.° e 5.° da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Em suma, o dirigente deve ser capaz para exercer a sua lideranga com credibilidade, junto
dos trabalhadores que dirige € junto do piblico, em vista de atingir eficazmente a missdo

da entidade que serve, exclusivamente em termos de interesse publico.

5. Entende-se que cumpre estes requisitos o técnico superior, Alvaro Manuel Nobre de
Gusméao Ramos, o qual tem vindo a dirigir a Divisio Técnica, com o cargo de chefe de
divisdo, cargo de diregdo intermédia de segundo grau, para que foi nomeada, em
consequéncia do devido procedimento concursal, e foi, posteriormente, renovada a sua
comissdo de servio, por despacho de 22 de junho de 2016, pelo periodo legal de trés

anos, em curso, que vai até 31 de julho de 2019.

6. Ao abrigo do disposto no artigo 21.°, n.° 9, da Lei n.® 2/2004 -15/1, e, artigo 23.° da Lei
n.° 49/2012 -29/8, e, nos termos do artigo 25.°, n.° 1, alinea c), da Lei n.® 2/2004 -15/1,
aplicivel em conformidade com o artigo 18.° e 24.° da Lei n.® 49/2012 -29/8, ¢, pelo
presente despacho, reafirmada, e expressamente mantida, a comissdo de servico, do
técnico superior, Alvaro Manuel Nobre de Gusmio Ramos, no cargo, sucedéneo na
atual Organizagio dos Servigos Municipais, de chefe de divisdo de urbanismo e obras
publicas, cargo de direciio intermédia de segundo grau, dando sequéncia e continuidade
ao respetivo periodo em curso da comissdo de servigo, e em iguais condi¢bes em que o
vem exercendo, nos termos do artigo 25.% n.° 1, alinea c), da Lei n.° 2/2004 -15/1,

aplicavel em conformidade com o artigo 18.° e 24.° da Let n.® 49/2012 -29/8.
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7. Nos cargos de diregéio intermédia de 2.° grau, chefes de divisdo municipal, a respetiva
remuneragio resulta diretamente das normas aplicdveis, sendo apenas competéncia da
assembleia municipal, sob proposta da cidmara municipal, deliberar sobre a concessdo de

abono de despesas de representagiio, no valor tabelado.
Considerando a 16gica apontada, de reafirmar a comissdo de servigo em curso, entende-
se que tal deve ocorrer com a manuten¢fio do estatuto que a mesma ja tem, na devida

altura aprovado pela assembleia municipal, o qual comporta o abono de despesas de

representacdo.

8. O presente despacho produz efeitos a data de 1 de janeiro de 2019, conforme despacho,

da data de hoje, sobre a entrada em vigor da Organizagio dos Servigos Municipais.

9. Publique-se no didrio da republica, no sitio da Internet do municipio, e em edital

afixado nos lugares de estilo ¢ distribuido nos servigos municipais.
Dé-se conhecimento a cimara municipal e 4 assembleia municipal.
Ferreira do Alentejo, 12 de dezembro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,
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(Luis A. Pita Ameixa)
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DESPACHO
Divisdo de Cultura
Nomeagiio de Chefe de Divisiio Municipal

(Cargo de Diregdo Intermédia de Segundo Grau)

1. A Organizacio dos Servicos Municipais, do municipio de Ferreira do Alentejo,
aprovada nas formas legais e pelos 6rgdos do municipio respetivamente competentes, foi

publicada no diério da republica, 2.* série, n.” 238, de 11 de dezembro de 2018.

2. Na Organizaciio dos Servigos Municipais estd prevista a Divisdo de Cultura, a qual
sucede na Organizacio dos Servigos Municipais a Divisdo de Cultura e Desporto, que
vinha vigorando até agora (publicada no didrio da reptiblica, 2.” série, n.° 5, de 8 de janeiro
de 2013) e, apesar de algumas modificagdes, mantem, em geral, a similitude das suas

atribuigGes e o essencial do seu corpo de competéncias.

3. A Divisdo de Cultura deve ser chefiada por um cargo de direcéo intermédia de segundo
grau, que é exercido em comissdo de servigo, de trés anos, renovavel, nos termos do
disposto no artigo 9.°, alinea a) da LTFP anexa & Lei n.° 35/2014 -20/6, e, no artigo 21.°,
n.° 9 da Lei n.° 2/2004 -15/1, que € aplicavel por forga do disposto no artigo 1.°, n.° 4
desta lei, e, artigo 2.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

4. Os dirigentes devem ser dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de dire¢fo, coordenagido e controlo, € devemn possuir os demais requisitos

estabelecidos, nomeadamente de habilitagdes académicas e experiéncia profissional.

De igual modo, a lei enfatiza que o pessoal dirigente deve garantir a prossecucdo das
atribui¢des cometidas ao respetivo servigo, de acordo com a lei, € com as orientagdes

contidas no programa do municipio e as determinagtes recebidas dos respetivos orgdos,



tal como deve assegurar o respeito e confianca dos trabalhadores em fung¢Ses publicas e
da sociedade, no servigo que dirige, e, outrossim, os dirigentes devem também promover
uma gestio orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais
que se pretende atingir e, na sua atuagfo, o pessoal dirigente deve estar em condigdes de
liderar, motivar e empenhar os trabalhadores sob a sua diregdo para o esforgo conjunto de

melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem publica do servigo.

Tudo como resulta dos principios de atua¢io a que estdo sujeitos os dirigentes, conforme

disposto nos artigos 3., 4.°% ¢ 5.° da lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro.

Em suma, o dirigente deve ser capaz para exercer a sua lideranga com credibilidade, junto
dos trabalhadores que dirige e junto do pliblico, em vista de atingir eficazmente a misséo

da entidade que serve, exclusivamente em termos de interesse publico.

5. Entende-se que cumpre estes requisitos a técnica superior, Maria Jodo Augusto Pina, a
qual tem vindo a dirigir a Divisdo de Cultura e Desporto, com o cargo de chefe de divisdo,
cargo de diregfo intermédia de segundo grau, para que foi nomeada, em consequéncia do
devido procedimento concursal, e foi, posteriormente, renovada a sua comissdo de
servico, por despacho de 20 de abril de 2018, pelo periodo legal de trés anos, em curso,

que vai até | de junho de 2021.

6. Ao abrigo do disposto no artigo 21.°, n.° 9, da Lei n.® 2/2004 -15/1, e, artigo 23." da Lei
n.° 49/2012 -29/8, e, nos termos do artigo 25.° n.° 1, alinea c), da Lei n.° 2/2004 -15/1,
aplicavel em conformidade com o artigo 18.° e 24.° da Lei n.® 49/2012 -29/8, €, pelo
presente despacho, reafirmada, e expressamente mantida, a comissdo de servigo, da
técnica superior, Maria Jo@io Augusto Pina, no cargo, suceddneo na atual Organizagéo
dos Servigos Municipais, de chefe de divisiio de cultura, cargo de direciio intermédia de
segundo grau, dando sequéncia e continuidade ao respetivo periodo em curso da comiss@o
de servico, e em iguais condi¢des em que o vem exercendo, nos termos do artigo 25.% n.°
1, alinea c), da Lei n.° 2/2004 -15/1, aplicdvel em conformidade com o artigo 18.° € 24.°
da Lei n.® 49/2012 -29/8.
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7. Nos cargos de diregio intermédia de 2.° grau, chefes de diviséio municipal, a respetiva
remuneragido resulta diretamente das normas aplicaveis, sendo apenas competéncia da
assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, deliberar sobre a concessdo de

abono de despesas de representacao, no valor tabelado.

Considerando a logica apontada, de reafirmar a comiss@o de servigo em curso, entende-
se que tal deve ocorrer com a manutengio do estatuto que a mesma ja tem, na devida
altura aprovado pela assembleia municipal, o qual comporta o abono de despesas de

representacio.

8. O presente despacho produz efeitos a data de 1 de janeiro de 2019, conforme despacho,

da data de hoje, sobre a entrada em vigor da Organizacido dos Servigos Municipais.

9. Publique-se no didrio da republica, no sitio da Internet do municipio, e em edital

afixado nos lugares de estilo e distribuido nos servigos municipais.
Dé-se conhecimento a cdmara municipal e 4 assembleia municipal.
Ferreira do Alentejo, 12 de dezembro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,
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DESPACHO
Divisdo Social
Nomeacio do Chefe de Divisao Municipal

(Cargo de Diregdo Intermédia de Segundo Grau)

1. A Organizag¢iio dos Servigos Municipais, do municipio de Ferreira do Alentejo,
aprovada nas formas legais e pelos orgiios do municipio respetivamente competentes, foi

publicada no diario da republica, 2.” série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018.

2. Na Organizagio dos Servigos Municipais esta prevista a Divisdo Social, a qual sucede
na Organizagdo dos Servigos Municipais & Divisio de Agdo Social, Educagio e
Formagéo, que vinha vigorando até agora (publicada no diario da republica, 2." série, n.°
5, de 8 de janeiro de 2013) e, apesar de algumas modificagdes, mantem, em geral, a

similitude das suas atribui¢des e o essencial do seu corpo de competéncias.

3. A Divisgo Social deve ser chefiada por um cargo de dire¢do intermédia de segundo
grau, que é exercido em comissdo de servigo, de trés anos, renovavel, nos termos do
disposto no artigo 9.°, alinea a) da LTFP anexa a Lei n.° 35/2014 -20/6, e, no artigo 21.°,
n.° 9 da Lei n.° 2/2004 -15/1, que ¢ aplicavel por forca do disposto no artigo 1.° n.° 4
desta let, e, artigo 2.° da lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

4. Os dirigentes devem ser dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcbes de dire¢do, coordenagdo e controlo, € devem possuir os demais requisitos

estabelecidos, nomeadamente de habilitagdes académicas e experiéncia profissional.

De igual modo, a lei enfatiza que o pessoal dirigente deve garantir a prossecucio das
atribui¢des cometidas ao respetivo servigo, de acordo com a lei, e com as orientagdes

contidas no programa do municipio e as determinagées recebidas dos respetivos drgdos,



tal como deve assegurar o respeito e confianga dos trabalhadores em fungdes publicas e
da sociedade, no servigo que dirige, e, outrossim, os dirigentes devem também promover
uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais ¢ plurianuais
que se pretende atingir ¢, na sua atua¢do, o pessoal dirigente deve estar em condicdes de
liderar, motivar € empenhar os trabalhadores sob a sua diregéio para o esfor¢o conjunto de

melthorar e assegurar o bom desempenho e imagem publica do servigo.

Tudo como resulta dos principios de atuagio a que estdo sujeitos os dirigentes, conforme

disposto nos artigos 3.°, 4.°, e 5.° da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Em suma, o dirigente deve ser capaz para exercer a sua lideranga com credibilidade, junto
dos trabalhadores que dirige e junto do publico, em vista de atingir eficazmente a missdo

da entidade que serve, exclusivamente em termos de interesse publico.

5. Entende-se que cumpre estes requisitos a técnica superior, Maria José Cabral Gamito
Costa, a qual tem vindo a dirigir a Diviséio de Ag¢do Social, Educacgio e Formagéo, com o
cargo de chefe de divisdo, cargo de diregdio intermédia de segundo grau, para que foi
nomeada, em consequéncia do devido procedimento concursal, ¢ foi, posteriormente,
renovada a sua comissdo de servigo, por despacho de 13 de setembro de 2016, pelo

periodo legal de trés anos, em curso, que vai até 31 de outubro de 2019.

6. Ao abrigo do disposto no artigo 21.°, n.° 9, da Lei n.° 2/2004 -15/1, e, artigo 23.° da Lei
n.° 49/2012 -29/8, e, nos termos do artigo 25.°, n.° 1, alinea c), da Lei n.° 2/2004 -15/1,
aplicivel em conformidade com o artigo 18.° e 24.° da Lei n.® 49/2012 -29/8, ¢, pelo
presente despacho, reafirmada, e expressamente mantida, a comissdo de servico, da
técnica superior, Maria José Cabral Gamito Costa, no cargo, sucedéneo na atual
Organizagio dos Servigos Municipais, de chefe de divisdo Social, cargo de direcdo
intermédia de segundo grau, dando sequéncia e continuidade ao respetivo periodo em
curso da comissdo de servico, e em iguais condigGes em que o vem exercendo, nos termos
do artigo 25.°, n.° 1, alinea c), da Lei n.° 2/2004 -15/1, aplicével em conformidade com o
artigo 18.° € 24.° da Lei n.° 49/2012 -29/8.
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7. Nos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, chefes de divisdo municipal, a respetiva
remunerag¢do resulta diretamente das normas aplicaveis, sendo apenas competéncia da
assembleia municipal, sob proposta da cimara municipal, deliberar sobre a concessio de

abono de despesas de representagio, no valor tabelado.

Considerando a logica apontada, de reafirmar a comissdo de servigo em curso, entende-
se que tal deve ocorrer com a manuteng¢do do estatuto que a mesma ja tem, na devida
altura aprovado pela assembleia municipal, o qual comporta o abono de despesas de

representacio.

8. O presente despacho produz efeitos 4 data de | de janeiro de 2019, conforme despacho,

da data de hoje, sobre a entrada em vigor da Organizagio dos Servigos Municipais.

9. Publique-se no didrio da republica, no sitio da Internet do municipio, e em edital

afixado nos lugares de estilo ¢ distribuido nos servigos municipais.
Dé-se conhecimento a cdmara municipal e a assembleia municipal.
Ferreira do Alentejo, 12 de dezembro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,

(Luis A. Pita Ameixa)
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DESPACHO
Servigo de Educacdo e Bibliotecas
Nomeaciio do Chefe de Servigo Municipal

(Cargo de Direcéio Intermédia de Terceiro Grau)

1. A Organizacio dos Servigos Municipais, do municipio de Ferreira do Alentejo,
aprovada nas formas legais e pelos orgéos do municipio respetivamente competentes, foi

publicada no didrio da republica, 2.” série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018.

2. Na Organizacdo dos Servicos Municipais estd previsto o Servico de Educacgéo e

Bibliotecas, integrado e hierarquicamente dependente da Divisdo de Cultura.

3. O Servigo de Educaciio e Bibliotecas, deve ser chefiado por um cargo de diregio
intermédia de terceiro grau, que é exercido em comissdo de servigo, de trés anos,
renovavel, nos termos do disposto no artigo 9.°, alinea a) da LTFP, anexa a Lein.® 35/2014
-20/6, e, no artigo 21.°, n.° 9 da Lei n.” 2/2004 -15/1, que é aplicavel por forga do disposto
no artigo 1.° n.° 4 desta lei, e, artigo 2.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

4. Os dirigentes devem ser dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo, € devem possuir os demais requisitos

estabelecidos, nomeadamente de habilitagdes académicas e experiéncia profissional.

De igual modo, a lei enfatiza que o pessoal dirigente deve garantir a prossecugio das
atribuigdes cometidas ao respetivo servi¢o, de acordo com a lei, e com as orientagoes
contidas no programa do municipio e as determinag¢3es recebidas dos respetivos orgaos,
tal como deve assegurar o respeito e confianga dos trabalhadores em fungdes piblicas e
da sociedade, no servigo que dirige, e, outrossim, os dirigentes devem também promover

uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais



que se pretende atingir e, na sua atuagio, o pessoal dirigente deve estar em condigdes de
liderar, motivar e empenhar os trabalhadores sob a sua diregdo para o esforgo conjunto de

melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem publica do servigo.

Tudo como resulta dos principios de atuagio a que estfo sujeitos os dirigentes, conforme

disposto nos artigos 3.% 4.° ¢ 5.° da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Em suma, o dirigente deve ser capaz para exercer a sua lideranga com credibilidade, junto
dos trabalhadores que dirige e junto do publico, em vista de atingir eficazmente a missdo

da entidade que serve, exclusivamente em termos de interesse publico.

5. O recrutamento para preenchimento deste cargo de diregéo carece de procedimento
concursal, a abrir por deliberagio da assembleia municipal, sob proposta da cimara

municipal, processo a que se devera agora dar o devido andamento.

Enguanto o mesmo ndo se concluir, o cargo encontra-se vago, mostrando-se necessario,
para o bom e pleno funcionamento dos servigos, prover, temporariamente, a sua dotagdo
em regime de substitui¢do, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da lei n.” 2/2004, de 15

de janeiro.

6. A técnica superior, Maria Armanda Palma Salgado, reline todos os requisitos legais
exigiveis, nomeadamente, é uma trabalhadora em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, com licenciatura adequada, e experiéncia profissional suficiente, com
competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungdes de dirego, tudo de acordo com
o disposto no artigo 27.° da lei 2/2004, de 15 de janeiro, e, artigo 4.° n .° 3 da lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, €, bem assim, o estabelecido na deliberagdo da assembleia
municipal, de 28 de setembro de 2018, que aprovou a organizagio dos servigos

municipais, ponto 15.6.3.1..

7. O periodo de substituigio conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo

prestado no lugar de origem, e confere o direito a totalidade das remuneragSes e demais
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abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo dirigente, nos termos previstos nos
nimeros 7 e 8 do artigo 27.° da lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, sendo a remuneragio
aquela que foi definida pela deliberagdo da assembleia municipal de 28 de setembro de
2018 (ponto 15.6.3.2), correspondente a 4. posigéo da carreira geral de técnico superior,

indice 23 da tabela remuneratoria Gnica.

8. As defini¢des, competéncias e demais condigdes de exercicio do cargo dirigente
encontram-se estabelecidas, em geral, na legislagdo aplicavel, e, em especial, na
deliberacdo da assembleia municipal, de 28 de setembro de 2018, que aprovou a
organizagdo dos servigos municipais, € na deliberagio da cdmara municipal, de 17 de
outubro de 2018, que procedeu a criagdo desta unidade orginica, ambas publicadas no

diario da repiblica, 2.* série, n.® 238, de 11 de dezembro de 2018.

8. O presente despacho produz efeitos a data de 1 de janeiro de 2019, conforme despacho,

da data de hoje, sobre a entrada em vigor da Organizagiio dos Servigos Municipais.

9. Publique-se no diario da repiblica, no sitio da Internet do municipio, e em edital

afixado nos lugares de estilo e distribuido nos servigos municipais.
Dé-se conhecimento a cdmara municipal e a assembleia municipal.
Ferreira do Alentejo, 12 de dezembro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,

LRI A e

(Luis A. Pita Ameixa)
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DESPACHO
Servigo Juridico e Institucional
Nomeagiio do Chefe de Servigo Municipal

(Cargo de Direcdo Intermédia de Terceiro Grau)

1. A Organizagdo dos Servigos Municipais, do municipio de Ferreira do Alentejo,
aprovada nas formas legais e pelos 6rgidos do municipio respetivamente competentes, foi

publicada no diario da repuiblica, 2.” série, n.® 238, de 11 de dezembro de 2018.

2. Na Organizacdo dos Servigos Municipais estd previsto o Servigos Juridico e

Institucional, funcionando na direta dependéncia do executivo municipal.

3. O Servigo Juridico € Institucional, deve ser chefiado por um cargo de diregdo
intermédia de terceiro grau, que € exercido em comissdo de servigo, de trés anos,
renovavel, nos termos do disposto no artige 9.°, alinea a) da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014
-20/6, e, no artigo 21.°, n.° 9 da Lei n.® 2/2004 -15/1, que é aplicavel por forga do disposto
no artigo 1.° n.° 4 desta lei, e, artigo 2.° da lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

4. Os dirigentes devem ser dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcdes de diregdo, coordenagido e controlo, e devem possuir os demais requisitos

estabelecidos, nomeadamente de habilitagées académicas e experiéncia profissional.

De igual modo, a lei enfatiza que o pessoal dirigente deve garantir a prossecugdo das
atribui¢des cometidas ao respetivo servigo, de acordo com a lei, € com as orientagoes
contidas no programa do municipio e as determinagdes recebidas dos respetivos orgéos,
tal como deve assegurar o respeito e confianca dos trabalhadores em fungdes piblicas e
da sociedade, no servigo que dirige, e, outrossim, os dirigentes devem também promover

uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais



que se pretende atingir €, na sua atua¢do, o pessoal dirigente deve estar em condigdes de
liderar, motivar e empenhar os trabalhadores sob a sua direqdo para o esfor¢o conjunto de

melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem publica do servigo.

Tudo como resulta dos principios de atuagdo a que estio sujeitos os dirigentes, conforme

disposto nos artigos 3.°% 4.° e 5.° da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Em suma, o dirigente deve ser capaz para exercer a sua lideranga com credibilidade, junto
dos trabalhadores que dirige e junto do publico, em vista de atingir eficazmente a misséo

da entidade que serve, exclusivamente em termos de interesse publico.

5. O recrutamento para preenchimento deste cargo de diregdo carece de procedimento
concursal, a abrir por deliberagiio da assembleia municipal, sob proposta da cimara

municipal, processo a que se devera agora dar o devido andamento.

Enquanto o mesmo n#o se concluir, o cargo encontra-se vago, mostrando-se necessario,
para o bom e pleno funcionamento dos servigos, prover, temporariamente, a sua dotagao
em regime de substitui¢do, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de 15

de janeiro.

6. O técnico superior, Albano Rocha Fialho, reine todos os requisitos legais exigiveis,
nomeadamente, é um trabalhador em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
licenciatura adequada, e experiéncia profissional suficiente, com competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, tudo de acordo com o disposto no artigo
27.° dalei 2/2004, de 15 de janeiro, €, artigo 4.° n .° 3 da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
e, bem assim, o estabelecido na deliberagiio da assembleia municipal, de 28 de setembro

de 2018, que aprovou a organiza¢éo dos servigos municipais, ponto 15.6.3.1..

7. O periodo de substituigiio conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo
prestado no lugar de origem, e confere o direito 4 totalidade das remuneragSes € demais

abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo dirigente, nos termos previstos nos



numeros 7 e 8 do artigo 27.° da lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, sendo a remuneragéo
aquela que foi definida pela deliberagio da assembleia municipal de 28 de setembro de
2018 (ponto 15.6.3.2), correspondente & 4. posi¢do da carreira geral de técnico superior,

indice 23 da tabela remuneratdria Gnica.

8. As defini¢des, competéncias e demais condigdes de exercicio do cargo dirigente
encontram-se estabelecidas, em geral, na legislagdo aplicivel, e, em especial, na
deliberagdo da assembleia municipal, de 28 de setembro de 2018, que aprovou a
organizacdo dos servigos municipais, e na deliberagio da cdmara municipal, de 17 de
outubro de 2018, que procedeu a criagdo desta unidade organica, ambas publicadas no
diario da republica, 2." série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018.

8. O presente despacho produz efeitos a data de 1 de janeiro de 2019, conforme despacho,

da data de hoje, sobre a entrada em vigor da Organizag¢do dos Servigos Municipais.

9. Publique-se no diario da republica, no sitio da Internet do municipio, e em edital

afixado nos lugares de estilo e distribuido nos servigos municipais.
Dé-se conhecimento 4 cAmara municipal e a4 assembleia municipal.
Ferreira do Alentejo, 12 de dezembro de 2018.

O Presidente da Cdmara Municipal,

e —

(Luis A. Pita Ameixa)
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DESPACHO
Servico de Economia ¢ Estratégia
Nomeagiio do Chefe de Servigo Municipal

(Cargo de Direcio Intermédia de Terceiro Grau)

1. A Organizagdo dos Servigos Municipais, do municipio de Ferreira do Alentejo,
aprovada nas formas legais e pelos orgios do municipio respetivamente competentes, foi

publicada no diario da repiblica, 2.” série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018.

2. Na Organizagdo dos Servigos Municipais estd previsto o Servigos de Economia e

Estratégia, funcionando na direta dependéncia do executivo municipal.

3. O Servigo de Economia e Estratégia, deve ser chefiado por um cargo de diregio
intermédia de terceiro grau, que € exercido em comissdo de servigo, de trés anos,
renovavel, nos termos do disposto no artigo 9.°, alinea a) da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014
-20/6, e, no artigo 21.°, n.° 9 da Lei n.° 2/2004 -15/1, que ¢ aplicavel por forca do disposto
no artigo 1.° n.® 4 desta lei, e, artigo 2.° da lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

4. Os dirigentes devem ser dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo, € devem possuir os demais requisitos

estabelecidos, nomeadamente de habilitagdes académicas e experiéncia profissional.

De igual modo, a lei enfatiza que o pessoal dirigente deve garantir a prossecugio das
atribuigdes cometidas ao respetivo servigo, de acordo com a lei, e com as orientagdes
contidas no programa do municipio e as determinagGes recebidas dos respetivos 6rgdos,
tal como deve assegurar o respeito e confianga dos trabalhadores em fungdes publicas e
da sociedade, no servigo que dirige, e, outrossim, os dirigentes devem também promover

uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais
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que se pretende atingir €, na sua atuagiio, o pessoal dirigente deve estar em condigdes de
liderar, motivar e empenhar os trabalhadores sob a sua diregéo para o esforgo conjunto de

melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem publica do servigo.

Tudo como resulta dos principios de atuagiio a que estdo sujeitos os dirigentes, conforme

disposto nos artigos 3.°, 4.°, e 5.° da lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,

Em suma, o dirigente deve ser capaz para exercer a sua lideranga com credibilidade, junto
dos trabalhadores que dirige e junto do piblico, em vista de atingir eficazmente a missio

da entidade que serve, exclusivamente em termos de interesse publico.

5. O recrutamento para preenchimento deste cargo de dire¢io carece de procedimento
concursal, a abrir por deliberagdo da assembleia municipal, sob proposta da cimara

municipal, processo a que se devera agora dar o devido andamento.

Enquanto o0 mesmo nio se concluir, o cargo encontra-se vago, mostrando-se necessario,
para o bom e pleno funcionamento dos servigos, prover, temporariamente, a sua dotagdo
em regime de substituigdo, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de 15

de janeiro.

6. O técnico superior, Ricardo Manuel Gomes Mira Silva, retine todos os requisitos
legais exigiveis, nomeadamente, ¢ um trabalhador em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com licenciatura adequada, e experiéncia profissional suficiente, com
competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungdes de diregéo, tudo de acordo com
o disposto no artigo 27.° da lei 2/2004, de 15 de janeiro, e, artigo 4.°, n .° 3 da lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, €, bem assim, o estabelecido na deliberacio da assembleia
municipal, de 28 de setembro de 2018, que aprovou a organizacdo dos servigos

municipais, ponto 15.6.3.1..

7. O periodo de substitui¢io conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo

prestado no lugar de origem, e confere o direito a totalidade das remunera¢des € demais



abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo dirigente, nos termos previstos nos
niumeros 7 e 8 do artigo 27.° da lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, sendo a remuneragao
aquela que foi definida pela deliberagéo da assembleia municipal de 28 de setembro de
2018 (ponto 15.6.3.2), correspondente 4 4.” posi¢io da carreira geral de técnico superior,

indice 23 da tabela remuneratodria unica.

8. Nos termos do disposto no artigo 31.° n.° 3 da lei 2/2004-15/1, este dirigente fica
expressamente autorizado a, querendo, optar pelo vencimento base da sua categoria de

origem.

9. As defini¢des, competéncias e demais condigdes de exercicio do cargo dirigente
encontram-se estabelecidas, em geral, na legislacdio aplicavel, e, em especial, na
deliberacdo da assembleia municipal, de 28 de setembro de 2018, que aprovou a
organizagdo dos servigos municipais, e na deliberacéo da cdmara municipal, de 17 de
outubro de 2018, que procedeu & criago desta unidade orgénica, ambas publicadas no
didrio da republica, 2." série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018.

10. O presente despacho produz efeitos &4 data de 1 de janeiro de 2019, conforme
despacho, da data de hoje, sobre a entrada em vigor da Organizagio dos Servigos

Municipais.

11. Publique-se no dirio da republica, no sitio da Internet do municipio, ¢ em edital

afixado nos lugares de estilo ¢ distribuido nos servigos municipais.
Dé-se conhecimento 4 cdmara municipal e 4 assembleia municipal.
Ferreira do Alentejo, 12 de dezembro de 2018.

O Presidente da Cimara Municipal,

AR e —

(Luis A. Pita Ameixa)
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DESPACHO
Servigo de Ambiente, Agua, Saneamento e Residuos
Nomeaciio do Chefe de Servico Municipal

(Cargo de Direcéo Intermédia de Terceiro Grau)

1. A Organizaciio dos Servigos Municipais, do municipio de Ferreira do Alentejo,
aprovada nas formas legais e pelos drgédos do municipio respetivamente competentes, foi

publicada no didrio da reptiblica, 2.* série, n.® 238, de 11 de dezembro de 2018.

2. Na Organizagdo dos Servigos Municipais esta previsto o Servico de Ambiente, Agua,

Saneamento e Residuos, funcionando na direta dependéncia do executivo municipal.

3. O Servigo de Ambiente, Agua, Saneamento ¢ Residuos, deve ser chefiado por um
cargo de dire¢io intermédia de terceiro grau, que é exercido em comissdo de servigo, de
trés anos, renovavel, nos termos do disposto no artigo 9.° alinea a) da LTFP, anexa a Lei
n.° 35/2014 -20/6, e, no artigo 21.%, n.° 9 da Lei n.° 2/2004 -15/1, que ¢ aplicével por forca
do disposto no artigo 1.° n.° 4 desta lei, e, artigo 2.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

4. Os dirigentes devem ser dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fun¢des de diregio, coordenagdio e controlo, e devem possuir os demais requisitos

estabelecidos, nomeadamente de habilitaces académicas e experiéncia profissional.

De igual modo, a lei enfatiza que o pessoal dirigente deve garantir a prossecugdo das
atribui¢cbes cometidas ao respetivo servi¢o, de acordo com a lei, € com as orientagdes
contidas no programa do municipio e as determinagdes recebidas dos respetivos orgdos,
tal como deve assegurar o respeito e confianga dos trabalhadores em fung¢des piblicas €
da sociedade, no servigo que dirige, e, outrossim, os dirigentes devem também promover

uma gestio orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais



que se pretende atingir e, na sua atuagiio, o pessoal dirigente deve estar em condigdes de
liderar, motivar e empenhar os trabalhadores sob a sua dire¢do para o esforgo conjunto de

melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem publica do servigo.

Tudo como resulta dos principios de atuagiio a que estdo sujeitos os dirigentes, conforme

disposto nos artigos 3.°, 4.° e 5.° da lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro.

Em suma, o dirigente deve ser capaz para exercer a sua lideranga com credibilidade, junto
dos trabalhadores que dirige € junto do publico, em vista de atingir eficazmente a missio

da entidade que serve, exclusivamente em termos de interesse piblico.

5. O recrutamento para preenchimento deste cargo de direc@io carece de procedimento
concursal, a abrir por deliberagio da assembleia municipal, sob proposta da cimara

municipal, processo a que se devera agora dar o devido andamento.

Enquanto o mesmo ndo se concluir, o cargo encontra-se vago, mostrando-se necessario,
para o bom e pleno funcionamento dos servigos, prover, temporariamente, 4 sua dotagao
em regime de substituigio, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de 15

de janeiro.

6. A técnica superior, Rita Isabel Parreira de Paiva, reiine todos os requisitos legais
exigiveis, nomeadamente, ¢ uma trabalhadora em fungSes publicas por tempo
indeterminado, com licenciatura adequada, e experiéncia profissional suficiente, com
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dirego, tudo de acordo com
o disposto no artigo 27.° da lei 2/2004, de 15 de janeiro, e, artigo 4.°, n .° 3 da lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e, bem assim, o estabelecido na deliberagio da assembleia
municipal, de 28 de setembro de 2018, que aprovou a organizagio dos servigos

municipais, ponto 15.6.3.1..

7. O periodo de substitui¢do conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo

prestado no lugar de origem, e confere o direito a totalidade das remuneragdes e demais



abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo dirigente, nos termos previstos nos
numeros 7 ¢ 8 do artigo 27.° da lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, sendo a remuneragdo
aquela que foi definida pela deliberagiio da assembleia municipal de 28 de setembro de
2018 (ponto 15.6.3.2), correspondente a 4.* posicio da carreira geral de técnico superior,

indice 23 da tabela remuneratoria unica.

8. As definigdes, competéncias e demais condigdes de exercicio do cargo dirigente
encontram-se estabelecidas, em geral, na legislagdo aplicivel, e, em especial, na
deliberagio da assembleia municipal, de 28 de setembro de 2018, que aprovou a
organizagio dos servigos municipais, e na deliberagdo da cdmara municipal, de 17 de
outubro de 2018, que procedeu a criagdo desta unidade orgénica, ambas publicadas no
diario da repiblica, 2." série, n.” 238, de 11 de dezembro de 2018.

8. O presente despacho produz efeitos & data de 1 de janeiro de 2019, conforme despacho,

da data de hoje, sobre a entrada em vigor da Organizagédo dos Servigos Municipais.

9. Publique-se no diario da repiiblica, no sitio da Internet do municipio, € em edital

afixado nos lugares de estilo e distribuido nos servigos municipais.
Dé-se conhecimento a camara municipal e a assembleia municipal.
Ferreira do Alentejo, 12 de dezembro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,

(Luis A. Pita Ameixa)
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DESPACHO
Servi¢o de Jardinagem, Espacos Cemiteriais e Limpezas
Nomeacio do Chefe de Servico Municipal

{Cargo de Diregdo Intermédia de Terceiro Grau)

1. A Organizagdo dos Servigos Municipais, do municipio de Ferreira do Alentejo,
aprovada nas formas legais e pelos 6rgdos do municipio respetivamente competentes, foi

publicada no diario da repiblica, 2.” série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018.

2. Na Organizacdo dos Servigos Municipais estd previsto o Servigo de Jardinagem,
Espacos Cemiteriais e Limpezas, funcionando na direta dependéncia do executivo

municipal.

3. O Servigo de Jardinagem, Espagos Cemiteriais e Limpezas, deve ser chefiado por um
cargo de dire¢fo intermédia de terceiro grau, que ¢ exercido em comissdo de servigo, de
trés anos, renovavel, nos termos do disposto no artigo 9.°, alinea a) da LTFP, anexa a Lei
n.° 35/2014 -20/6, e, no artigo 21.°, n.° 9 da Lei n.° 2/2004 -15/1, que é aplicavel por forca
do disposto no artigo 1.° n.° 4 desta lei, e, artigo 2.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

4. Os dirigentes devem ser dotados de competéncia técnica e aptidio para o exercicio de
funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo, e devem possuir os demais requisitos

estabelecidos, nomeadamente de habilitagdes académicas e experiéncia profissional.

De igual modo, a lei enfatiza que o pessoal dirigente deve garantir a prossecugiio das
atribui¢Ses cometidas ao respetivo servigo, de acordo com a lei, € com as orientagdes
contidas no programa do municipio e as determinagdes recebidas dos respetivos drgios,
tal como deve assegurar o respeito e confianga dos trabalhadores em fungdes publicas e

da sociedade, no servigo que dirige, e, outrossim, os dirigentes devem também promover



uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais
que se pretende atingir e, na sua atuagdo, o pessoal dirigente deve estar em condi¢des de
liderar, motivar e empenhar os trabalhadores sob a sua diregio para o esforgo conjunto de

melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem publica do servigo.

Tudo como resulta dos principios de atuagio a que estiio sujeitos os dirigentes, conforme

disposto nos artigos 3.°, 4.° e 5.° da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Em suma, o dirigente deve ser capaz para exercer a sua lideranga com credibilidade, junto
dos trabalhadores que dirige € junto do publico, em vista de atingir eficazmente a missdo

da entidade que serve, exclusivamente em termos de interesse publico.

5. O recrutamento para preenchimento deste cargo de diregdo carece de procedimento
concursal, a abrir por deliberagdo da assembleia municipal, sob proposta da cimara

municipal, processo a que se devera agora dar o devido andamento.

Enquanto o mesmo n#o se concluir, o cargo encontra-se vago, mostrando-se necessario,
para o bom e pleno funcionamento dos servigos, prover, temporariamente, 4 sua dotagio
em regime de substitui¢do, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de 15

de janeiro.

6. A técnica superior, Dores Isabel de Almeida Rito Ramalho, reine todos os requisitos
legais exigiveis, nomeadamente, é uma trabalhadora em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com licenciatura adequada, e experiéncia profissional suficiente, com
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funges de diregdo, tudo de acordo com
o disposto no artigo 27.° da lei 2/2004, de 15 de janeiro, e, artigo 4.° n .° 3 da lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e, bem assim, o estabelecido na deliberagio da assembleia
municipal, de 28 de setembro de 2018, que aprovou a organizacfio dos servigos

municipais, ponto 15.6.3.1..

]



7. O periodo de substituigdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo
prestado no lugar de origem, e confere o direito a totalidade das remuneragdes e demais
abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo dirigente, nos termos previstos nos
numeros 7 e 8 do artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, sendo a remuneragdo
aquela que foi definida pela deliberagdo da assembleia municipal de 28 de setembro de
2018 (ponto 15.6.3.2), correspondente a 4. posigéo da carreira geral de técnico superior,

indice 23 da tabela remuneratoria Unica.

8. As defini¢es, competéncias € demais condigdes de exercicio do cargo dirigente
encontram-se estabelecidas, em geral, na legislagdo aplicavel, e, em especial, na
deliberagdo da assembleia municipal, de 28 de setembro de 2018, que aprovou a
organizagiio dos servigos municipais, ¢ na deliberagio da cdmara municipal, de 17 de
outubro de 2018, que procedeu & criagdo desta unidade orgénica, ambas publicadas no
diario da republica, 2." série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018.

8. O presente despacho produz efeitos a data de 1 de janeiro de 2019, conforme despacho,

da data de hoje, sobre a entrada em vigor da Organizac¢do dos Servigos Municipais.

9. Publique-se no didrio da republica, no sitio da Internet do municipio, e em edital

afixado nos lugares de estilo e distribuido nos servigos municipais.
Dé-se conhecimento & cdmara municipal e 4 assembleia municipal.
Ferreira do Alentejo, 12 de dezembro de 2018.

O Presidente da Cdmara Municipal,

7857 Y v S—

(Luls A. Pita Ameixa)
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DESPACHO
Servigo de Comunicagao e Audiovisuais
Nomeagao do Chefe de Servico Municipal

(Cargo de Dire¢do Intermédia de Terceiro Grau)

1. A Organiza¢do dos Servicos Municipais, do municipio de Ferreira do Alentejo,
aprovada nas formas legais e pelos drgdos do municipio respetivamente competentes, foi

publicada no diario da republica, 2." série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018.

2. Na Organizagdo dos Servigos Municipais estd previsto o Servigo de Comunicagio e

Audiovisuais, funcionando na direta dependéncia do executivo municipal.

3. O Servico de Comunicacio e Audiovisuais, deve ser chefiado por um cargo de diregéio
intermédia de terceiro grau, que é exercido em comissdo de servigo, de trés anos,
renovavel, nos termos do disposto no artigo 9.°, alinea a) da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014
-20/6, e, no artigo 21.% n.° 9 da Lei n.° 2/2004 -15/1, que € aplicavel por forga do disposto
no artigo 1.°, n.° 4 desta lei, e, artigo 2.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

4. Os dirigentes devem ser dotados de competéncia técnica e aptidio para o exercicio de
fun¢bes de dire¢do, coordenagdo e controlo, e devem possuir os demais requisitos

estabelecidos, nomeadamente de habilitagdes académicas e experiéncia profissional.

De igual modo, a lei enfatiza que o pessoal dirigente deve garantir a prossecugéo das
atribui¢des cometidas ao respetivo servigo, de acordo com a lei, € com as orientagdes
contidas no programa do municipio e as determinagoes recebidas dos respetivos drgios,
tal como deve assegurar o respeito e confianga dos trabalhadores em fungdes publicas e
da sociedade, no servigo que dirige, €, outrossim, os dirigentes devemn também promover

uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais



que se pretende atingir e, na sua atuagdio, o pessoal dirigente deve estar em condigdes de
liderar, motivar e empenhar os trabalhadores sob a sua diregdo para o esforgo conjunto de

melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem publica do servigo.

Tudo como resulta dos principios de atuagio a que estdo sujeitos os dirigentes, conforme

disposto nos artigos 3.°, 4.° e 5.° da lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro.

Em suma, o dirigente deve ser capaz para exercer a sua lideranca com credibilidade, junto
dos trabalhadores que dirige € junto do piblico, em vista de atingir eficazmente a misséo

da entidade que serve, exclusivamente em termos de interesse publico.

5. O recrutamento para preenchimento deste cargo de diregiio carece de procedimento
concursal, a abrir por deliberagio da assembleia municipal, sob proposta da camara

municipal, processo a que se devera agora dar o devido andamento.

Enquanto o mesmo ndo se concluir, o cargo encontra-se vago, mostrando-se necessario,
para o bom e pleno funcionamento dos servigos, prover, temporariamente, & sua dotagdo
em regime de substitui¢io, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da lei n.” 2/2004, de 15

de janeiro.

6. A técnica superior, Maria Manuela Gonilho Pina, reline todos os requisitos legais
exigiveis, nomeadamente, é uma trabalhadora em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com licenciatura, e experiéncia profissional suficiente, com competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo, tudo de acordo com o disposto
no artigo 27.° da lei 2/2004, de 15 de janeiro, e, artigo 4.°, n .° 3 da lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, €, bem assim, o estabelecido na deliberagio da assembleia municipal, de 28 de

setembro de 2018, que aprovou a organizagio dos servigos municipais, ponto 15.6.3.1..

7. O periodo de substitui¢do conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo
prestado no lugar de origem, e confere o direito a totalidade das remuneragdes ¢ demais

abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo dirigente, nos termos previstos nos



numeros 7 ¢ 8 do artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, sendo a remuneragio
aquela que foi definida pela deliberagdo da assembleia municipal de 28 de setembro de
2018 (ponto 15.6.3.2), correspondente & 4.” posi¢do da carreira geral de técnico superior,

indice 23 da tabela remuneratéria tnica.

8. As defini¢des, competéncias e demais condigdes de exercicio do cargo dirigente
encontram-se estabelecidas, em geral, na legislagdo aplicavel, e, em especial, na
deliberagdo da assembleia municipal, de 28 de setembro de 2018, que aprovou a
organizagdo dos servigos municipais, e na deliberagdo da camara municipal, de 17 de
outubro de 2018, que procedeu & criacdo desta unidade orgénica, ambas publicadas no
didrio da republica, 2.” série, n.® 238, de 11 de dezembro de 2018.

8. O presente despacho produz efeitos a data de 1 de janeiro de 2019, conforme despacho,

da data de hoje, sobre a entrada em vigor da Organizagio dos Servigos Municipais.

9. Publique-se no didrio da republica, no sitio da Internet do municipio, € em edital

afixado nos lugares de estilo e distribuido nos servigos municipais.
Dé-se conhecimento & cdmara municipal e & assembleia municipal.
Ferreira do Alentejo, 12 de dezembro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,

A

(Luis A. Pita Ameixa)
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DESPACHO
Servigo de Armazém e Estaleiro
Nomeaciio do Chefe de Servigo Municipal

(Cargo de Direciio Intermédia de Quarto Grau)

1. A Organizagdo dos Servigos Municipais, do municipio de Ferreira do Alentejo,
aprovada nas formas legais e pelos drgios do municipio respetivamente competentes, foi

publicada no didrio da repiblica, 2. série, n.® 238, de 11 de dezembro de 2018.

2. Na Organizagdio dos Servicos Municipais esta previsto o Servigos de Armazém e
Estaleiro, integrado e hierarquicamente dependente da Divisdo de Administragdo

Municipal.

3. O Servigo de Armazém e Estaleiro, deve ser chefiado por um cargo de diregdo
intermédia de quarto grau, que € exercido em comissio de servigo, de trés anos,
renovavel, nos termos do disposto no artigo 9.°, alinea a) da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014
-20/6, e, no artigo 21.%, n.° 9 da Lei n.° 2/2004 -15/1, que é aplicavel por for¢a do disposto
no artigo 1.°, n.” 4 desta lei, e, artigo 2.° da lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

4, Os dirigentes devem ser dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo, e devem possuir os demais requisitos

estabelecidos, nomeadamente de habilitagbes académicas e experiéncia profissional.

De igual modo, a lei enfatiza que o pessoal dirigente deve garantir a prossecugio das
atribui¢fes cometidas ao respetivo servigo, de acordo com a lei, e com as orientagbes
contidas no programa do municipio e as determinagdes recebidas dos respetivos orgios,
tal como deve assegurar o respeito e confianga dos trabalhadores em fungdes publicas e

da sociedade, no servi¢o que dirige, e, outrossim, os dirigentes devem também promover
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uma gestfio orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais
que se pretende atingir e, na sua atuagio, o pessoal dirigente deve estar em condigdes de
liderar, motivar e empenhar os trabalhadores sob a sua dire¢do para o esforgo conjunto de

melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem publica do servigo.

Tudo como resulta dos principios de atuagdo a que estdo sujeitos os dirigentes, conforme

disposto nos artigos 3.%, 4.°, e 5.° da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Em suma, o dirigente deve ser capaz para exercer a sua lideranga com credibilidade, junto
dos trabalhadores que dirige e junto do puiblico, em vista de atingir eficazmente a missdo

da entidade que serve, exclusivamente em termos de interesse publico.

5. O recrutamento para preenchimento deste cargo de dire¢do carece de procedimento
concursal, a abrir por deliberagio da assembleia municipal, sob proposta da cimara

municipal, processo a que se devera agora dar o devido andamento.

Enquanto o mesmo ndo se concluir, o cargo encontra-se vago, mostrando-se necessario,
para o bom e pleno funcionamento dos servigos, prover, temporariamente, a sua dotagdo
em regime de substituigio, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da lei n.® 2/2004, de 15

de janeiro.

6. O assistente operacional, Francisco José Fialho Patricio, retine todos os requisitos
legais exigiveis, nomeadamente, é um trabalhador em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, com escolaridade adequada, e experiéncia profissional suficiente, com
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgo, tudo de acordo com
o disposto no artigo 27.° da lei 2/2004, de 15 de janeiro, e, artigo 4.°% n .° 3 da lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e, bem assim, o estabelecido na deliberacio da assembleia
municipal, de 28 de setembro de 2018, que aprovou a organizagio dos servigos

municipais, ponto 15.6.4.1..

(o]



7. O periodo de substitui¢iio conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo
prestado no lugar de origem, e confere o direito a totalidade das remuneragdes e demais
abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo dirigente, nos termos previstos nos
numeros 7 e 8 do artigo 27.° da lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, sendo a remuneragdo
aquela que foi definida pela deliberagfio da assembleia municipal de 28 de setembro de
2018 {ponto 15.6.4.2.), correspondente a 3.* posi¢do da carreira geral de técnico superior,

indice 19 da tabela remuneratéria unica.

8. As defini¢bes, competéncias e demais condi¢cdes de exercicio do cargo dirigente
encontram-se estabelecidas, em geral, na legislagdo aplicével, e, em especial, na
deliberagio da assembleia municipal, de 28 de setembro de 2018, que aprovou a
organizagio dos servicos municipais, e na deliberagdo da cidmara municipal, de 17 de
outubro de 2018, que procedeu a criagéo desta unidade orginica, ambas publicadas no
diario da republica, 2. série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018.

8. O presente despacho produz efeitos a data de 1 de janeiro de 2019, conforme despacho,

da data de hoje, sobre a entrada em vigor da Organizagio dos Servigos Municipais.

9. Publique-se no diario da republica, no sitio da Internet do municipio, e em edital

afixado nos lugares de estilo e distrnibuido nos servi¢os municipais.
Dé-se conhecimento a cdmara municipal e & assembleia municipal.
Ferreira do Alentejo, 12 de dezembro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,

(Luis A. Pita Ameixa)
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DESPACHO
Servigo de Equipamentos Lidicos e Praticas Desportivas
Nomeagio do Chefe de Servigo Municipal

{Cargo de Diregdo Intermédia de Quarto Grau)

1. A Organizacio dos Servicos Municipais, do municipio de Ferreira do Alentejo,
aprovada nas formas legais ¢ pelos 6rgidos do municipio respetivamente competentes, foi

publicada no diario da repiblica, 2." série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018.

2. Na Organizagio dos Servigos Municipais esta previsto o Servigos de Equipamentos
Ludicos e Praticas desportivas, integrado e hierarquicamente dependente da Divisdo

Social.

3. O Servigo de Equipamentos Ludicos e Praticas Desportivas, deve ser chefiado por um
cargo de direcdo intermédia de quarto grau, que é exercido em comissd@o de servigo, de
trés anos, renovavel, nos termos do disposto no artigo 9.°, alinea a) da LTFP, anexa a Lei
n.°35/2014 -20/6, e, no artigo 21.°, n.® 9 da Lei n.® 2/2004 -15/1, que é aplicavel por forga
do disposto no artigo 1.°, n.” 4 desta lei, e, artigo 2.° da lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

4. Os dirigentes devem ser dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fun¢des de diregdo, coordenacgdo e controlo, ¢ devem possuir os demais requisitos

estabelecidos, nomeadamente de habilitagdes académicas e experiéncia profissional.

De igual modo, a lei enfatiza que o pessoal dirigente deve garantir a prossecucio das
atribuigdes cometidas ao respetivo servigo, de acordo com a lei, € com as orientagdes
contidas no programa do municipio € as determinagdes recebidas dos respetivos orgdos,
tal como deve assegurar o respeito e confianga dos trabalhadores em fungdes piiblicas e

da sociedade, no servigo que dirige, e, outrossim, os dirigentes devem também promover
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uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais € plurianuais
que se pretende atingir €, na sua atuagdo, o pessoal dirigente deve estar em condigdes de
liderar, motivar e empenhar os trabalhadores sob a sua diregéio para o esfor¢o conjunto de

melhorar ¢ assegurar o bom desempenho e imagem publica do servigo.

Tudo como resulta dos principios de atuagdo a que estdo sujeitos os dirigentes, conforme

disposto nos artigos 3.%, 4.°, e 5.° da lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro.

Em suma, o dirigente deve ser capaz para exercer a sua lideranga com credibilidade, junto
dos trabalhadores que dirige e junto do piblico, em vista de atingir eficazmente a missdo

da entidade que serve, exclusivamente em termos de interesse publico.

5. O recrutamento para preenchimento deste cargo de diregdo carece de procedimento
concursal, a abrir por deliberagéio da assembleia municipal, sob proposta da camara

municipal, processo a que se devera agora dar o devido andamento.

Enquanto o mesmo ndo se concluir, 0 cargo encontra-se vago, mostrando-se necessario,
para o bom e pleno funcionamento dos servigos, prover, temporariamente, a sua dotagdo
em regime de substitui¢do, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da lei n.” 2/2004, de 15

de janeiro.

6. O assistente técnico, Henrique Manuel Cuica, reune todos os requisitos legais
exigiveis, nomeadamente, € um trabalhador em fun¢des puablicas por tempo
indeterminado, com escolaridade adequada, e experiéncia profissional suficiente, com
competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungdes de dire¢8o, tudo de acordo com
o disposto no artigo 27.° da lei 2/2004, de 15 de janeiro, e, artigo 4.° n .° 3 da lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e, bem assim, o estabelecido na deliberagiio da assembleia
municipal, de 28 de setembro de 2018, que aprovou a organizacio dos servigos

municipais, ponto 15.6.4.1..

I



7. O periodo de substitui¢io conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo
prestado no lugar de origem, e confere o direito a totalidade das remuneragSes e demais
abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo dirigente, nos termos previstos nos
nimeros 7 ¢ 8 do artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, sendo a remuneragdo
aquela que foi definida pela deliberagdo da assembleia municipal de 28 de setembro de
2018 (ponto 15.6.4.2.), correspondente 4 3.” posi¢éo da carreira geral de técnico superior,

indice 19 da tabela remuneratoria unica.

8. As defini¢Bes, competéncias e demais condigdes de exercicio do cargo dirigente
encontram-se estabelecidas, em geral, na legislagio aplicavel, e, em especial, na
delibera¢do da assembleia municipal, de 28 de setembro de 2018, que aprovou a
organiza¢iio dos servigos municipais, e na deliberagdo da cémara municipal, de 17 de
outubro de 2018, que procedeu A criagdo desta unidade orgénica, ambas publicadas no
diario da republica, 2.* série, n.° 238, de 11 de dezembro de 20138.

8. O presente despacho produz efeitos a data de 1 de janeiro de 2019, conforme despacho,

da data de hoje, sobre a entrada em vigor da Organizago dos Servigos Municipais.

9. Publique-se no diario da repiblica, no sitio da Internet do municipio, e em edital

afixado nos lugares de estilo e distribuido nos servigos municipais.
Dé-se conhecimento 4 cimara municipal e a assembleia municipal.
Ferreira do Alentejo, 12 de dezembro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,

YA —

(Luis A. Pita Ameixa)
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DESPACHO
Servi¢o de Logistica e Trafego
Nomeaciio do Chefe de Servigo Municipal

(Cargo de Direcio Intermédia de Quarto Grau)
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(Luis A. Pita Ameixa)
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