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Municipio de Ferreira do Alentejo

Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de relagao juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado — 2 Postos de
Trabalho- na Carreira/Categoria de Assistente Operacional - coveiro

1 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, bem como com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual (LGTFP), torna-se publico que, torna-se publico que por deliberagdo da Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo, de 7 de agosto de 2019, e por meu despacho datado
de 8 de agosto de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data
da publicacédo do presente aviso (extrato) no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento dos postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ferreira

do Alentejo;

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagao.

3 — Quotas de emprego: nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecao, nos

termos do diploma supramencionado

4 — Local de trabalho: Local de trabalho — O local de trabalho situa -se na area geografica

do Municipio de Ferreira do Alentejo.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Funcdes correspondentes a caracterizagdo
funcional da categoria de Assistente Operacional, constantes do anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagédo, competindo-lhes desempenhar fungdes de coveiro nomeadamente:

manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos necessarios a
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execucgao de trabalhos: Execugao de trabalhos de manutencgao e reparagao nos edificios

e

equipamentos propriedade da autarquia e/ou sob sua gestao, Vigilancia das instalagbes
propriedade da autarquia e/ou gestdo designadamente a abertura e fecho das
instalagdes sempre que se mostre necessario e observando os procedimentos de
seguranca, Realizacdo de trabalhos de limpeza e manutencdo do cemitério e zonas
evolventes, Realizacdo de todos os servicos de cemitério, Organizacao e atualizagdo do
livro de inumacgdes no cemitério, Proceder a abertura de covais, Execugdo de
inumacgdes, transladagdes, exumagdes e outros servigos proprios dos cemitérios, operar
com o equipamento do crematdrio, e executar todas as fung¢des inerentes ao
funcionamento do crematério. Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as

necessidades da entidade empregadora publica

6 - Perfil de competéncias: organizagdo e método de trabalho; responsabilidade e
compromisso com o Servico; conhecimento e experiéncia; iniciativa e autonomia e

orientacdo para a seguranca

7 — Posicdo remuneratéria: 4.2 posicdo remuneratéria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante
pecuniario de (euro) 635,07 (base remuneratdria na Administragdo Publica), ndo havendo

lugar a negociacao.

8 — Nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 32.° da Portaria artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, caso a lista de ordenacdo final, devidamente homologada,
contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a
ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que,
no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da referida lista de

ordenagéo final, haja necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes
requisitos, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redacgao:
9.1. - Requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicéo,

convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungbes a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis

ao exercicio da funcgao;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

9.2. - Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatéria. Nao é possivel a substituigdo do nivel

habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
10 — Area de recrutamento:

10.1 — O recrutamento inicia -se de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, em cumprimento do estabelecido nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacao.

10.2 — Conforme determina o n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP, tendo em conta os principios
de produtividade, racionalizagao e eficacia que devem presidir a atividade desta Camara
Municipal, na impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto
no nuamero anterior, foi autorizado que se proceda ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou, sem

relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de
requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgédo ou

servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéao se publicita o procedimento.
12 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

12.1 — Prazo : 10 dias uteis a contar da data de publicagao do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril

12.2— Forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas devera ser formalizadas

mediante o preenchimento obrigatério do formulario disponivel em: www.cm-ferreira-

alentejo.pt, ou na seccédo de Recursos Humanos do Municipio de Ferreira do Alentejo, sito
na Praca Comendador Infante Passanha, n® 5, 7900-571- Ferreira do Alentejo, o qual

devera ser dirigido ao senhor Presidente da Camara de Municipal.

12.3 — A apresentacdo da candidatura em suporte de papel, € admitida, é efetuada nos

termos dos artigos 104.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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12.4— O formulario de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagéo,

sob pena de exclusao:

12.4.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao referidos no
ponto 9.1 do presente aviso (certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos
requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua
profissdo e fotocopia do boletim de vacinas e exibir o bilhete de identidade ou o cartdo de
cidaddo). E dispensada a apresentagdo dos documentos indicados no presente ponto,
desde que os candidatos declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que reinem os

referidos requisitos;

12.4.2 — Documentos comprovativos do requisito habilitacional, referido no ponto 9.2, do

presente aviso,

12.4.3 — Declaragao passada e autenticada pelo 6rgao ou servigco de origem (fotocdpia),
da qual conste a modalidade do vinculo, a carreira, categoria, atividade executada e o
respetivo tempo de servigo, posicao remuneratéria detida e avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso,
declaracdo comprovativa de que o candidato ndao foi avaliado nesse periodo com

indicagao do respetivo motivo, quando aplicavel,

12.4.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual deve constar a
identificacdo pessoal, habilitagbes literarias e profissionais, formagcdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho, com a indicacdo das funcdes com
maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo do seu

meérito;

12.4.5 — Documentos comprovativos das declaragbes constantes do Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a habiltagdo académica, formacdo profissional,

experiéncia profissional e avaliagcdo do desempenho;

12.4.6 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a apreciagao do seu
mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, sob pena de ndo serem

considerados.

12.5 — Sdo motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a
apresentacao da candidatura fora de prazo, a falta de apresentagéo do Formulario Tipo de

Candidatura, a falta de entrega de algum dos documentos referidos no ponto 12.4.1 ou a
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falta de declaragdo, no Formulario Tipo de Candidatura, da reunido dos requisitos de
admissdo a concurso referidos no ponto 9.1 do presente aviso, bem como a falta de

entrega do documento referido no ponto 12.4.2.

12.6 — A ndo apresentacdo do documento referido no ponto 12.4.3 ou a falta de indicacgéo,
nesse documento, da categoria e, ou atividade, implica a aplicagdo dos métodos de
selecéo Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica, previstos no ponto 14.1 b) do
presente aviso, ainda que os candidatos aleguem que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que 0os mesmos
aleguem que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,

competéncia ou atividade;

12.7 — A nado apresentacdo dos documentos referidos no ponto 12.4.5 ou a falta de
indicagao da avaliagdo do desempenho ou da atividade e respetivo tempo de servigo no
documento referido no ponto 12.4.3, bem como a ndo apresentacdo de declaracdo
comprovativa de que o candidato nao foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a
considerar com indicagdo do respetivo motivo, implica a ndo consideragdo desses
elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicacdo do

método de seleg¢ao Avaliagao Curricular
12.8. — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serao punidas nos termos da lei.

13 — Métodos de seleg¢ao: os métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto no artigo
36.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua atual redagao,
valorados nos termos do disposto no artigo 9°.da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

sdo os seguintes:
13.1. — Métodos obrigatérios:

a) Avaliacao curricular (AC) e entrevista de avaliacdo de competéncias (ECP), para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicao, competéncia ou atividade, exceto se afastados, por escrito, aplicando-

se, neste caso os seguintes:

b) Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicolégica (AP), para os restantes

candidatos.

13.2 —Método Facultativo: Entrevista profissional de Selecao (EPS)
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13.3 — Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 13.1, podem afastar a
aplicagdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de

Competéncias( EAC), devendo fazer expressamente essa opgéo por escrito no Formulario

Tipo de Candidatura, caso em que se aplicara, em substituicdo, os métodos de selecao

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicolégica (AP)
13.4 - Descrigao

13.4.1 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo. A valoragao deste método de selegédo € de 45 %, tera natureza pratica, duragédo
nao superior a 45 minutos, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -
se a valoragdo até as centésimas. A Prova de Conhecimentos tera a natureza pratica, e
consistira na realizagdo das seguintes tarefas: Abertura e fechamento manual de uma
sepultura, sendo avaliados a destreza no manuseamento das ferramentas e equipamento

do crematério, a rapidez de execugéo e a perfei¢ao final do trabalho

13.4.2 — A avaliagédo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncia comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagédo as exigéncias dos postos de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
valoracdo deste método de selecdo é a que consta do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

13.4.3 — Entrevista Profissional de Selegédo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A
valoragdo deste método de selegcdo € a que consta dos n.° 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

14 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando -se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupag¢do o presente procedimento foi
publicitado, realizam os seguintes métodos de sele¢do, exceto se optarem, por escrito,
pelos anteriores métodos de selegdo, nos termos da LGTFP, publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, na sua atual redagéo: a) Avaliagdo Curricular — (AC) b) Entrevista de Avaliacéo

de Competéncias — (EAC) c) Entrevista Profissional de Selecao - (EPS)
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14.1 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para

(o]

posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, os seguintes: habilitacao
académica, formacao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho. E
expressa numa escala 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagcdes

dos elementos a ponderar.

14.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagéao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

14.3 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagédo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

15 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao

e determinada através da aplicagéo da seguinte formula:

OF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %) Sendo: OF = Ordenagéo

Final

PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; AP = Avaliacdo Psicoldgica;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de

Selegao

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagéo
de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, sdo publicadas no sitio da Internet a Camara Municipal, nos termos do n.° 6 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — Cada um dos métodos de selegao € eliminatorio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do disposto nos n.° 9 e 10
13 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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18 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a

adotar serao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
19 — Composigao do Juri:

Presidente: -Maria José Guerreiro Mendes Couraga -Chefe de Divisao Administracao

Municipal

Vogais Efetivos: Alvaro Manuel Nobre de Gusm&o Ramos - Chefe da Divisdo Urbanizagao
e Obras  Publicas, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos, José

Lougao Guerreiro., Encarregado Geral Operacional

Vogais Suplentes: Jodo Antonio Guerreiro Camacho — Técnico Superior — Secgao de
Recursos Humanos e José Francisco Dias Mira — Coordenador Técnico — Divisdo de

Administragdo Municipal
20 — Exclusao e notificacdo de candidatos:

20.1 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo
23° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril., para a realizagdo da audiéncia dos

interessados nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

20.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas no
artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril., para a realizacdo dos métodos de

selegdo, com indicagao do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar

20.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Municipio de Ferreira do Alentejo e disponibilizada no seu sitio

da internet.

20.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte com uma antecedéncia de cinco dias uteis, por uma das formas previstas
no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20.5 — Critérios de Ordenacdo Preferencial: No caso de igualdade de valoragdo na
ordenacao final, subsistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios de ordenacao
preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria, conforme
disposto na alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao os seguintes critérios de preferéncia na

ordenacéo:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdao no 2.° método de selegdo obrigatério

utilizado;
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2.° Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area de atividade para
qual o procedimento concursal é aberto, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao

das candidaturas

20.6 — A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que lhes

tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

20.7 — A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologagédo, bem como as listas dos
resultados intercalares de cada método de selegao, sao afixadas em local visivel e publico
das instalagbes da Camara de Ferreira do Alentejo e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo, ainda, publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com

informacgao sobre a sua publicitagao.

21. — Recrutamento: Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LGTFP, o
recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagdo final dos candidatos
colocados em situagdo de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes

candidatos.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril., o procedimento concursal é publicitado na 22 série do Diario da Republica, por
extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do

Municipio de Ferreira do Alentejo, por extrato, a partir da data da publicagdo na BEP.

8 de agosto de 2019. — A Vice - Presidente da Camara Municipal, Maria José do O

Efigénio



