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ATA
ENTREVISTA INDIVIDUAL

Aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, pelas 10 horas e trinta minutos,
no Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o juri do procedimento supra indicado,
constituido pelo presidente, Albano Rocha Fialho, Chefe do Servigo Juridico e Institucional
Municipal, e pelos vogais, Maria José Guerreiro Mendes Couracga, Chefe da Divisdo de
Administracdo Municipal e Sénia Maria Martins Amaral, Técnica Superior, a fim de realizar
a entrevista individual e proceder a classificacdo do candidatos admitido.

A entrevista individual visou avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre os elementos do juri e os candidatos, incidindo sobre os seguintes parametros:

a) Qualificagdao da Experiéncia Profissional(QEP) — pretende avaliar o nivel de

preparagao e adequacao da experiéncia profissional do candidato;

b) Registo de Motivacao e Interesse profissional(RMIP) — pretende avaliar a capacidade
de analise do candidato e respetiva fundamentacao, face a resolucdo de problemas
hipotéticos que Ihe sdo apresentados;

c) Capacidade de Comunicacao (CC) — pretende avaliar a capacidade de comunicacgao
manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico
do discurso do candidato

d) Relacionamento Interpessoal (RI) - pretende avaliar a capacidade relacional dos
candidatos, em particular para o trabalho em conjunto e a sua integragdo nos objetivos e

ambiente da organizagao.
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O escalonamento por niveis, suas definicdes e respetiva valorizagéo, constam do
Anexo 1 que se junta e faz parte integrante da presente ata.

A classificagdo, numa escala de 0 a 20 valores, a atribuir a cada pardmetro de
avaliagao, resultou de votagcao nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através

da meédia aritmética simples das classificacées dos pardmetros a avaliar.

Classificagao da Entrevista Individual

Nome QEP RMIP cCC

|

Gongalo Rafael Carvalho Abrantes Santos ‘ 11 18 ‘ 18
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Nada mais havendo a tratar, e para constar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e
considerada conforme, é assinada pelos elementos do jurj
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PEPAL_ Entrevista Individual- ref® F- Licenciatura em Direito

Ficha de entrevista

Entrevista Profissional — Ficha Individual

Nome: Gongalo Rafael Carvalho Abrantes Santos Cruz

Fatores
em Deliberagao Nivel Valoragao
Apreciacao

Presidente Vogal Vogal

Qualificagao da Suficiente
Experiéncia

Profissional 11 11 11 1

Registo de Elevado
Motivacao e
Interesse

profissional

18 18 18 18

Capacidade de 18 18 18 Elevado 18
Comunicagao

Relacionamento 16 16 16 Bom 16
Interpessoal

Classificagao quantitativa 15,75
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Qualificacdo da Experiéncia Profissional

Nivel

Valores

Classificacao

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

insuficiente

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia profissional em atividades relevantes para o
exercicio do cargo a prover, permitindo um prognostico
de elevada capacidade de adaptagdo ao nivel das

fungbes a exercer.

Revela variedade, profundidade de experiéncia
profissional em atividades relevantes para o exercicio do
cargo a prover, permitindo um prognoéstico de grande
capacidade de adaptagdo ao nivel das fungBes a

exercer.

Revela alguma variedade e profundidade de experiéncia
profissional em atividades relevantes para o exercicio do
cargo a prover, permitindo um progndstico de satisfatéria
capacidade de adaptacdo ao nivel das fungbes a

exercer.

Revela pouca variedade ou profundidade de experiéncia
profissional em atividades relevantes para as fungdes a
exercer, permitindo algumas reservas quanto a
capacidade de adaptagéo ao nivel do desempenho do

cargo a prover.

Revela inexisténcia de experiéncia profissional com
relevancia para a area de atuagdo do cargo a prover,
permitindo um prognoéstico de fraca capacidade de

adaptacdo ao nivel do desempenho do cargo a prover

18-20

14-17

10-13




Registo de Motivagio e interesse profissional

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Quando fundamente e argumente com logica
irrefutavel as solugbes adequadas para o

desenvolvimento das situacbes apresentadas.

Quando fundamente e argumente com ldgica
aceitdvel as solugbes adequadas para o

desenvolvimento das situagdes apresentadas.

Quando fundamente e argumente com convicgao
satisfatéria as solugdes adequadas para o

desenvolvimento das situagbes apresentadas.

Quando perante as situacdes apresentadas a sua
capacidade de argumentacgao e respetivas opgdes
e fundamentagbes manifestem dlvidas e

incertezas ou mesmo fraca argumentagéo.

Quando manifeste incapacidade de argumentagdo

e auséncia de solugdes.

Valores

Classificagao

18-20

14-17

10-13

4-6
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Capacidade de Comunicagao

Nivel Valores classificacao

Evidencia desenvolvidas capacidades de andlise, de
Elevado |sintese e excelente transparéncia de ideias e 18-20
sequéncia logica de raciocinio através de linguagem

de muito bom nivel.

Bom Manifesta desenvolvidas capacidades de analise e 14-17
sintese e grande transparéncia de ideias e

sequéncia logica de raciocinio, através de linguagem

de bom nivel.
Suficiente
Demonstra possuir medianas capacidades de 10-13
andlise, de sintese e comunicagio aceitavel.
Reduzido |Revela deficiéncias de comunicacdo e/ou pouca 7-9
capacidade de andlise e de sintese.
Insuficiente 4-6

Sem capacidade de expressao verbal.




Relacionamento Interpessoal

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

A questdo apresentada revelou uma

apreciavel capacidade de relacionamento.

A questdo apresentada revelou uma

razoavel capacidade de relacionamento.

A questdo apresentada revelou alguma

capacidade de relacionamento.

A questdo apresentada revelou muito pouca

capacidade de relacionamento.

A questdo apresentada ndo revelou

capacidade de relacionamento.

Valores

classificagao

18-20

14-17

10-13

7-9

4-6




Resumo dos assuntos abordados:

Foi abordada a sua experiéncia profissional, bem como uma descrigdo das expectativas com a realizagao do estagio, de

forma global e das possibilidades de intervengo ao nivel da autarquia




