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1. A exemplo de anos anteriores, adota-se em certos casos, o horério de trabalho por jornada
continua, tal como permitido pelo artigo 114.° da lei geral do trabalho em fungdes piiblicas (Lei
35/2014-20/6), aplicavel com base no DL 209/2009-3/9, tendo em conta a menor penosidade para

os trabalhadores, bem como a melhor rentabilidade dos servigos, no quadro meteorolégico habitual

nesta regido.

2. Tem-se também em conta que, no contexto em que vivemos, da pandemia COVID-19, esta
adogdo do tempo de trabalho é mais favoravel para aplicar e gerir as medidas de precaucio

necessarias, designadamente as emanadas das autoridades de satde.

3. Os critérios determinantes seguem a seguinte ordenagdo:

a) Menor penosidade da prestagéo do trabalho, nomeadamente nos casos de exposi¢do dos
trabalhadores ao tempo atmosférico;

b) Néo prejudicar o servigo prestado aos utentes dos servigos piiblicos;

¢) Defesa do interesse publico geral do servigo municipal, garantindo o cumprimento integral da

missdo dos servigos municipais.

4. O horério de trabalho por jornada continua, a adotar, é o seguinte:
Entrada as 7 horas.
Saida as 13 horas.

Intervalo das 9,45 horas as 10 horas.

5. A adogdo deste horério ndo prejudica a manutengdo de todas as obrigagdes de registo e controlo

de assiduidade e pontualidade.

6. A adogio deste tempo de trabalho deve compaginar-se com as medidas de precaugdo

determinadas, ou a determinar, no 4mbito da pandemia COVID-19, sobrepondo-se sempre estas.
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7. Em cada servigo municipal, o vereador do respetivo pelouro, ouvidos os competentes dirigentes

?

estabelece quais os trabalhadores que exercem o trabalho em tempo continuo.
Esta determinagfo constara de despacho, assinado pelo respetivo vereador, que fica, por este ato,

com poderes delegados para o efeito, € serd comunicado 8 DAM/Secgdo de Recursos Humanos, e

publicado nos avisos e boletim internos.

8. Se, nalgum caso, houver alteragdo aos periodos de atendimento ao publico, tal deve ser publicado

por edital, nos lugares publicos de estilo € nos meios de comunicagdo digital do municipio.

9. Vigora a partir de 1 de junho de 2020.

10. Termina com despacho que venha ser proferido marcando a data da sua alteragio ou revogagao.

11. Dar conhecimento a reuniio da cAmara e dar conhecimento 4 assembleia municipal (SJI).

Ferreira do Alentejo, 25 de maio de 2020
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