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Aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e dezanove, pelas dezassete
horas, no Gabinete do Senhor Presidente da Camara, reuniu o Conselho de
Coordenacao da Avaliagdo do Municipio de Ferreira do Alentejo, nomeado por
despacho do Senhor Presidente, de 2 de novembro de 2017.

Estiveram presentes: Presidente Luis Antonio Pita Ameixa; Vereadores —Maria

José do O Efigénio e José Valente Rocha Guerra; Chefes de Divisao, Alvaro Manuel
Nobre de Gusmao Ramos, Maria Jodo Augusto Pina e Maria José Guerreiro Mendes
Couraga; e Maria José Cabral Gamito Costa Responsavel, e a Diretora do
Agrupamento de Escolas, Maria Anténia Magalhdes da Silva
Tendo por base a Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro e o Despacho
Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, foram tomadas as seguintes deliberagdes: -
Deliberagédo 1:
Publicagdo da Lista Avaliador -Avaliado (SIADAP 2 e SIADAP 3)

Deliberagédo 2:

Aprovacao do numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliacdo de desempenho em SIADAP 2 e SIADAP 3:

N° de objetivos - SIADAP 2 - Dirigentes: 5a 8

N° de competéncias - SIADAP 2 — Dirigentes: 5
N° de objetivos - SIADAP 3 — Trabalhadores: 3a 5

N° de competéncias - SIADAP 3 — Trabalhadores: 5 a8

Deliberagédo 3:

Aprovagao objetivos e de competéncias comuns a aplicar aos Dirigentes Intermédios e
aos trabalhadores (por carreira):

Competéncias comuns SIADAP 2- Dirigentes: 2; 3; 4, 5e 14
- N°2- ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO



- N° 3 — PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO

- N°4 — LIDERANGA E GESTAO DAS PESSOAS
- N°5 — OPTIMIZAGAO DE RECURSOS

- N°14 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Competéncias comuns SIADAP 3- Técnicos Superiores:

- N°2-ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO
- N°7- INICIATIVA E AUTONOMIA %
- N°13 - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO -

Competéncias comuns SIADAP 3- Assistentes Técnicos: //?’// *

- N°5-ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA
- N°7- TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO
- N°10-RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Competéncias comuns SIADAP 3- Assistentes Operacionais:

- N°5 - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO
- N°12 - RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO
- N°14 - ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA

Deliberacgao 4:
Propor ao Presidente do 6rgdo executivo a ponderagido a atribuir aos parametros
«Resultados» e «Competéncias», para efeitos de fixagdo da avaliagdo final, nos
termos do disposto no n° 7 do artigo 36° e 0 no n°® 2 do artigo 48° da Lei 66-B/2007,
de 28 de dezembro;

Resultados — SIADAP 2 (dirigentes) — 76%

Competéncias — SIADAP 2 (dirigentes) — 25%

Resultados — SIADAP 3 (trabalhadores) — 60%

Competéncias — SIADAP 3 (trabalhadores) — 40%

Deliberagao 5:
Aprovagéo das orientagdes gerais quanto a caracterizagdo da situagao de superagao
de objetivos:
1- Devem ser quantificados,
2- Devem corresponder ao resultado maximo associado ao indicador definido;
3- Nos casos pontuais em que nao seja definido o resultado maximo, o avaliador
devera justificar junto do CCA a utilizagdo do critério alternativo;
4- Podera integrar, complementarmente, outros indicadores (qualidade, prazo,
custo e outros).
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Deliberacao 6:

Defini¢gao dos critérios de ponderag¢ao curricular e respetiva valoragao.

O CCA deliberou definir os critérios de ponderagdo curricular e respetiva
valoragdo para aplicar aos casos em que a mesma seja requerida nos termos legalmente
previstos, que a seguir se discriminam: -

1) Conforme disposto no supramencionado artigo 43°, na ponderagéo do curriculo
do titular da relagdo juridica de emprego publico, sdo considerados, entre outros, os
seguintes elementos, com base em documentagao relevante:

-As habilitagcées académicas e profissionais;

-A experiéncia profissional e a valorizagao curricular,;

-O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, designadamente actividade de dirigente
sindical.

A expressdo da ponderagdo curricular corresponde a escala de avaliagdo
qualitativa e quantitativa e as regras de diferenciagdo de desempenhos previstas na Lei.

2) A ponderacao curricular reporta-se a cada um dos respetivos anos para que
tenha sido requerida a avaliagdo, pelo que o curriculo a apresentar devera ser
apresentado com referéncia ao ano em causa ou organizado por anos, contendo a
informagéo necessaria para a avaliagdo conforme presente acta, de forma sintética e
clara, acompanhado da respectiva documentacao.

ASSIM, as regras a observar na valorizagdo da avaliagdo curricular sdo as
seguintes: -

TECNICOS SUPERIORES

1) -HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP): -

1- habilitagbes legalmente exigidas a data de ingresso
3 - Licenciatura

5- Habilitagdo Superior a Licenciatura (pés-graduacdo, mestrados ou
doutoramentos);

2)- VALORIZACAO CURRICULAR (VC):-

A pontuagido da valorizagao curricular correspondera ao somatério de
horas de formagao obtidas nos ultimos trés anos, incluindo o ano em avaliagao,
desde que relevante para o desempenho das fungbes e sera calculada da
seguinte forma:



1 - <100 horas de formagao com interesse para as fungdes desempenhadas

3 — Entre 100 a 200 horas de formagdo com interesse para as fungdes
desempenhadas

5 —> 200 horas de formagao com interesse para as fun¢des desempenhadas ﬁ

3) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP):-

A pontuagdo da experiéncia profissional correspondera ao tempo f
servico na categoria reportado a 31 de dezembro do ano a que diz respeito a M’

avaliagdo, sendo considerados apenas anos completos e sera calculada da
seguinte forma: KY/

1 - até 10 anos
3 -Entre 10 e 15 anos
5-> 15 anos

4) CARGOS OU FUNGCOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU
SOCIAL(CFRIPS):

1 < 5 anos no exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse publico
ou social,

3 - >10 anos no exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse
publico ou social,

5- Entre 5 e 10 anos no exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse
publico ou social,

A Classificagdo final da ponderagao curricular resuitara da aplicagido dos
critérios de apreciagao, e sera obtida através da seguinte formula

Avaliagéo Final = 10%*HAP+55%*EP+20%*VC+15%*CFRIPS

Se a avaliagdo de CFRIPS = 1, a avaliagao final sera:
Avaliagdo Final = 10%*HL+60%*EP+20%*VC+10%*CFRIPS

ASSISTENTES TECNICOS

1) -HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP):-

1 - Habilitagdes legalmente exigidas a data de ingresso



3- 12° ano (habilitagdes legalmente exigidas a data de ingresso
5- Habilitagao Superior ao 12° ano

2)- VALORIZACAO CURRICULAR (VC):-

A pontuagdao da valorizagdo curricular correspondera ao somatério de
horas de formagao obtidas nos ultimos trés anos, incluindo o ano em avaliagéo,
desde que relevante para o desempenho das fungbes e sera calculada da
seguinte forma:

1 - <50 horas de formagao com interesse para as fungdes desempenhadas

3 — Entre 50 a 100 horas de formagdo com interesse para as func¢des
desempenhadas

5 —> 100 horas de formagao com interesse para as fungdes desempenhadas

3) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP):-

A pontuacdo da experiéncia profissional correspondera ao tempo de
servigo na categoria reportado a 31 de dezembro do ano a que diz respeito a
avaliacdo, sendo considerados apenas anos completos e serd calculada da
seguinte forma:

1 - até 10 anos
3 —-Entre 10 e 15 anos
5->15anos

4) CARGOS OU FUNGCOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU
SOCIAL( CFRIPS):

2 < 5 anos no exercicio de cargos ou fun¢des de relevante interesse publico
ou social,

- > 10 anos no exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico
ou social,

5- Entre 5 e 10 anos no exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse
publico ou social,

A Classificagado final da ponderagao curricular resultard da aplicagdo dos

critérios de apreciagao, e sera obtida através da seguinte férmula

Avaliagao Final = 10%*HL+55%*EP+20%*VC+15%*CFRIPS




Se a avaliagdo de CFRIPS = 1, a avalia¢ao final sera:

Avaliagao Final = 10%*HL+60%*EP+20%*VC+10%*CFRIPS /g

ASSISTENTES OPERACIONAIS

>

1) -HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP):-

ingresso

1- < Escolaridade obrigatéria /
3- Escolaridade obrigatéria (habilitagbes legalmente exigidas a data w*

5- + 1 ano de escolaridade face a legalmente exigida a data de ingresso

2)- VALORIZAGCAO CURRICULAR (VC):-

A pontuagdo da valorizagdo curricular correspondera ao somatério de
horas de formagao obtidas nos ultimos trés anos, incluindo o ano em avaliagéo,
desde que relevante para o desempenho das fun¢gbes e sera calculada da
seguinte forma:

1 - <25 horas de formagao com interesse para as fungées desempenhadas

3 — Entre 25 a 50 horas de formagdo com interesse para as fungdes
desempenhadas

5 — > 50 horas de formagao com interesse para as fungbes desempenhadas

3) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP):-

A pontuacdao da experiéncia profissional correspondera ao tempo de
servigo na categoria reportado a 31 de dezembro do ano a que diz respeito a
avaliagdo, sendo considerados apenas anos completos e sera calculada da
seguinte forma:

1 - até 10 anos
3 —Entre 10 e 15 anos
5~>15anos

4) CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU
SOCIAL( CFRIPS):

1< 5 anos no exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou
social,



3 -Entre 5 e 10 anos no exercicio de cargos ou fungbes de relevante
interesse publico ou social

5 >10 anos no exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico
ou social,

A Classificagao final da ponderagao curricular resultara da aplicagdo dos
critérios de apreciagao, e sera obtida através da seguinte férmula

Avaliacao Final = 10%*HL+55%*EP+20%*VC+15%*CFRIPS

Se a avaliagdo de CFRIPS = 1, a avaliagao final sera:
Avaliagao Final = 10%*HL+60%*EP+20%*VC+10%*CFRIPS

Deliberagéo 7:

O CCA revoga as deliberacdes 2 e 3 aprovadas na sua reunido de 13 de
janeiro de 2017

Por nao haver mais assuntos a tratar, e quando eram dezanove horas e trinta
minutos, O Senhor Presidente declarou encerrar a reuniao.

Para constar e demais efeitos legais se lavrou a presente ata que vai ser
assinada por todos os presentes.
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