HOMOLOGO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE
TRES LUGARES DE ASSISTENTE OPERACIONAL (SERVICOS GERAIS) EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

PARAMETROS DE AVALIACAO

Periodo Experimental

Nos termos do n® 3 e 4° do artigo 46°, da lei 35/2014 de 20 de junho ;-“A avaliagéo final toma em
consideragao os elementos que o juri tenha recolhido, o relatério que o trabalhador deve apresentar e
os resultados das agbes de formagéo frequentadas”; “A avaliagdo final traduz-se numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se concluido com sucesso o periodo experimental quando o trabalhador
tenha obtido uma avaliagdo n&o inferior a 14 ou a 12 valores, consoante se ftrate ou néo,
respetivamente, de carreira ou categoria de grau 3 de complexidade funcional’. Assim o juri utilizou os
seguintes parameros (Assiduidade, Pontualidade, Execugao de tarefas e Comportamento Interpessoal)
com escala de valores entre 0 e 5 respetivamente, para cada um e cujo o somatério dos 4 representa

a avaliagao final do periodo experimenta. Foram avaliados os seguintes trabalhadores:

Parametros / Nome Anténio Manuel de Almeida Silva
ASSIDUIDADE 4
PONTUALIDADE 4
EXECUCAO DE TAREFAS 4
C. INTERPESSOAL 3
TOTAL 15

Nos termos do art.® 45° e 46° da lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o candidato, Anténio Manuel de Aimeida

Silva, concluiu com sucesso periodo experimental.

Ferreira do Alentejo,3 de fevereiro de 2021,




