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MAPA DE PESSOAL - ANO 2021
artigo 28.° e artigo 29.° do anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Postos de
Chefe de Postos de trabalho ocupados em 2020 Postos de trabalho vagos trabalho a criar
U.0.2 U.0.3 U.0. 4 Chefe de Csheer:? (:,e Técnico Especialista de | Técnico de Coordenador | Assistente Fiscal Servigos de Encarregado Assistente Outras Situagdes (cativos) )
.0. .0. .0. Divis&do Municig;:al Superior Informatica Informatica Técnico Técnico Administragdo | Operacional | Operacional e Comissio TOTAL Tempo. T?tmpo Deterrlmtr_\ado Dirigent Tempo
Escolar Servigo (dirigent Comissao ituacs Indeterminado ermo resolutivo irigente Indeterminado
CO (dirigente) e o i) Outras situagdes certo)
1 X 7 2 2 6 2 2 16 1 1 3 21 1
X X X X X X X X X X X X X X X X X X
DAM S.A.E. X 3 2 1 1 4
X X
X X
Sub total 1 1 8 2 2 2 18 2 10 38 2 2 3 45 1
1 X 6 1 6 1" 1 1 13 1
3 S.E.B. X 3 9 1 49 44 1 1 46 17
X X X X X X X X X X X X X X X X X X
X X
Sub total 1 1 9 1 11 1 56 58 2 2 62 18
1 X 4 1 2 4 1 1 1 7 1
oS X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
S.E.L.P.D. X 1 2 2 10 9 1 1 " 4
X X
Sub total 1 1 6 1 4 14 17 2 2 1 22 1 4
1 X 7 1 7 1 1 9
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
DUOP
X X X X X X X X X X X X X X X X X X
X X
Sub total 1 7 1 2 2 11 1 1 13
Postos de
Chefe de Postos de trabalho ocupados em 2020 Postos de trabalho vagos trabalho a criar
Chefe de Chefe de Técnico Especialista de | Técnico de Coordenador | Assistente n Servicos de Encarregado Assistente . = : .
HeLE Divisao Servigo M. Superior Informatica Informatica Técnico Técnico Giscal Administragcdo | Operacional | Operacional @ Comissio OutrasiSituacSes](cativos) TOTAL Tempo. Tt-(:tmpo Deterrlmtr_\ado Dirigent Tempo
Escolar Servigo (dirigente) Comissao i 5 Indeterminado CHOO ST jgente Indeterminado
GO (di Servigo (rigents) Outras situagoes certo)
S.J.L. X 1 2 1 1 1 3
S.E.E. X 1 4 1 1 5 1 1 7
S.AAS.R X 1 2 9 8 1 1 10 2
S.J.EC.L. X 1 1 17 8 8 10 1
S.C.A. X 1 1 3 5 1 1 7
Postos de
Chefe de Postos de trabalho ocupados em 2020 Postos de trabalho vagos trabalho a criar
Chefe de Chefe de Técnico Especialista de | Técnico de Coordenador Assistente n Servicos de Encarregado Assistente Outras Sit 5 ti )
SOl Divisdao Servigo M. Superior Informatica Informatica Técnico Técnico Gi=cal Administracdo | Operacional | Operacional eTERTT Comissdo utras Situagdes (cativos) TOTAL Tempo. Te(ztmpo Deterrlnltr_lado Dirigent Tempo
Escolar Servigo (dirigente) | COmissdo ; 5 Indeterminado MU e alis Indeterminado
GO (dirigente; Servigo rigents) Outras situagoes certo)
S.L.T. X 1 1 1 24 24 1 1 26 1
Postos de
Chefe de Postos de trabalho ocupados em 2020 Postos de trabalho vagos trabalho a criar
Chefe de Chefe de Técnico Especialista de | Técnico de Coordenador | Assistente . Servigos de Encarregado Assistente . = . .
HUeHS Diviséo Servigo M. Superior Informatica Informatica Técnico Técnico g=cs Administracdo | Operacional | Operacional G Comissio OutrasiSituages](cativos) AL Tempo. T?th° Deterrlmtr_\ado T Tempo
Escolar Servigo (dirigente) | COmissao P Indeterminado SOOUESETHE =S Indeterminado
¢! Servigo (diigente) Outras situagdes certo)
S.A.D. X X 1 23 20 20 3 1
Postos de
Chefe de Postos de trabalho ocupados em 2020 Postos de trabalho vagos trabalho a criar
Chefe de Chefe de Técnico Especialista de | Técnico de Coordenador | Assistente . Servicos de Encarregado Assistente . = : .
CERSY Diviséo Servigo M. Superior Informatica Informatica Técnico Técnico [t Administracdo | Operacional | Operacional e Comissio Outras SituagGes (cativos) AL Tempo. T‘(’th° Dete"]"“’"'_'ad° [ Tempo
Escolar Servigo (dirigent Comissao ituacs Indeterminado ermo resolutivo irigente Indeterminado
EoEligei) Servigo (drigente) Outras situagoes certo)
TOTAL 4 9 40 2 2 5 41 2 1 1 158 195 12 12 4 223 26 " 1 4




Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria-Ano 2021

N° de postos de N° de postos de

0 Hyt 0 0
Cargol/Carreira/Categoria bl 1;';:?;25 3 Dlrlgente:)(ocupado trabalho Ocupados trabalho cativos - tr’:bgﬁ‘g?,ztozsd& ) WPeD pos(t:c:;:ia;rabalho a Observacgoes
-CTFPTI CTFPTI (b) 9
Dirigente Intermédio 2° grau (Chefe de Divisdo 4 4 postos de trabalho ocupados por nomeagéo (dirigentes 2° grau)
Dirigente Intermédio 3° grau 6 12 1
8 postos de trabalho ocupados por nomeagéo em regime de substituicao
Dirigente Intermédio 4° grau 3
1 posto de trabalho (eleito)- cativo (b)
9 postos de trabalho nomeados (4 postos de trabalho em comisséo de servigo na
Tecnico Superior 40 28 10 2 CMFA; 1 posto de trabalho em comissédo de servico na CMBEJA e 4 em regime de
P substituigao- cativos (b)
2 postos de trabalho a ocupar por recrutamento — CTFPI (c)
Coordenador Técnico 5 5
1 posto de trabalho nomeagéo em regime de substituicdo- cativo (b)
Assistente Técnico 41 37 4
3 postos de trabalho destacados no GAPV- cativos( b)
Encarregado Operacional 1 1 1 posto de trabalho nomeagéo em regime de substitui¢ao - cativo (b)
1 posto de trabalho nomeagéo em regime de substitui¢ao - cativo (b)
2 postos de trabalho vago por aposentagéo — a ocupar por recrutamento CTFPI(c)
Assistente Operacional 158 118 1 35 4

33 postos de trabalho a ocupar por recrutamento- 22 CTFPI+11 CTFPTD (c)

4 postos de trabalho a ocupar por recrutamento CTFPD- 6 meses, eventualmente
renovavel, até ao limite de 3 anos (d)

Especialista de Informatica 2 2
Técnico de Informatica 2 2
Especial de Fiscalizagao/ Fiscal 2 2
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar 1 1

TOTAL 265 12 195 16 38 4




Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo — Ano 2021 ( caracterizagao dos postos de trabalho a criar/preencher)

N° de

o
Postos de MG

Trabalho EI'?':LOaslhdoe Postos de
vagos — Trabalho
(Dirigente CT%PI a criar
3° grau) ( )

" o »
Area de formagao N° de Observagoes
Caracterizagado do posto de trabalho académica e/ou

profissional

Carreira /
Categoria

Unidade Organica

Unidade Organica -2° grau

1- Divisdo de Administragao Municipal

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes
funcdes e competéncias: apoio na implementagdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administragao
Publica (SNC-AP)acompanhamento de processos no ambito da gestdo financeira; andlise e conferéncia da
informacao financeira; preparagao e interpretagéo de indicadores de gestdo, estudos e tendéncias; apoio técnico no

Ao ~ RN - I h aprovado na
ambito dos trabalhos de preparagdo dos documentos previsionais e do relatério de contas individuais e consolidadas P

o v o A N = Licenciatura na area de reunido da AM
. P . |do Municipio, tendo em conta os principios contabilisticos legalmente aplicaveis; proceder a elaboragdo do = !
Finangas Técnico Superior orgamento e gestdo das despesas com pessoal; elaboragdo e acompanhamento de candidaturas a fundos Gest?oifaﬁmé);zzas ou 1 CTFPTI (a) d:zrgr;t?rgze

comunitarios, com submissdo dos respetivos pedidos de pagamento;apoio nas matérias relacionadas com a 2019
transferéncia das competéncias para este municipio, no dominio da educagdo; apoio na prestagdo das
comunicacdes legalmente devidas junto das entidades externas competentes, designadamente a Diregado-Geral das
Autarquias Locais; solidos conhecimentos em informatica; outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Executar outras tarefas desde que lhe sejam
solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da
entidade empregadora publica




Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo — Ano 2021 ( caracterizagdo dos postos de trabalho a criar/preencher)

N° de N° de
o
Carreira / Area de formagao l?I'l:::::;\slh(:;e RoSiosle Pogtodsede Observagbes
Unidade Organica c . Caracterizagédo do posto de trabalho académica e/ou Trabalho
ategoria rofissional vagos Trabalho
P (Dirigente
3° grau)
2-Divisado de Cultura
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° aorovado na
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1,compreendendo as reu‘r)'niéo da AM
Arquivo Assistente seguintes fungdes e competéncias de acordo com o seguinte perfil de competéncias:apoiar a higienizagdo de| Escolaridade Obrigatoria de 1 CTFPTI (a) em 16 de ’
Operacional documentos  do arquivo histérico e intermédio;ldentificar e compilar processos documentais;disponibilizar| acordo com a idade dezembro de
documentos do arquivo intermédio aos servigos da camara.Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas 2019
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade
empregadora publica
2.1-Unidade Organica -3° grau
Servigo de Educacao e Bibliotecas
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau de complexidade1,compreendendo as
seguintes fungdes e competéncias e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, de
acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:
- Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e
saidas da escola;-Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagéo, incluindo estabelecer ligacdes aprovado na
Assistente telefénicas, receber e transmitir mensagens;-Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagdo e boa utilizagdo das| Escolaridade Obrigatéria de reunido da AM ,
Educacao Operacional instalagcbes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do acordo com a idade e 10 CTFPTI (a) em 16 de
processo educativo;-Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar, laboratérios, refeitério, bar e| formagao especifica na area dezembro de
bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;-Participar com os docentes no 2019
acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas
atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; -Prestar apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagdo de
cuidados de saude;-Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
servigos.Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau de complexidade1,compreendendo as
seguintes fungdes e competéncias e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, de *aprovado na
Assistente acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias: Escolaridade Obrigatéria de reunido da AM ,
Educacao Operacional Controlar a entrada e saida de pessoas e bens, assegurar a limpeza e conservacgédo das instalagdes; colaborar nos acordo com a idade 2 CTFPTI (a) em 16 de
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e dezembro de
descargas; executar tarefas de arrumagao, distribuicdo e outras ndo especificadas, de carater manual e exigindo 2019
esforgo fisico e conhecimentos praticos; zelar pelo material e equipamento a sua guarda..Executar outras tarefas
desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as
necessidades da entidade empregadora publica
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que *2 lugares
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° aprovados na
35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau de complexidade1,compreendendo as reunido da AM
seguintes fungdes e competéncias e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, de e 3 lugares
Assistente acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias: Escolaridade Obrigatéria de aprovados ,na
Educacao Operacional Executar e colaborar nas tarefas necessarias a preparagdo dos pratos a confecionar; Lavar, cortar e limpar os acordo com a idade 5 CTFPTI (a) | reunido da AM
alimentos de acordo com as instrugdes recebidas e preparar as guarnigdes para os pratos; Preparar as mesas para em 16 de
as refeicbes e proceder a sua arrumagdo apds as mesmas; Executar e colaborar nos trabalhos de limpeza e dezembro de
arrumacdo das instalagdes, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como na sua conservagao; Colaborar no 2019 e 26 de
fornecimento das refeicdes aos membros da comunidade educativa, apoiando as criangas no refeitério, promovendo fevereiro de
a sua autonomia; 2020




Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo — Ano 2021 ( caracterizagao dos postos de trabalho a criar/preencher)

N° de o
Postos de Po"sltodse de
Trabalho Trabalho Postos de
vagos vagos Trabalho
(Dirigente (CTEPI) a criar

3° grau)

z o -
Area de formacgao N°de Observagdes
Caracterizagado do posto de trabalho académica e/ou

profissional

Carreira/
Categoria

Unidade Organica

Unidade Organica -2° grau

3-Divisao Social

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade1,compreendendo as
seguintes fungdes e competéncias,nomeadamente auxiliar a equipa técnica: - na implementagcdo de projetos de

intervengédo sociocomunitaria;- na concecdo dos materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades de aprovado na
~ ) Assistente animacgao;- no de.senvolvimen'to das ativifiades diversas,_nomeadalmen'te at.el'iers, visitas a museus e exposig§es, Escolaridade_Obrigat()ria d(_e reunido da AM ,
Agao Social Operacional encontros desportivos, culturais e recreativos, encontros intergeracionais, atividades de expresséo corporal, leiturajacordo com a idade formagédo 1 CTFPTI (a) em 16 de
de contos e poemas, trabalhos manuais, com posterior exposigao dos trabalhos realizados, culinaria, passeios ao ar| especifica na area dezembro de
livre; - na promogdo a integracdo grupal e social e envolver as familias e a comunidade nas atividades 2019

desenvolvidas, fomentando a sua participagdo. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade
empregadora publica

Unidade Organica -3° grau

Servigo de Equipamentos Ludicos e Praticas Desportivas

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau de complexidade1,compreendendo as
seguintes fungdes e competéncias, nomeadamente, no @mbito do ramo de vigilancia de piscinas e salvamento
Assistente (prestar socorro a pessoa em dificuldades ou risco de afogamento, administragdo de primeiros socorros, quando
Operacional necessarios), fazer o controlo de salubridade e temperatura da dgua e do ambiente das piscinas, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes. A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagéo profissional nos termos do
Desporto n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade formagao
especifica na area- curso 2 CTFPTI (a)
certificado de nadador
salvador

Exercer as atividades correspondentes a caracterizagéo funcional da categoria de Assistente Operacional (servigos gerais),
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagé@o, competindo-lhes desempenhar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
Assistente em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,| Escolaridade Obrigatéria de
Operacional indispensaveis ao funcionamento dos o¢rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos acordo com a idade
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacgéo dos
mesmos. A descrigdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e
nao impliguem a desvalorizagéo profissional nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

2 CTFPTI (a)




Unidade Organica

Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo — Ano 2021 ( caracterizagdo dos postos de trabalho a criar/preencher)

Carreira /
Categoria

Unidade Organica -3° grau

Caracterizagado do posto de trabalho

Area de formagao
académica e/ou
profissional

N° de
Postos de
Trabalho

vagos
(Dirigente

3° grau)

N° de
Postos de
Trabalho
vagos
(CTFPI)

N° de
Postos de
Trabalho

a criar

Observagoes

Servigo e Ambiente, Agua, Saneamento e Residuos

Servico e Ambiente,
Agua, Saneamento e
Residuos

Técnico Superior

Fungdes inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de Técnico Superior, conforme anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o;

Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na area de formagdo; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como, para o
desempenho das atividades que seguidamente se indicam:

- Gestéo dos sistemas de abastecimento de agua ao concelho; )

- Gestdo dos sistemas de drenagem de aguas residuais e Estacdes de Tratamento de Aguas Residuais do
Concelho;

- Elaboracéo e implementacdo dos PCQA e cumprimento de todas as obrigagdes relacionadas com a qualidade da
agua de abastecimento publico;

- Elaborag&o de relatérios de desempenho dos servigos a submeter & Entidade Reguladora de Servigos de Agua e
Residuos;

- Controle de fluxos de residuos recolhidos para tratamento e valorizagéo e reporte da informacéo;

- Controle de qualidade de agua das piscinas municipais;

- Dinamizagdo de agbes de Sensibilizagdo e Educagdo Ambiental;Executar outras tarefas desde que lhe sejam
solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da
entidade empregadora publica

Licenciatura na area de
Ambiente

CTFPTI(a)

aprovado na
reunido da AM ,
em 16 de
dezembro de
2019

Assistente
Operacional

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), nos termos
do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau de complexidade1,
competindo-lhes desempenhar fungdes de caracter manual relacionados com a remogéo de lixos ou equiparados,
de limpeza de ruas, fossas, sargetas e sumidouros, espagos urbanos, recolha de residuo sélidos e lavagem de vias
publicas. Outros servigos de caracter operativo nao especifico, utilizando todos os materiais necessarios, cabendo-
Ihes a responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade
empregadora publica.

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade

CTFPTI (a)

aprovado na
reunido da AM ,
em 29 de junho
de 2020

Servigo de Jardinagem, Servigos Cemiteriais e Limpezas

Servigo de
Jardinagem,
Servigos
Cemiteriais e
Limpezas

comissao de

aprovado na
reunido da AM ,

- o -
Dirigente 3° Grau |Nos termos definidos na OSM 1 servigo(c) em 28 de
setembro de
2018
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), nos termos
do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau de complexidade1, aprovado na
Assistente competindo-lhes desempenhar fungdes de caracter manual relacionados com a remogéo de lixos ou equiparados, Escolaridade Obrigatéria de reunido da AM ,
Operacional de limpeza de ruas, sargetas e sumidouros, espagos urbanos, recolha de residuo sélidos e lavagem de vias acordo com a idade 10 CTFPTD (b)| em 29de
publicas. Outros servigos de caracter operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessarios, cabendo- setembro de
Ihes a responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas 2020

superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade

empregadora publica.




Unidade Organica

Carreira /
Categoria

Unidade Organica- 4° grau

Caracterizagédo do posto de trabalho

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo — Ano 2021 ( caracterizagao dos postos de trabalho a criar/preencher)

N° de
Postos de
Trabalho

vagos

rigente
3° grau)

N° de
Postos de
Trabalho
vagos
(CTFPI)

N° de
Postos de
Trabalho

a criar

Observagoes
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Fungdes correspondentes a caracterizacéo funcional da categoria de Assistente Operacional (servigos gerais),
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéo, competindo-lhes desempenhar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencgéo e reparagdo dos mesmos. A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e nao impliquem a desvalorizagéo profissional
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.
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Servigo de
Administacao
Direta

Assistente
Operacional

Fungdes correspondentes a caracterizacéo funcional da categoria de Assistente Operacional- Pedreiro constantes
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagéo, competindo-lhes desempenhar fungdes: Execucéo de tarefas no dominio da construgéo civil, feitas
individualmente ou integrado em equipa, quer respeitantes a trabalhos de raiz quer respeitantes a conservagdes,
reparagdes e recuperagdes, com grau de complexidade variados, utilizando para o efeito as ferramentas, a
maquinaria e os equipamentos necessarios. Além dos trabalhos de pedreiro, que implicam esforgo fisico, existe
também a necessidade de dar apoio a outras atividades na area da construgdo/manutengéo, como carpintarias,
serralharias, intervencéo das redes de agua e esgotos, jardinagem, assim como montagem e desmontagem de
elementos diversos. Dentro das tarefas habituais destacam-se a abertura e tapamento de rogos, execugédo de
trabalhos de alvenarias, rebocos, estuques, barramentos, pinturas e caiagdes, assentamento de tetos falsos e
divisdrias, assentamento de lancis, calcetamento, desmontes e demoligdes, limpezas diversas e reparacéo de
elementos em betdo armado.

A descrigao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
adequada e ndo impliquem a desvalorizagéo profissional nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP..

Fungdes correspondentes a caracterizacéo funcional da categoria de Assistente Operacional- Canalizador,
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéo, competindo-lhes desempenhar as fungdes: Executar canalizagbes em edificios, instalagbes e
outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos,
soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins; Executar redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de
ligagéo, assentando tubagens e acessérios necessarios; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que Ihe estejam afetos. A descrigdo das
fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungées, ndo expressamente mencionadas, que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagcdo adequada e ndo
impliquem a desvalorizagao profissional nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Fungdes correspondentes a caracterizagéo funcional da categoria de Assistente Operacional (pintor), constantes do
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacgdo, competindo-lhes desempenhar fungdes aplicar tintas e vernizes sobre superficies de estuque, reboco,
madeira e metal com a utilizagéo de dispositivos de pintura apropriados; preparar superficies para

recobrir e remover as camadas de pintura que apresentam deficiéncia; ter conhecimentos sobre ordem de aplicagdo
e proporgdes de massas, 6leos, diluentes, secantes, tintas, vernizes, cal, agua e colas; A descrigdo das fungdes em
referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e néo impliquem a
desvalorizagao profissional nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Escolaridade Obrigatdria de
acordo com a idade 1

CTFPD( b)

aprovado na
reunido da AM ,
em 26 de
fevereiro de
2020

CTFPI(a)

lugar vago por
aposentacéo do
titular

CTFPI(a)

lugar vago por
aposentacdo do
titular




Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo — Ano 2021 ( caracterizagdo dos postos de trabalho a criar/preencher )

N° de
Postos de N° de
Trabalho F',I"::L?Ihie Postos de

vagos o Trabalho
(Dirigente g a criar

3° grau)

: N° de _
Area de formacgao Observagdes
Caracterizagédo do posto de trabalho académica e/ou

profissional

Carreira /
Categoria

Unidade Organica

Fungdes correspondentes a caracterizacéo funcional da categoria de Assistente Operacional (servigos gerais),
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéo, competindo-lhes desempenhar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de reunido da AM
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo 1 CTFPI@) |em 29 de junhcs
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando de 2020
necessario, a manutencgéo e reparagdo dos mesmos. A descricdo das fungdes em referéncia nao prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e nao impliquem a desvalorizagéo profissional
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.
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TOTAL 1 37 4

a) a ocupar por recrutamento — procedimento concursal - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
b) a ocupar por recrutamento — procedimento concursal - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado (termo resolutivo certo)
¢) Nomeagéo — comisséo de servico
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