


Municipio de Ferreira do Alentejo

1 INTRODUCAO

De acordo com o estabelecido na Lei n® 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral de Trabalho em
Funcgdes Publicas, o Mapa de Pessoal consiste num instrumento de planeamento e gestdo dos recursos

humanos das entidades publicas.

A elaboracdo do mapa de pessoal do Municipio decorre da aplicagao dos art®s 282 e 292 da LTFP,
em matéria de planeamento e gestdo de recursos humanos, o qual deve prever as atividades de natureza
permanente ou temporaria, em face da missdo, das atribuicdes, dos objetivos fixados, das competéncias

das unidades orgéanicas e dos recursos financeiros disponiveis.

O planeamento deve incluir o respetivo Mapa de Pessoal e acompanhar a proposta de Orgamento
Municipal (n? 2, art® 282 da LTFP).

O mapa de Pessoal é assim aprovado pela entidade competente para a aprovagao da proposta de
orgamento (fazendo parte integrante deste), sendo afixado no 6rgdo ou servico e inserido em pagina

eletrénica.
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DEFINICOS ESTRUTURA DO MAPA E PESSOAL

Este documento previsional encontra-se estruturado e organizado de acordo com as carreiras apresentad?//\J/‘
|

no quadro seguinte:

Estrutura do mapa de Pessoal

Carreiras existentes no municipio Dirigentes

Carreira Categoria

Técnico Superior Técnico Superior Chefes de Divisdo (22 grau)

Chefes de Servigo (32 grau)

Gerais Assistente Técnico Coordenador Técnico
Assistente Técnico Chefe de Servigo (42 grau)
Assistente Encarregado Geral
Operacional Operacional
Encarregado Operacional Chefes de Servico (42 grau)

Assistente Operacional

Especiais Especial de Fiscal
Fiscalizacao
Informatica (ndo Especialista de Informatica
revista)

Técnico de Informatica

Geral- Chefe de Servigos de administragdo Escolar

subsistente
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Importa esclarecer que o Mapa de Pessoal nao se pode confundir com o efetivo municipal existente em 5
determinada data nem mesmo o nimero previsto como postos de trabalho ocupados.

O Mapa de Pessoal constitui sim, uma previsdo de postos de trabalho e nao corresponde necessariamente

ao numero de trabalhadores ao servigo.

Os postos de trabalho integrados no presente Mapa de Pessoal encontram-se divididos em:
1 Postos de trabalho ocupados e cativos:

1.1 Postos de trabalho ocupados - correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio

efetivo de fungoes.

Paralelamente, existem também os considerados postos de trabalho “virtualmente ocupados” (cativos), em
que os trabalhadores se encontram em diversas situacoes, nao estando ao servigo em termos efetivos na

entidade, na carreira/categoria ou Unidade Orgénica.

1.2 Postos de trabalho cativos - correspondem aos postos de origem dos trabalhadores que se

encontram nas seguintes situagoes:

e Em exercicio de cargos dirigentes (comissdes de servico);

e Em cargos de nomeagio politica (por exemplo, membros de gabinetes) ou eleitos;

o Exercicio de Fungdes no GAPV

2 Postos de trabalho a ocupar:

2.1 Postos de trabalho vagos - correspondem a postos de trabalhos ja aprovados pela
Assembleia Municipal, a ocupar por recrutamento por tempo indeterminado e a termo

determinado (termo resolutivo certo), mediante procedimento concursal,;

2.2 Postos de Trabalho a criar - correspondem a novos postos de trabalhos, a aprovar pela
Assembleia Municipal, e a ocupar por recrutamento por tempo indeterminado e a termo

determinado (termo resolutivo certo), mediante procedimento concursal.
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Cargo/Carreira/Categoria

Dirigente Intermédio 2° grau (Chefe de Diviséo

Dirigente Intermédio 3° grau

Dirigente Intermédio 4° grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista de Informatica
Técnico de Informatica
Especial de Fiscalizagao/ Fiscal

Chefe de Servigos de Administragdo Escolar
TOTAL

N° de postos de Dirigente:
trabalho

40

41

168

N NN

265

S

12

s{ocupado
)

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria-Ano 2021

N° de postos de
frabalho Ocupados trabalho cativos -

-CTFPTI CTFPTI (b)

28

37

118

S CERGI T

N° de postos de

_18

N° de postos de
trabalho vagos (c)

35

38

N° de postos de trabalho a

Observacoes

'4 postos de trabalho ocupados por nomeagéo (dirigentes 2° grau)

8 postos de trabalho ocupados por nomeagéo em regime de substituicdo

1 posto de trabalho (eleito)- cativo (b)

9 postos de trabalho nomeados (4 postos de trabalho em comisséo de servigo na
CMFA; 1 posto de trabalho em comisséao de servico na CMBEJA e 4 em regime de

substituicéo- cativos (b)

2 postos de trabalho a ocupar por recrutamento — CTFPI (c)

1 posto de trabalho nomeagéo em regime de substituicéo- cativo (b)
3 postos de trabalho destacados no GAPV- cativos( b)
1 posto de trabalho nomeagdo em regime de substituicéo - cativo (b)

1 posto de trabalho nomeagao em regime de substituicéo - cativo (b)

2 postos de trabalho vago por aposentagéo — a ocupar por recrutamento CTFPI(c)

33 postos de trabalho a ocupar por recrutamento- 22 CTFPI+11 CTFPTD (c)

4 postos de trabalho a ocupar por recrutamento CTFPD- 6 meses, eventualmente

renovavel, até ao limite de 3 anos (d)

Pag.97



Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo ~ Ano 2021 ( caracterizagdo dos postos de trabalho a criar/preencher )

N° de N°de
i Postos de
Area de formagéo Postos de
Caracterizacdo do posto de trabalho académica efou imbaing Trabalho Eostgs de

vagos Trabalho
profissional . vagos 4
(Dirigente (CTFP) a criar

3° grau)

N° de
Carreira / Observagtes

Categoria

Unidade Organica

Unidade Orgéanica -2° grau
1- Divisdo de Administragdo Municipal

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redac&o atual, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes
fungdes e competéncias: apoio na implementagéo do Sistema de Normalizagéo Contabilistica para a Administragéo
Publica (SNC-AP)acompanhamento de processos no ambito da gestdo financeira; andlise e conferéncia da
informag&o financeira; preparagéo e interpretacdo de indicadores de gestdo, estudos e tendéncias; apoio técnico no

ambito dos trabalhos de preparagédo dos documentos previsionais e do relatério de contas individuais e consolidadas aprovado na

L bt R o 5 : Licenciatura na area de reuniéo da AM
. e . do Municipio, tendo em conta os principios contabilisticos legalmente aplicaveis; proceder & elaboragdo do = ’
Finangas Técnico:Superior orgamento e gestdo das despesas com pessoal; elaboragédo e acompanhamento de candidaturas a fundos Gestag)oﬁ?aimgggzas ou d CTFRPTI(a) d:zrgnlgrgede

comunitarios, com submissdo dos respetivos pedidos de pagamento;apoio nas matérias relacionadas com a 2019
transferéncia das competéncias para este municipio, no dominio da educagdo; apoio na prestacdo das

comunicacbes legalmente devidas junto das entidades externas competentes, designadamente a Direcao-Geral das

Autarquias Locais; sélidos conhecimentos em informatica; outras fungdes que |he sejam cometidas por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagéo superior. Executar outras tarefas desde que lhe sejam:

solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da

entidade empregadora publica
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Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo ~ Ano 2021 ( caracterizagdo dos postos de trabalho a criar/preencher)

N° de
N° de
Postos de N° de
Trabalho P;;:;‘;fh‘f Postos de
vagos R Trabalho
(Dirigente 9 a criar
30 grau) (CTFPI)

Area de formagio Observagoes
Caracterizagao do posto de trabalho académica elou

profissional

Carreira /

Unidade Orgénica Categoria

2-Divisdo de Cultura

Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.*

35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, correspondente ao grau de complexidade 1,compreendendo as aprovado na

reunido da AM ,

Arquivo Assistente seguintes fungbes e competéncias de acordo com o seguinte perfil de competéncias:apoiar & higienizacdo de Escolaridade Obrfgatéria de 1 CTFPTI (a) em 16 de
Operacional documentos  do arquivo histérico e intermédio;ldentificar e compilar processos documentais;disponibilizar acordo com a idade dezembro de
documentos do arquivo intermédio aos servigos da camara.Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas 2019
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade
empregadora publica
2.1-Unidade Organica -3° grau
Servigo de Educagéo e Bibliotecas
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau de complexidade1,compreendendo as|
seguintes fungdes e competéncias e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de agao educativa, de
acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:
- Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e
saidas da escola;-Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligagdes aprovado na
Assistente ?elefénic_as, receber e transmitir mensagens;-Providenciar a limpeza, arru‘njag;éo, cons’eﬁvagéo e boa utiligagéo das Escolaridade Obr_igatéria de reunido da AM ,
Educagéo Overadional instalagbes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do acordo com a idade e 10 CTFPTI (a) em 16 de
P processo educativo;-Exercer atividades de apoio aos servicos de agdo social escolar, laboratérios, refeitério, bar e formagéo especifica na area dezembro de
bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;-Participar com os docentes no 2019
acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas
atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola; -Prestar apoio e assisténcia em situagées de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagdo de
cuidados de saude;-Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
servicos.Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacgao atual, correspondente ao grau de complexidade1,compreendendo as
seguintes fungcdes e competéncias e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de a¢éo educativa, de *aprovado na
1 acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias: ; PR reuniao da AM ,
Educagdo oAS:r‘:E;?Q;Z[ Controlar a entrada e saida de pessoas e bens, assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes; colaborar nos Escgfggid;ﬁbanigda;gga de 2 CTFPTI (a) em 16 de
P trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacéo de equipamentos; auxiliar a execugéo de cargas e dezembro de
descargas; executar tarefas de arrumacéo, distribuicdo e outras ndo especificadas, de carater manual e exigindo 2019
esforgo fisico e conhecimentos praticos; zelar pelo material e equipamento a sua guarda..Executar outras tarefas
desde que |he sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as
necessidades da entidade empregadora publica
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que *2 lugares
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° aprovados na
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau de complexidade1,compreendendo as reunido da AM
seguintes funcdes e competéncias e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de agéo educativa, de e 3 lugares
: acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias: 7 EITR aprovados ,na
Educagdo OAS:,»I:L?Q;; Executar e colaborar nas tarefas necessarias a preparacdo dos pratos a confecionar; Lavar, cortar e limpar os Escg?g;ggdfogb:?da;grexa s 5 CTFPTI (a) reuniao da AM
P alimentos de acordo com as instrugdes recebidas e preparar as guarnicdes para os pratos; Preparar as mesas para em 16 de
as refeicdes e proceder & sua arrumagdo ap6s as mesmas; Executar e colaborar nos trabalhos de limpeza e dezembro de
arrumacao das instalagdes, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como na sua conservagédo; Colaborar no 2019 e 26 de
fornecimento das refeicdes aos membros da comunidade educativa, apoiando as criangas no refeitério, promovendo fevereiro de
a sua autonomia; 2020
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Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo — Ano 2021 ( caracterizacdo dos postos de trabalho a criar/preencher ) 4
N° de o de
. o 3
Area de formagdo Postosde p,oi0sge NOde Observagdes

Caracterizagao do posto de trabalho académica efou rabalhe Trabalho Hasode

A vagos Trabalho
profissional G vagos :
(Dirigente (CTFP) a criar

3° grau)

Carreira /

Unidade Organica Categoria

Unidade Orgéanica -2° grau
3-Divisao Social

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que:
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade1,compreendendo as
seguintes fungdes e competéncias,nomeadamente auxiliar a equipa técnica: - na implementagdo de projetos de

intervencao sociocomunitaria;- na conceg¢do dos materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades de aprovado na
. animagéo;- no desenvolvimento das atividades diversas, nomeadamente ateliers, visitas a museus e exposi¢des, Escolaridade Obrigatéria de reunido da AM ,
2 : Assistente H : & . c o i £ % 2 %
Acéo Social Operacionial ‘encontros desportivos, culturais e recreativos, encontros intergeracionais, atividades de expresséo corporal, leitura acordo com a idade formacéo 1 CTFPTI (a) em 16 de
P de contos e poemas, trabalhos manuais, com posterior exposicéo dos trabalhos realizados, culinaria, passeios ao ar especifica na area dezembro de
livre; - na promocéo a integracdo grupal e social e envolver as familias e a comunidade nas atividades 2019

desenvolvidas, fomentando a sua participagdo. Executar outras tarefas desde que |he sejam solicitadas
'superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade
empregadora publica

Unidade Organica -3° grau

Servigo de Equipamentos Ludicos e Praticas Desportivas
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Ne° de
Postos de N° de
Trabalho F;.‘::g):md: Postos de
vagos Tl Trabalho
{Dirigente CT%PI a criar
3° grau) ( )

N° de
Observacoes

Area de formacao
académica efou
profissional

Carreira /

Unidade Organica Categoria

Caracterizacao do posto de trabalho

Unidade Organica -3° grau

Servigo e Ambiente, Agua, Saneamento e Residuos

Servico e Ambiente,
Agua, Saneamento e
Residuos

Funcdes inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de Técnico Superior, conforme anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo;

Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na area de formagéo; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como, para o
desempenho das atividades que seguidamente se indicam:

- Gestéo dos sistemas de abastecimento de agua ao concelho; .

- Gestdo dos sistemas de drenagem de aguas residuais e Estagbes de Tratamento de Aguas Residuais do

Licenciatura na area de

aprovado na
reunido da AM ,

Técnico Superior . . 1 CTFPTI(a) em 16 de
Concelho; Ambiente desernbio e
- Elaboragéo e implementacéo dos PCQA e cumprimento de todas as obrigacoes relacionadas com a qualidade da 2019

agua de abastecimento publico;

- Elaboragéo de relatérios de desempenho dos servigos a submeter & Entidade Reguladora de Servicos de Agua e

Residuos;

- Controle de fluxos de residuos recolhidos para tratamento e valorizagéo e reporte da informagéo;

- Controle de qualidade de agua das piscinas municipais;

- Dinamizacéo de agdes de Sensibilizacdo e Educacdo Ambiental;Executar outras tarefas desde que lhe sejam
solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da
entidade empregadora publica

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), nos termos

do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau de complexidade1,
competindo-lhes desempenhar fungées de caracter manual relacionados com a remogéo de lixos ou equiparados,

aprovado na

§S:;:é?g;ea| de limpeza de ruas, fossas, sargetas e sumidouros, espacos urbanos, recolha de residuo solidos e lavagem de vias Escg!caglrgzd(;gb;?dzﬁgrexa de 1 CTFPTI (a) ;ﬁm;odia{}nl\aé
P publicas. Outros servicos de caracter operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessarios, cabendo- de 202JO
lhes a responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade
empregadora publica.
Servigo de Jardinagem, Servicos Cemiteriais e Limpezas
aprovado na
o reunido da AM ,
Dirigente 3° Grau Nos termos definidos na OSM 1 cggﬁszﬁcfe em 28 de
¢ setembro de
: 2018
Servigo de
Jardinagem, Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), nos termos
Servigcos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
Cemiteriais e aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redago atual, correspondente ao grau de complexidade1, aprovado na
Limpezas . competindo-lhes desempenhar fungdes de caracter manual relacionados com a remogéo de lixos ou equiparados, - NN reunido da AM ,
5‘?}_’:?:;2] de limpeza de ruas, sargetas e sumidouros, espagos urbanos, recolha de residuo solidos e lavagem de vias Escg?glrgid‘;gb:?da;gga de 10 CTFPTD (b) em 29de
P publicas. Outros servicos de caracter operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessarios, cabendo- setembro de

Ihes a responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade
empregadora publica.

2020
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Unidade Organica

Carreira /
Categoria

Unidade Orgéanica- 4° grau

Servigo de Logistica e Trafego

Servico de Logistica
e Trafego

Servigo de
Administagdo
Direta

Assistente
Operacional

Area de formagdo
Caracterizacdo do posto de trabalho académica elou
profissional

Funcgoes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional (servigos gerais),
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacéo, competindo-lhes desempenhar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, @ manutencao e reparagdo dos mesmos. A descrigdo das funcdes em referéncia néo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de funcbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagéo profissional
nos termos do n.° 1 do artigo 81.°da LTFP.

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade

Funcgbes correspondentes a caracterizagao funcional da categoria de Assistente Operacional- Pedreiro constantes
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagéo, competindo-lhes desempenhar fungdes: Execucgéo de tarefas no dominio da construgéo civil, feitas
individualmente ou integrado em equipa, quer respeitantes a trabalhos de raiz quer respeitantes a conservagoes,
reparagoes e recuperagdes, com grau de complexidade variados, utilizando para o efeito as ferramentas, a
maquinaria e os equipamentos necessarios. Além dos trabalhos de pedreiro, que implicam esforgo fisico, existe
também a necessidade de dar apoio a outras atividades na area da construgdo/manutenc¢éo, como carpintarias,
serralharias, intervencéo das redes de agua e esgotos, jardinagem, assim como montagem e desmontagem de
elementos diversos. Dentro das tarefas habituais destacam-se a abertura e tapamento de rogos, execugéo de

trabalhos de alvenarias, rebocos, estuques, barramentos, pinturas e caiagdes, assentamento de tetos falsos e

divisdrias, assentamento de lancis, calcetamento, desmontes e demolicdes, limpezas diversas e reparagéo de
elementos em betdo armado.

A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
adequada e ndo impliquem a desvalorizagéo profissional nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP..

Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional- Canalizador,
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéo, competindo-lhes desempenhar as fungdes: Executar canalizagdes em edificios, instalacbes e
outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos,
soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins; Executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de
ligacdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos. A descrigéo das
fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e néo

impliquem a desvalorizagao profissional nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. Escotaridade Obngatoriaide

acordo com a idade 1

Funcdes correspondentes a caracterizagéo funcional da categoria de Assistente Operacional (pintor), constantes do
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacéo, competindo-lhes desempenhar fungdes aplicar tintas e vernizes sobre superficies de estuque, reboco,
madeira e metal com a utilizagdo de dispositivos de pintura apropriados; preparar superficies para

recobrir e remover as camadas de pintura que apresentam deficiéncia; ter conhecimentos sobre ordem de aplicacéo
e proporgoes de massas, 6leos, diluentes, secantes, tintas, vernizes, cal, 4gua e colas; A descri¢do das fungdes em
referéncia ndo prejudica a atribuicio ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo adequada e ndo impliquem a
desvalorizagéo profissional nos termos do n.° 1 do artigo 81.°da LTFP.
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Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo — Ano 2021 ( caracterizagdo dos postos de trabalho a criar/preencher )
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Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo ~ Ano 2021 ( caracterizagdo dos postos de trabalho a criar/preencher)

N° de N de
- 0
Area de formagio ?r?,::fm? Postos de Pogt:: ! Observagdes
Caracterizacdo do posto de trabalho académica e/ou Trabalho
i vagos Trabalho
profissional (Dirigente vagos S
wgray)  (CTFPN

Carreira /
Categoria

Unidade Orgénica

Fungdes correspondentes a caracterizagédo funcional da categoria de Assistente Operacional (servigos gerais),
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

na sua atual redacéo, competindo-lhes desempenhar fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou a

i o : ;% A e " provado na
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de reunido da AM
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servicos, podendo comportar esforgo 1 CTFPI@)  o/h 29 de junhd
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando de 2020

necessario, @ manutengao e reparagdo dos mesmos. A descricdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e nao impliquem a desvalorizagéo profissional
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

TOTAL 1 37 4
a) a ocupar por recrutamento — procedimento concursal - Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado
b) a ocupar por recrutamento — procedimento concursal - Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo Determinado (termo resolutivo certo)
c) Nomeagao — comissdo de servico
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