Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202103/0710

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ferreira do Alentejo
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A detida ou a que, na carreira de destino, seja superior mais proxima a
remuneragdo de origem.

0.00 EUR

FungOes inerentes ao conteudo funcional da carreira de Assistente Técnico,
conforme anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho:
FuncGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos drgdos e servicos, nomeadamente:

- Empreitadas de Obras Publicas com a elaboracdo dos documentos previstos no
Codigo dos Contratos Publicos (autos, notificagdes, correspondéncia diversa,
agendamento de reunides de obra e outras comunicacgdes);

- Demonstrar possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada;

- Deter experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais
que lhe sejam colocadas.

- Utilizar na sua pratica profissional as tecnologias de informaticas e de
comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidade;

- Arquivar e constituir processos de empreitadas de obras publicas, controlo de
aquisigdo de servigos e de outros assuntos gerais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Ferreira do
Alentejo

Praga Comendador
Infante Passanha, 5

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
7900571 Beja Ferreira do
FERREIRA DO Alentejo
ALENTEJO



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Municipio de Ferreira do Alentejo
Contacto: srh@cm-ferreira-alentejo.pt
Data Publicitagdo: 2021-03-24
Data Limite: 2021-04-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes

da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n .0
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, torna-se publico que, por
despacho do Sr. Presidente, datado de 23 de margo de 2021, foi determinada a
abertura do procedimento de recrutamento por mobilidade interna entre 6rgéos,
intercarreiras, de 1 posto de trabalho na carreira de assistente técnico com
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, pelo periodo
de 18 meses, para a Subunidade organica — Seccdo Administrativa da Divisdo de
Urbanismo e Obras Publicas , pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, para apresentacdo de candidaturas. 1
— Caracterizagdo do posto de trabalho: a) FuncGes inerentes ao contetido
funcional da carreira de Assistente Técnico, conforme anexo a que se refere o
n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho: Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos,
nomeadamente: - Empreitadas de Obras Publicas com a elaboracdo dos
documentos previstos no Cddigo dos Contratos Publicos (autos, notificacGes,
correspondéncia diversa, agendamento de reunides de obra e outras
comunicagdes) - Demonstrar possuir conhecimentos praticos e técnicos
necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. -
Deter experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que
Ihe sejam colocadas. - Utilizar na sua pratica profissional as tecnologias de
informaticas e de comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maior
qualidade. - Arquivar e constituir processos de empreitadas de obras publicas,
controlo de aquisicdo de servicos e de outros assuntos gerais. 2 — Caracterizacdo
da oferta: Mobilidade interna entre érgdos, intercarreiras para a carreira de
assistente técnico; 3 — Remuneragdo: A detida ou a que, na carreira de destino,
seja superior mais proxima a remuneracdo de origem; 4 — Requisitos de
admissdo: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; 5 — Habilitagdo Literaria: a exigida a data da admissdo na
carreira 6 —Local de trabalho: Municipio de Ferreira do Alentejo 7 — Prazo e
formalizacdo das candidaturas: 7.1. Prazo: 10 dias Uteis, a contar da publicitagdo
do presente aviso na BEP e na pagina eletronica do Municipio; 7.2. Formalizagao:
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatorio
de formulario de candidatura, disponivel na Secgao de Recursos Humanos ou na
pagina eletrénica do Municipio (www.ferreiradoalentejo.pt). Poderdo ser
entregues pessoalmente na Seccao de Recursos Humanos ou remetidas pelo
correio, com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Ferreira do Alentejo
(Secgdo de Recursos Humanos), Praga Comendador Infante Passanha, n° 5,
7900-571 Ferreira do Alentejo. 7.3. A candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos: a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado,
acompanhado dos certificados comprovativos da formacdo; b) Fotocopia dos
documentos comprovativos das habilitaces literarias c) Declaracdo atualizada
emitida pelo servico de origem da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico, tempo de servico, a identificacdo da carreira e categoria
onde o candidato se encontra inserido, a avaliagdo de desempenho desde 2015
inclusive, a remuneracdo que aufere reportada ao nivel e a posicdo
remuneratoria, e a descricdo das funcbes desempenhadas. 8 — Métodos de
selegdo: A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular,
e entrevista profissional de selecdo. A referida analise curricular terd carater
eliminatorio, sendo apenas contactados para a realizagdo da entrevista
profissional de selegdo, os candidatos selecionados na analise curricular. 9 — Jdri
do Procedimento: Presidente: Alvaro Manuel Nobre de Gusmao Ramos -Vogais
efetivos: Ana Catarina Nobre Fallha e Ana da Conceicdo Pegas Meldo Guerreiro -
Vogais suplentes: Maria José Guerreiro Mendes Couraca e Jodo Antoénio
Guerreiro Camacho O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos. A presente oferta de emprego sera publicada na pagina
eletronica do Municipio (www.ferreiradoalentejo.pt).







