ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DA
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO - 10 POSTOS DE TRABALHO NA

CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL- (Cantoneiro de Limpeza).

ATA

AVALIAGAO CURRICULAR

Ao décimo segundo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, nesta Vila de Ferreira
do Alentejo no edificio dos Pagos do Municipio, pelas onze horas, reuniram Maria José
Guerreiro Mendes Couraga - Chefe da Divisdo de Administragdo Municipal; Jodo Antdnio
Guerreiro Camacho, Técnico Superior (Sociologia) e Bruno Filipe Pacheco Arvanas, Chefe do
Servigo de Ambiente, Aguas, Saneamento e Residuos,1° Vogal Suplente em substituicdo de
Dores Isabel de Almeida Rito Ramalho — Técnica Superior (Biofisica), os quais constituem o jdri
do procedimento referenciado em epigrafe, nomeado por Despacho do Sr. Presidente, datado de
17 de novembro de 2020, do qual o primeiro é Presidente, afim de proceder & avaliagao

curricular dos candidatos.

A avaliagéo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos a

avaliar, seguindo o seguinte critério:

Habilitagbes Académicas (HA)
Formagéo Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagédo de Desempenho (AD)

* Critérios de Apreciago e Ponderagdo dos Fatores de Avaliagéo: Este método seréa valorado na escala de 0 a

20 valores seguindo a aplicagdo da formula.

AC= (HA*10%) +(FP*30%) +(EP*50%) +(AD*10%),
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Os Critérios de ordenagédo de preferéncia em caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final dos
candidatos a adotar, serdo os previstos no termos do n°® 2 artigo 27° do anexo da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de Abril

H.L- F.P. E.P A.D

N° Nome 10% 30% 50% 10% Nota final
1 Arlindo José Duarte Serpe 10 8 16 10 12,4
2 Ana Paula Farigo Floréncio 15 8 16 10 12,9
3 Artur Manuel Farido Floréncio 15 8 10 10 9,9
4 Bernardina de Jesus Cansado Mira 15 8 14 10 11,9
5 Branca Fernanda Mesquita Azevedo 15 8 10 10 9,9
6 Cérmen Isabel dos Santos Rocha 15 8 10 10 9,9
7 Carla Alexandra Inverno Rosério 10 8 14 10 11,4
8 Hugo Miguel Rebocho Félix 10 8 14 10 11,4
9 llda Maria Inverno Engeitado Marrigo 15 8 16 10 12,9
10 Ilidio Baptista Ferreira 15 10 16 10 13,5
11 José Carlos Palmira Guerreiro 10 10 10 10 10
12 Maria Isabel Candeias Pereira dos Santos 15 12 16 10 14,1
13 Maria Manuel dos Santos Guerreiro Coelho 15 8 14 10 11,9
14 Maria Luisa Nabinho Bernardo Romano 15 8 10 10 9,9
15 Maria Luisa da Conceigdo Franganito 10 8 14 10 12,5
16 Rodrigo José Palma Piedade 15 10 14 10 12,5
17 Soraia Margarida Martins da Silva Soares 15 8 10 10 9,9

O juri decidiu convocar os candidatos acima descriminados, para o segundo método de selegéo
(Entrevista Profissional de Seleg&o), sendo os mesmos notificados por via eletrénica ou presencial.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo onze horas e trinta minutos,
da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.

Pag. 2




