Ata de Definigcdo de critérios para avaliacao curricular

Procedimento de recrutamento por mobilidade interna entre 6rgdos, na
carreira e categoria de Assistente Técnico, para 1 posto de trabalho, com
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, pelo
periodo de 18 meses, para a Subunidade-Organica - Seccéo
Administrativa da Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas

Aos 30 dias do més de margo de 2021, pelas 15:00 horas, o juri do concurso,
composto pela Presidente, Alvaro Manuel Nobre de Gusmao Ramos, Chefe da
Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas, pelos vogais efetivos, Ana Catarina
Nobre Faulha Coordenadora Técnica e Maria José Guerreiro Mendes Couraga,
Chefe da Divisdao de Administragdo Municipal, que substituiu a Ana da
Conceicdo Pegas Meldo Guerreiro por auséncia desta, reunido no edificio da
Assembleia Municipal em Ferreira do Alentejo, analisou e aprovou por
unanimidade os critérios de apreciacdo e ponderacgdo dos fatores de avaliagéo
bem como o sistema de classificacdo final constantes nesta ata para o
procedimento de recrutamento por mobilidade interna entre 6rgédos, de 1 posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico com contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, pelo periodo de 18
meses, para a Subunidade-Organica — Secgdo Administrativa da Divisdo de
Urbanismo e Obras Publicas

-Métodos de selecdo aplicaveis:

1- Avaliagéo Curricular (AC)
2- Entrevista Profissional de Selegcao (EPS)

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacao e ponderacao:

1- Avaliacdo Curricular (AC), Este método sera ponderado na escala de 0 a
20 valores, seguindo a aplicacédo da seguinte formula:

AC=(HA+FP+2EP+AD)/5
Fatores de avaliacao:

Habilitagcbes Académicas (HA) - onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado por entidades competentes.

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional (escolaridade obrigatéria em funcéo da idade), nos
termos da alinea a) n. °1 do artigo 86° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.



mm -

RRERA )
I
uwxzigf,oo écu?/ze/' ugi
Habilitacbes Académicas Valor
Habilitacdo académica de grau exigido a candidatura 15 valores
Habilitacées de grau académico de ensino secundario 18 valores
Habilitacbes de grau académico de ensino superior 20 valores

Formacdo Profissional (FP) - consideram-se as areas de formacgéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas:

FP Valor

Acbes de formacdo com a duracdo < a 14 horas 1 valor por cada acédo

Acbes de formacdo com a duracdo > a 14 horas e | 2 valor por cada acgéo

< a 35 horas

Acles de formacédo com a duracdo > a 35 horas e | 2,6 valor por cada

< 60horas agéo

Acdes de formacdo com a duracdo > a 60 horas e | 3 valor por cada acéo

< 100horas

Acdes de formagdo com a duracdo > a 100 horas | 3,5 valor por cada
acao

Até ao maximo de 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP). considerando e ponderando a execugéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas.
EP Valor
Inferiora 1 ano 1 valor
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 5 valores
Igual ou superior a 2 ano e inferior a 4 anos 10 valores
Igual ou superior a 4 ano e inferior a 6 anos 15 valores
Igual ou superior a 6 20 valores

Avaliagdo de Desempenho (AD). em que se pondera a avaliagao relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica &s do posto de trabalho
a ocupar,

a) Lein.° 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio:



AD Valor
Desempenho Insuficiente 4 valores
Desempenho Necessita de Desenvolvimento 8 valores
Desempenho Bom 14 valores
Desempenho Muito Bom 16 valores
Desempenho Excelente 20 valores
b) Lein.?66-B/2007, de 28 de dezembro:
AD Valores
Desempenho Inadequado 5 valores
Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Relevantie 16 valores
Desempenho Excelente 20 valores

Aos candidatos que n&o possuam Avaliagdo de Desempenho sera atribuida a
classificacdo de 10 valores, neste parametro.

Os candidatos que obtenham uma valorizacéo inferior a 9.5 valores, no método
de selecédo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

2- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e
sistematica a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacéo e relacionamento interpessoal.

A EPS sera avaliada de 0 a 20 valores, tendo a duragdo aproximada de

20minutos:
Fatores de avaliacdo Assuntos a abordar
F1 Motivacdo e interesse para | Ponderara os motivos da candidatura,
a funcao experiéncia e expetativas profissionais
F2 Relacionamento Ponderara a atitude perante regras de
interpessoal relacionamento com a chefia e os
colegas.
F3 Capacidade de Expressao e | Avaliard a capacidade de interpretagéo
comunicagao do discurso, capacidade de
argumentacdo, empatia e qualidade de
expressao verbal.
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Cada parametro da Entrevista é avaliado com os niveis de classificacdo
seguintes:

F1- Motivacao e interesse para a funcao

Avaliacdo | Fundamentacio da Classificacéo
4,00 Manifestou dificuldades na analise do percurso profissional. Nao

revelou nocdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Nao
projetou interesses profissionais relacionados com as atividades
a desenvolver, permitindo atribuir avaliacdo negativa a
motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho

concursado
8,00 Manifestou uma analise pouco critica do percurso profissional.

Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar os
interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacdo negativa a
motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho

concursado
12,00 A analise do percurso profissional projetou alguns interesses

profissionais coincidentes com a atividade a desenvolver. A
nocdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre
foi clara, permitindo prognosticar algum empenho em conseguir
uma mais adequada realizacdo profissional e motivagéo para a
area de atividade do posto de frabalho concursado.

16,00 Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as

atividades a desenvolver. Projetou interesse e empenho em
conseguir uma adequada realizacdo profissional, as opcoes
tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom nivel de
motivacdo para a area de atividlade do posto de trabalho

concursado
20,00 Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada

realizacdo profissional. As opcbes tomadas em contexto
profissional projetam maturidade e ponderagéo na escolha de
especializacdo, as expetativas profissionais refletem uma viséo
concreta e objetiva do trabalho. Revelou nog&o clara e critica
sobre os seus pontos fortes e pontos fracos , permitindo
prognosticar solida motivacdo para a area de atividade do posto
de trabalho concursado




F2- Relacionamento interpessoal

Avaliacido

Fundamentacao da Classificacao

4,00

Manifestou fraca compreensdo das normas de relacéo
interpessoal no meio laboral. Projetou fraca capacidade de
autocorregdo comportamental, permitindo uma avaliagéo

negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

8,00

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes
atitudes perante os valores internos do grupo, néo projetou
preocupacdo em promover a confianca e o respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca capacidade

de relacionamento interpessoal.

12,00

Manifestou bom entendimento da importdncia das normas de
relacionamento no local de trabalho, revelando preocupacao em
adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito,
em promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento

interpessoal.

16,00

Revelou boa compreensdo da importancia das normas no local
de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos
adequados para a promocgdo da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo de bom da

capacidade de relacionamento interpessoal.

20,00

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importdncia das
normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho e
valores internos do grupo, projetando excelente facilidade de
integracdo em grupos de trabalho e comportamentos que
promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquia,
permitindo avaliagdo de francamente bom na capacidade de

relacionamento interpessoal.




F3- Capacidade de comunicacao

Avaliacdo

Fundamentacéo da Classificagéo

4,00

Manifestou dificuldades em compreender as perguntas, nas
respostas predominaram os argumentos fora do contexto,
revelou um vocabulario pobre e dificuldade de express&do, mas

projetou uma atitude empatica.

8,00

Nem sempre revelou compreender as questbes, as respostas
nem sempre respeitaram o contexto do dialogo, projetou
dificuldade em manter uma participacdo ativa nos assuntos
abordados, o discurso foi pouco claro, revelando dificuldades de

expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

12,00

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas
projetaram um vocabuldrio adequado, revelando alguma
facilidade em expressar as ideias, evidenciando uma atitude de
empatia, permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de

comunicacao.

16,00

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinamico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e
objetivo com um vocabulério rico e adequado, revelando muito
bom nivel de expressdo verbal, capacidade de comunicagéo e

empatia.

20,00

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no dialogo
com os interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e
responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de

comunicacdo e empatia.
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A valoracao da EPS obedece ao disposto nos nimeros 6 e 7 do artigo 18° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redacgéo atual e sera calculada

através da seguinte formula:
EPS=F1+F2+F3
3

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de
selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da
seguinte formula, nos termos do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83 -A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril:

OF = AC (45 %) + EPS (55 %)

Em que:
OF = Ordenagéo Final
AC = Avaliacéo Curricular

EPS = Entrevista Avaliagdo de Competéncias

O jari decidiu por unanimidade que em caso de igualdade de valoragcao entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no artigo 35°

da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacéo.

Subsistindo 0 empate ap6s aplicacdo dos critérios anteriores, seréo utilizados

os seguintes critérios de preferéncia:

1° candidato com a melhor classificacao obtida no Parametro da avaliagéo da

EPS- “Motivacéo e Interesse para a Fungéo”

2° Candidato com melhor Classificacdo obtida no Parametro da avaliagéo AC —

“Experiéncia Profissional”.
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Nao havendo mais assuntos a tratar, e guando eram 16:30 horas foi encerrada

a reunido.

O Jari
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