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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICÃO DA

RELACÃO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE

TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO - 1 POSTOS DE TRABALHO NA

CARREIRAICATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL- (CANALIZADOR) - REF: E.

RELATÓRIO DAS OPERAÇÕES DE CLASSIFICAÇÃO

LISTA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR

Nos termos do disposto no n°1, do artigo 25° da portaria n° 125-AJ2019, de 30 de abril, torna-se

publica a lista dos resultados obtidos no método de seleção Avaliação Curricular, pelos

candidatos admitidos ao referido método no procedimento concursal supra indicado.

Nome H.L E.R F.P A.D Nota final

20% 40% 25% 15%

Artur Manuel Farião Florêncio 12 10 10 10 10,40

Fernando José Inverno Camacho 16 10 12 10 11 ,20

Marco António Janeiro Branco Guerreiro 12 10 10 10 10,40

*Formula: AC = 20% HA + 40% EP + 25% FP + 15% AD.

Os Candidatos aprovados serão notificados para a realização do método de seleção seguinte

por correio eletrónico, conforme previsto na alínea a) do artigo 10°, conjugado com o n° 2 do

artigo 25° da portaria n° 125-N2019, de 30 de abril.

Ferreira do Alentejo, 13 de agosto de 2021

O Presidente do Júri

—---~.

João António Guerreiro C. acho
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