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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DA RE-
LACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO - 1 POSTO DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO- DIVISAO DE AD-
MINISTRACAO MUNICIPAL - SERVICO DE FINANCAS — REF? A.

ATAN®° 1

DEFINICAO DE CRITERIOS DE CLASSIFICAQAO E PONDERAGCAO E SISTE
DE CLASSIFICACAO FINAL

Ao décimo oitavo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, nesta
Vila de Ferreira do Alentejo no edificio dos Pacos do Municipio, pelas nove
horas, reuniram: Maria José Guerreiro Mendes Couraca, chefe da Divisdo de
Administragdo Municipal; Jorge Miguel Crujo Salgado, Técnico Superior de
Gest®ao de Empresas, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Ana da Conceicdo Pegas Meldo, Coordenadora Técnica da
Seccdo de Recursos Humanos, os quais constituem o juri do procedimento
referenciado em epigrafe, nomeado por Despacho do Sr. Presidente, datado de
7 de junho de 2021, do qual o primeiro é Presidente, a fim de definir os critérios.

de classificagéo e ponderacéo dos métodos.

1.- O Métodos de Selegao serdo os previstos no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, d
20/06 e artigo 5.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, nomeadamente:

MA

e

1.1- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou

sem vinculo de emprego publico;

a)-Prova de conhecimentos (PC)
b)-Avaliacéo Psicologica (AP)
c)-Entrevista Profissional de Selecédo (EPS)
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1.2.-Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria, ou, /ﬁM‘

tratando -se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para Cuja ocupacido o
presente procedimento foi publicitado, realizam os métodos de selecdo acima
descriminados, exceto se tiverem optado, por escrito, no formulario préprio de
candidatura pelos métodos de selegéo: Avaliagao Curricular(AC), Entrevista de
Avaliacdo Competéncias(EAC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

2. Métodos Obrigatérios:
2.1. Métodos Obrigatérios:

2.1.1. Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da funcdo. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas. A prova de conhecimentos assumira a forma escrita de
natureza tedrica com a duragdo maxima de 2 horas, incide sobre contetidos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungéo, os quais se encontram espelhados nos diplomas legais abaixo indicados,

podendo para o efeito serem consultados

Os candidatos que obtenham pontuagéo inferior a 9,5 valores, serdo excluidos do

procedimento, néo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Esta prova incidira sobre as seguintes matérias:

-Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n® 75/2013, de 12 de setembro

- Lei Geral do Trabalho em Funcgées Publicas - Lei n.° 356/2014, de 20 de junho;

-Sistema de Normalizag&o Contabilistica para as Administragdes Publicas - Decreto-
Lei n® 192/2015, de 11 de setembro;

- Codigo do Procedimento Administrativo- Decreto Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro
Este fator terd uma ponderagéo de 35% na Avaliagdo Final.

2.1.2. Avaliagdo Psicolégica — visa avaliar através de técnicas de natureza

psicologica, aptidées e caracteristicas de personalidade e competéncias
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exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias pré-definido, esta prova tera uma ponderagéo de 35% na Avaliagdo

Final.

2.1.2.1.E efetuada por entidade especializada a contratar pelo municipio de Ferreira
do Alentejo, tendo como referéncia o perfii de competéncias, consideradas

essenciais ao posto de trabalho a ocupar:

-Competéncia 1 - Realizagao e Orientacéo para os resultados;
-Competéncia 2 - Orientagao para o Servigco Publico;
-Competéncia 3 - Conhecimentos e experiéncia
-Competéncia 5 — Adaptacdo e Melhoria Continua
-Competéncia 7 - Trabalho de equipa e cooperacéo

2.1.2.2. A Avaliagao Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

- Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto

e Nao Apto;

- Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

2.2. Método complementar, nos termos do art. 6°, da Portaria que regulamenta o

Procedimento concursal:

2.2.1. Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o(s) entrevistador(es) e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
relacionamento interpessoal, com duragdo de 15 minutos. O resultado final da
Entrevista Profissional de Selegéo sera determinado nos termos do n.° 6, do artigo
9° da Portaria que regulamenta o procedimento concursal, e tera uma ponderacao

de 30% na Avaliagado Final.

sendo a classificagio apurada mediante o calculo da média aritmética simples das
classificacdes dos fatores/parametros seguintes:
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2. Comunicagéo e relacionamento interpessoal;

3. Trabalho de equipa e cooperacéo;

4. Responsabilidade e compromisso com o servigo
5. Adaptacao e melhoria continua

A classificagéo da EPS segue o disposto no art.° 9° da portaria n° 125-A/2019, de 30
de abril. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos seguintes, com as

correspondentes classificagtes:
Elevado - 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente- 4 valores.

2.3. Classificagdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento € efetuada nos termos do n.° 1, do art. 26° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, com as alteragdes constantes na Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de
janeiro, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resulta da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada

método de selecdo, por aplicacido da seguinte formula:
CF=PC x 35% + AP x 35% + EPS x 30%,

Em que,

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

3. Aos candidatos que cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e
se encontrem a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou atividade
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caracterizadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou, se
encontrarem em mobilidade especial, tenham sido detentores da categoria bem
como, das fungbes acima descritas, podem afastar por escrito no requerimento de
admissao ao procedimento a aplicagdo dos métodos enunciados nos pontos 14.1.1.
e 14.1.2., aplicando-se-lhes os métodos previstos no n.° 1 do art. 36° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e art. 6° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as

alteragbes constantes na Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, nomeadamente:
3.1. Métodos Obrigatorios:

3.1.1. Avaliagé&o Curricular (AC) em que serdo ponderados os seguintes elementos:
Habilitacdo Académica (HA), Formagao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo do Desempenho (AD). A ponderacdo dos fatores invocados, de
interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita com base na prova documental que
cada candidato anexar ao Curriculum Vitae. Este fator serd valorado de 0 a 20

valores e tera uma ponderacéo de 35% na Avaliacao Final.
AC = (HA*30%)+(FP*20%)+(EP*40%)+(AD*10%)

em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitacées Académica;

FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo do Desempenho.

3.1.1.1 - Habilitagbes Académicas (HA), para a pontuagdo das habilitagbes

académicas o Juri adotara o seguinte critério:
a) 12° ano de escolaridade — 12 valores:

b) por cada nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel acresce 2 valores

(até ao limite de 20 valores)

3.1.1.2 — Formagé&o Profissional (FP), na valoragdo da formacao profissional sera
considerada a formacgéo profissional, comprovada, dentro da area das funcdes

correspondentes ao posto de trabalho respetivo, de acordo com o seguinte critério:

Agbes de um dia 0,1 valores
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Agbes de dois dias a uma semana 0,5 valores

Agbes de mais de uma semana a um més 02 valores

Agbes de mais de um més a seis meses 05 valores

Agbes de mais de seis meses 10 valores

Convers&o: 1 dia (6 horas); 1 semana (30 horas); 1 més (120 horas).

3.1.1.3 — Experiéncia Profissional (EP), na valoragdo da experiéncia profissional
sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, de

acordo com o seguinte critério:

Menos de 3 anos 12 valores

Entre trés e cinco anos 16 valores

Mais de cinco e até dez anos 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores

3.1.1.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD), na valoragdo da avaliagdo do
desempenho (nos termos do SIADAP) sera considerado o Ultimo periodo de
avaliagcdo do desempenho em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-

se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato n&o possua, por razées que nao lhe sejam imputaveis, avaliagdo
do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao
disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua redagéo atual, um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo
que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestéo e
avaliagao do desempenho na Administragdo Publica para o desempenho adequado,
previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

na sua redacgao atual.

3.1.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungéo. Decorre de acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto
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de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliag&o individual que traduz a presenga ou auséncia
de comportamentos em andlise e tera a duracgéo de 20 minutos. O resultado desta
entrevista permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagdes profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em

situacdes reais vivenciadas.

A Avaliagéo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa de acordo com
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

e consistira numa ponderacéo de 35% na Avaliacéo Final.

3.2. Método complementar, nos termos do art. 6° da Portaria que regulamenta o

procedimento concursal:

3.2.1. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
relacionamento interpessoal, com duracdo de 20 minutos. O resultado final da
Entrevista Profissional de Selegéo sera determinado nos termos do n.° 6, do artigo
9° da Portaria que regulamenta o procedimento concursal, e tera uma ponderacao

de 30% na Avaliacao Final.

3.3. Classificagdo Final: A ordenacéo final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada nos termos do n.° 1 do art.° 26 da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, com as alteragdes constantes na Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de
janeiro, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
meédia aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada

método de selegéo, por aplicacédo da seguinte formula:
CF=AC x 35% + EAC x 35% + EPS x 30%,

Em que,

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
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EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

4. Cada um dos métodos ou fases de selegdo & eliminatério, pela ordem acima
enunciada e € excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma
classificagao inferior a 9.5 valores ou que ndo comparega a um dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, de acordo com o
estipulado nos n° 9 e 10 do art.9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, com as

alteragGes constantes na Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro.

5. Critério de desempate - Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos,
aplicam-se os critérios previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Subsistindo a igualdade, sao utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de

preferéncia:
1.° candidato com maior experiéncia na area para que & aberto o concurso;

2.° candidato que tenha frequentado estdgio PEPAL, nos termos e condicées
previstas no n.” 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de abril:

3.° candidato com maior grau de habilitagido académica exigida para a candidatura;

4.° candidato com maior média na habilitagdo académica exigida para a

candidatura.

6.A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método intercalar sera efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em local publico das

instalagées da Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletrénica.

Todas as deliberagées foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo dez horas e
quarenta , da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do
Juri.
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