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Procedimento concursal comum para constituição de relação lurídlca de emprego

público em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira

categoria de Assistente Operacionai (serviços gerais)1 posto de trabalho com grau

de complexidade 1— Ref: E

ATA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Ao décimo terceiro dia do mês de maio de 2022 pelas 18.00h reuniu o júri do procedimento

referenciado em epígrafe, constituído por Eng.° Álvaro Manuel Nobre de Gusmão Ramos, Chefe da

Divisão de Urbanismo e Obras Públicas, Ana da Conceição Pegas Melão Guerreiro coordenadora

técnica da secção de Recursos Humanos, e João António Guerreiro Camacho, Técnico Superior de

Recursos Humanos, em substituição de José Inácio Guerreiro Costa, Chefe dos serviços de Logística

e Tráfego municipais, a fim de procederem à avaliação da Entrevista Profissional de Seleção dos

candidatos ao procedimento concursal referido em epígrafe, conforme aviso n° 12631/2021 publicado

no Diário da República n°130, 2~ série, de 07/07/2021.

EP CRI os CCF l.A M.D

Nome Experiência Comunicação e Capacidade de Conhecimento Iniciativa e Motivação e Total
Profissional Relacionamento Comunicação Conteúdo Funcional Autonomia Disponibilidade (30%)

Interpessoal
Ana Maria

GonçalvesdoÓ 8 16 12 12 12 16 3,8

Ana Paula
Farião Florêncio 12 12 12 12 12 16 3,8

Fernando Jorge

Pereira Marques 12 16 12 12 16 16 4,2

de Oliveira

Jaime Manuel
Paulino Ventura 20 20 16 20 20 20 5,8

João Francisco
BaiâoAbelo 12 8 12 12 12 12 3,4

Natália de Jesus
Espada 12 12 12 12 12 12 3,6

Ludovino
Mateus

Vitor Manuel
AnesSalazar 16 12 12 12 12 16 4,0
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Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, sendo dezanove horas e trinta
minutos, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Júri.

Ferreira do Alentejo, 13 de maio de 2022

O JÚRI,


