Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho a tempo
indeterminado na carreira categoria de Assistente Operacional (servigos

gerais)1 posto de trabalho com grau de complexidade 1 — Ref G

Aplicagdo do segundo método de sele¢do- Avaliagdo Psicolégica

ATA

Aos trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, pelas onze horas, reuniu
o juri do procedimento concursal supra indicado, estando presentes, o presidente,
Alvaro Manuel Nobre de Gusm3o Ramos, Chefe da Divisdo de Urbanismo e Obras
publicas; o primeiro vogal efetivo José Inacio Guerreiro Costa, encarregado dos servigos de
Administracdo Direta municipais e 0 segundo vogal efetivo Ana da Conceigdo Pegas Meldo
Guerreiro coordenadora técnica da secgdo de Recursos Humanos da Divisdo de Administragdo
Municipal. A reunido teve como objeto a analise e aprovac¢do dos resultados obtidos no
22 método de selegdo, avaliagdo psicoldgica, conduzida pela firma Pluritema Lda no
passado dia 17 de fevereiro de 2022, tendo o juri deliberado, por unanimidade, o
seguinte:

Aprovar o relatério de avaliagdo psicoldgica levada a cabo pela firma Pluritema Lda,
apenso a esta ata e a classificagao dele constante.

De acordo com o mesmo foi o seguinte o resultado obtido pelos candidatos que se

apresentaram a este método de sele¢do:
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Candidato

1 | Ana Maria Gongalves do 0 AQ- Referéncia G 4 10 8 16 it Suficiente

1 | Artur Manuel Farido Floréncio AQ-Referéncia G 54 2 i 0 1 Suficiente
3 | Femando Jorge Pereira Marques de Oliveira | AO- Referéncia G 62 16 8 20 16 Bom
4 | Florbela Maria Sobral Machado Caixeirinho | AQ- Referéncia G 48 i 8 0 16 Bom

5 | Jaime Manuel Paulino Ventura AQ- Referéncia 6 57 8 4 16 1 Suficiente
6 | Jodo Francisco Baido Abelo AQ-Referéncia G 51 Y] 12 20 16 Bom
7 | Jozquim Carlos Palma Monte Franca Viegas | AO-Referéncia G 45 13 8 20 1§ Bom
§ | Liliana Filipa Termentina Frade AQ-Referénia G 34 39 12 20 16 Bom
9 | Natalia de Jesus Espada Ludovino Mateus | AO-Referéncia 6 48 53 12 16 16 Bom

Todos os candidatos foram considerados aptos para o desempenho das funcgdes, pelo
que poderdo seguir para o terceiro método de selecdo, a entrevista profissional de

selecdo, ficando a mesma agendada para dia 12 de maio pelas 14h.30m

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido tendo sido decidido lavrar
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os

membros do juri.

O Presidente do Juri:




