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MAPA DE PESSOAL 2022

12 ALTERACAOQO



1. INTRODUCAO

De acordo com o estabelecido na Lei n°35/2014, de 20 de junho, Lei Geral de
Trabalho em Funcbes Publicas, o Mapa de Pessoal consiste num instrumento de

planeamento e gestdo dos recursos humanos das entidades publicas.

A elaboracdo do mapa de pessoal do Municipio decorre da aplicagdo dos art®s 28°
e 29° da LTFP, em matéria de planeamento e gestdo de recursos humanos, o qual deve
prever as atividades de natureza permanente ou temporaria, em face da missao, das
atribuicbes, dos objetivos fixados, das competéncias das unidades organicas e dos

recursos financeiros disponiveis.

O Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano, na sessdao da Assembleia
Municipal em 21/12/2021, em virtude de necessidades de funcionamento de algumas das

unidades organicas, carece de alteragado a nivel de:
- criacdo de novos postos de trabalho;
- afetagdo interna de trabalhadores a outros servigos;
- alteragao da situacéo juridico-funcional.

A alteragcdo ao mapa de Pessoal é assim aprovada pela entidade competente para
a aprovacgao da proposta de orgcamento, a Assembleia Municipal, sendo afixado no 6rgao

ou servico e inserido em pagina eletronica.



2. ESTRUTURA DO MAPA E PESSOAL

Este documento previsional encontra-se estruturado e organizado de acordo com

as carreiras apresentadas no quadro seguinte:

Estrutura do mapa de Pessoal

Carreiras existentes no municipio

Dirigentes

Carreira Categoria

Chefes de Divisao
Técnico (2°
.. . grau)
Superior Técnico Superior Chefes de Servigo
(3° grau)
Assistente Coordenador Técnico
AChi Chefe de Servico
Gerais Tecnico Assistente Técnico ¢
(4° grau)
Encarregado Geral
Operacional
Assistente ]
Operacional Encarregado Operacional Chefes de Servigo
o]
Assistente Operacional (4° grau)
Especial de .
Fiscal
Fiscalizacao
Especiais ‘o Especialista de Informatica
Informatica
(ndo revista) Técnico de Informatica
Geral-

Chefe de Servigos de administragdao Escolar

subsistente

Importa esclarecer que o Mapa de Pessoal ndo se pode confundir com o efetivo
municipal existente em determinada data nem mesmo o numero previsto como postos de

trabalho ocupados.



O Mapa de Pessoal constitui sim, uma previsdo de postos de trabalho e n&o corres-

ponde necessariamente ao numero de trabalhadores ao servigo.

Os postos de trabalho integrados no presente Mapa de Pessoal encontram-se divi-

didos em:
1. Postos de trabalho ocupados e cativos:

1.1 Postos de trabalho ocupados - correspondem aos postos dos trabalhadores

em exercicio efetivo de funcoes.

Paralelamente, existem também os considerados postos de trabalho “virtualmente
ocupados” (cativos), em que os trabalhadores se encontram em diversas situagdes, nao

estando ao servico em termos efetivos na entidade ou na carreira/categoria.

1.2 Postos de trabalho cativos - correspondem aos postos de origem dos

trabalhadores que se encontrem nas seguintes situagoes:

¢ Em mobilidade;

* Em exercicio de cargos dirigentes (comissdes de servigo) na Camara Municipal;

* Em situagao de licenga sem remuneragao inferior a um ano, (apesar de nao se
encontrarem ao servigo, mantém o seu lugar ocupado pelo periodo da licenga,

libertando-se o0 mesmo no caso da licenga exceder aquele periodo;

* Em cargos de nomeacéao politica (por exemplo, membros de gabinetes) ou

eleitos.

2. Postos de trabalho a ocupar

2.1 Posto de trabalho vagos — correspondem a postos de trabalho vagos por
aposentacdo, por falecimento do titular e criados/aprovados em sessdes da
Assembleia Municipal, a ocupar por recrutamento por tempo indeterminado e

determinado, mediante procedimento concursal.

2.2 Postos de Trabalho a criar - correspondem a novos postos de trabalhos, a
ocupar por recrutamento por tempo indeterminado, mediante procedimento

concursal e mobilidade.



3- MAPA DE PESSOAL



MAPA DE PESSOAL - ANO 2022 - 1? alteracdo

artigo 28.° e artigo 29.° do anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

- Postos de trabalho ocupados em 2022 (25/03/2022) Postos de trabalho vagos Postosadceritarfbalho
- hefe de
Chefe de — Especialista P i = q " = -
U.0.2 U.0.3 U.0.4 Ch_e_fe_de Servico CMPC Tecmf:o de Tecn|c9 'de Coordepador Asystgnte Fiscal Ser\{lg_os de~ Encarre_gado Asmstgnte Outras Situagdes (cativos) Tempo
Divisdo Municipal Superior Informatica Informatica Técnico Técnico Administraga | Operacional | Operacional STEET] TR Comissio . TETAL Tempo. Determinado Pleer Tempo.
o Escolar Servigo (dirigente) Comissao Outras Indeterminado (termo irigente Indeterminado
Servigo (dirigente) situagoes resolutivo certo)
1 X 8 2 2 9 2 2 14 1 1 5 21 3 2
X X X X X X X X X X X X X X X X X
DAM S.AEE. X 1 3 2 1 1 4
X X
X X
Sub total 1 1 10 2 2 2 21 2 1 35 2 2 7 46 3 3
1 X 6 1 7 10 1 1 3 15
e S.E.B. X 1 3 9 1 47 57 1 1 1 60 1
X X X X X X X X X X X X X X X X X
X X
Sub total 1 1 9 1 1 1 54 69 2 2 4 77
1 X 5 1 2 6 1 1 1 9
DS X X X X X X X X X X X X X b'e X X
S.E.L.P.D. X 1 2 2 8 6 1 1 1 9 4
X X
Sub total 1 1 7 4 12 15 2 2 2 21 4
1 X 7 1 1 1 8 1
DUOP X X X X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X X X X X
X X
Sub total 1 7 1 3 1 8 1 1 1 1 2
Chefe de Postos de trabalho ocupados em 2022 (25/03/2022) Postos de trabalho vagos Postosadceritarfbalho
o Especialista P i 5 etant,
Chefe de Chefe de Técnico Técnico de | Coordenador | Assistente A Servigos de | Encarregado | A ite : 5 ; Tempo
e Divisdo Servigo M. CHES Superior de' A Informatica Técnico Técnico kel Administraca | Operacional | Operacional omissi OutrasiSituasoes](cativos) B
Informatica CTFPTI CTFPTD @ - TOTAL jlermpoy Determinado | py;ijgente lempo]
o Escolar Servigo (dirigente) Comisséo Outras Indeterminado (termo Indeterminado
Servigo (dirigente) situagoes resolutivo certo)
S.J.l. X 1 2 1 1 1 3
S.E.E. X 1 3 1 1 4 1 1 6
S.AAS.R. X 1 2 8 1 2
S.J.EC.L. X 1 1 17 8 10 18 1
S.C.A. X 1 1 3 2 5 1 1
Chefe d Postos de trabalho ocupados em 2022 (25/03/2022) Postos de trabalho vagos Postosadceritarfbalho
- efe de
U.0.4 Chefe de Chefe de CMPC Técnico Espe:leallsta Técnico de | Coordenador | Assistente Fiscal Servicos de | Encarregado | Assistente Outras Situagdes (cativos) Tempo
Divisdo Servigo M. Superior Informatica | 'Mformatica Técnico Técnico Administraca | Operacional | Operacional T e Comissio — AL Tempo. Determinado - Tempo.
o Escolar Servigo (dirigente) Comisséo Outras Indeterminado (termo irigente Indeterminado
Servigo (dirigente) situagoes resolutivo certo)
ST, X 1 1 1 22 19 1 1 1 22 2 1
Chefe de Postos de trabalho ocupados em 2022 (25/03/2022) Postos de trabalho vagos Postosadceritarfbalho
o Especialista S n q
S.U.0.0 Chefe de Chefe de CMPC Técnico de Técnico de | Coordenador | Assistente Fiscal Servicos de | Encarregado | A ente Outras Situagdes (cativos) Tempo
Divisédo Servigo M. Superior Informatica | 'Mformatica Técnico Técnico Administraca | Operacional | Operacional e e Comissi & Tempo. Determinado - Tempo.
o Escolar A WAAD Servigo (dirigente) Comisséo Outras ek Indeterminado (termo Birigento Indeterminado
Servigo (dirigente) situagoes resolutivo certo)
S.AD. X X 1 24 20 20 4 1
Postos de trabalho ocupados em 2022 (25/03/2022 Postos de trabalho vagos bostosiclo _trabalho
- Chefe de a criar
Chefe de Chefe de CMPC Técnico Espe:leallsta Técnico de | Coordenador| Assistente Fiscal Servigos de | Encarregado | A ite = = 5 Tempo
Divisdo Servigo M. Superior Informatica | 'formética Técnico Técnico Administraga | Operacional | Operacional Comisss Outras Situagées (cativos) Tempo. Determinado -, Tempo.
o Escolar CIRET! CIEEID Bervigo (coordenadol _ COMIissdo Outras AL Indeterminado (termo Rgent Indeterminado
Servigo (dirigente) situagoes resolutivo certo)
S.M.P.C. 1 1 1 1 2
Chefe de Postos de trabalho ocupados em 2022 (25/03/2022) Postos de trabalho vagos Postosadceritarfbalho
o Especialista S n q
GERAL Chefe de Chefe de CMPC Técnico de Técnico de | Coordenador | Assistente Fiscal Servicos de | Encarregado | A ente Outras Situagdes (cativos) Tempo
Divisao Servigo M. Superior am Informatica Técnico Técnico Administraca | Operacional | Operacional omissa f .
Informatica CTFPTI CTFPTD © - TOTAL UG, Determinado | p;;gente UG
o Escolar Servigo (dirigente) Comisséo Outras Indeterminado (termo 9 Indeterminado
Servigo (dirigente) situagoes resolutivo certo)
TOTAL 4 9 1 42 2 2 4 45 #VALOR! #VALOR! #VALOR! 153 193 10 13 1 15 242 17 1 1 5
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria - Ano 2022
12 alteragao
N° de postos de N° de postos de  N° de postos de

o (]
Coord.Mun.Prot.Civil trabalho Ocupados trabalho Ocupados trabalho cativos - trgbg&g?’satogsd&) ! daecl:ic;?tos
-CTFPTI -CTFPTD CTFPTI (b) 9

Dirigente Intermédio 2° grau (Chefe de Divisdo 4 4 postos de trabalho ocupados por nomeacgao (dirigentes 2° grau)
4 postos de trabalho ocupados por nomeagéao(dirigentes 3° grau)

1 posto de trabalho vago a ocupar por procedimento concursal dirigente
Dirigente Intermédio 3° grau 6 12 1 - (c)

1 postos de trabalho ocupados por nomeagao em regime de
substituicao(dirigentes 3° grau)

Dirigente Intermédio 4° grau 3 3 postos de trabalho ocupados por nomeacao(dirigentes 4° grau)
Coordenador Municipal de Protegao Civil 1 1 1 posto de trabalho ocupado por nomeagéo (CMPC)

1 posto de trabalho (eleito)- cativo (b)

8 postos de trabalho nomeados em comissao de servigo - cativos (b)

Técnico Superior 42 28 9 3 2 3 postos de trabalho vagos a ocupar por recrutamento:( 1 posto trabalho
aprovado pela AM em 16/12/2019+1 posto de trabalho vago por
aposentagao+ 1 posto de trabalho vago por consolidagdo de mobilidade
em outro servigo) — CTFPI (c)

N° de postos de Dirigentes
trabalho (ocupados)

Cargo/Carreira/Categoria

Observagoes

Coordenador Técnico 4 4

1 posto de trabalho nomeacao ( dirigente 4° grau) - cativo (b)
3 postos de trabalho destacados no GAPV- cativos( b)

Assistente Técnico 45 36 5 3 1 3 postos de trabalho a ocupar por recrutamento (aprovados pela AM em
21/05/2021 — CTFPI (c)

1 posto de trabalho mobilidade intercarreiras — Cativo (b)
Encarregado Operacional 1 1 1 posto de trabalho nomeacao ( dirigente 4° grau) - cativo (b)
1 posto de trabalho nomeacao ( dirigente 4° grau) - cativo (b)

2 postos de trabalho vagos por aposentagdo — a ocupar por
recrutamento CTFPI(c)

9 postos de trabalho a ocupar por recrutamento- 7 CTFPI+1 CTFPTD (c)

1 posto de trabalho vago por falecimento do titular- a ocupar por
recrutamento CTFPI (c)

8 postos de trabalho mobilidade intercarreiras . Cativo (b)
1 posto de trabalho licenga s/vencimento - cativo (b)

Assistente Operacional 153 119 10 10 12 2

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Especial de Fiscalizagao/ Fiscal

Chefe de Servigos de Administragao Escolar
TOTAL 266 12 1 193 10 26 19 5

1 posto de trabalho -licengca sem vencimento — cativo (b)

= IN|ININ
=S INN=IN
—_




5- MAPA LUGARES VAGOS A CRIAR

Conteudos funcionais



Unidade Organica

Carreira / Categoria

Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo — Ano 2022- Alteragao ( caracterizagao dos postos de trabalho a preencher )

Caracterizagao do posto de trabalho

Area de formagao

académica e/ou
profissional

N° de
Postos de
Trabalho

vagos
(Dirigente

N° de
Postos de
Trabalho

vagos

(CTFPI)

N° de
Postos de
Trabalho

vagos
(CTFPD)

N° de
Postos de
Trabalho a

criar

(CTFPI)

Observagoes

Unidade Organica -2° grau

3° grau)

1- Divisao de Administracao Municipal

Técnico Superior

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as
seguintes funcdes e competéncias: apoio na implementacado do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para a
Administracdo Publica (SNC-AP)acompanhamento de processos no ambito da gestdao financeira; andlise e
conferéncia da informacao financeira; preparacdo e interpretacdo de indicadores de gestdao, estudos e
tendéncias; apoio técnico no ambito dos trabalhos de preparacao dos documentos previsionais e do relatério de
contas individuais e consolidadas do Municipio, tendo em conta os principios contabilisticos legalmente
aplicaveis; proceder a elaboracdo do orcamento e gestdo das despesas com pessoal; elaboracdo e
acompanhamento de candidaturas a fundos comunitdrios, com submissdo dos respetivos pedidos de
pagamento;apoio nas matérias relacionadas com a transferéncia das competéncias para este municipio, no
dominio da educacao; apoio na prestacdo das comunicacOes legalmente devidas junto das entidades externas
competentes, designadamente a Direcao-Geral das Autarquias Locais; sélidos conhecimentos em informatica;
outras funcdes que lhe sejam cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao
superior. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a
sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

Licenciatura na area de
Gestao de Empresas ou
Contabilidade

CTFPTI (a)

1 posto de
trabalho -
aprovado na
reunidao da
AM , em 16 de
dezembro de
2019 ;

Financas

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que
se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as
seguintes funcdes e competéncias: -Execucdo do Orcamento/ Grandes Opcdes do Plano - Processamento dos
cabimentos, compromissos e contracdes de divida;

-Elaboracao das Modificacdes ao Orcamento e as Grandes Opcdes do Plano;

-Conferéncia das faturas, respetivo processamento e emissdo de ordens de pagamento, classificacao e
processamento de despesas de fundo maneio, atendimento a fornecedores e arquivo geral do grupo
despesa/faturacao;

Processamento/conferéncia , subsidios concedidos e despesas gerais;

Processamento de guias de receita e de Operacbes de Tesouraria aos clientes/contribuintes/utentes;
Reconciliagao dos extratos de conta corrente dos fornecedores;

Conferéncia dos balancetes patrimoniais e orcamentais;

Reconciliacées bancarias mensais; sélidos conhecimentos em informatica; outras funcées que lhe sejam
cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao superior. Executar outras
tarefas desde que |he sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de
acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

129 ano de escolaridade

CTFPTI (a)

aprovado na

reunido da
AM , em 21 de
maio de 2021

Contratacao Publica

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que

se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau de complexidade 2,compreendendo as
seguintes funcdes e competéncias de acordo com o seguinte perfil de competéncias: Assegurar o processo de
aquisicdo de bens e servicos, no ambito do cddigo dos contratos publicos (CCP): - Desenvolver os
procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servicos, apoiar a consulta do mercado para obtencdo de
orcamentos e permitir a elaboracao de informacao/proposta; -Inserir procedimentos de aquisicao na plataforma
eletrénica de compras, incluindo os documentos necessarios a instrucao dos processos; - Publicitar no Portal
dos contratos publicos, BASE, os elementos referentes a formacdo e execucao dos contratos publicos; -
Proceder a emissao e envio de notas de encomendas a fornecedores; - Organizar e manter atualizados ficheiros
de fornecedores e materiais; - Elaboracdo de oficios de ordem varia.Executar outras tarefas desde que |he
sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as
necessidades da entidade empregadora publica.

129 ano de escolaridade

CTFPTI (a)

1 posto de
trabalho -
aprovado na
reuniao da
AM , em 21 de
maio de 2021

Sub-Unidade Organ

ica -Seccao Administrativa

Técnico Superior

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as
seguintes funcées e competénciasExercicio de funcdes previstas na carreira de Técnico Superior, cuja area de
atividade se desenvolve no ambito de funcbes consultivas, de estudo, andlise, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; gestdo de sistemas de informacdo; gestdo e manutencdo da rede informatica; gestao e
auditoria de seguranca em sistemas de informacdo. Apoio aos varios utilizadores da aplicacdes informaticas em
uso no municipio; Elaboracdo de documentos técnicos, recorrendo a novas tecnologias e ferramentas. Executar
outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e
de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

Licenciatura em Engenharia
Informatica

1 posto de
trabalho a
ocupar por
mobilidade
intercarreiras




Unidade Organica

Carreira / Categoria

Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo — Ano 2022- Alteragao ( caracterizagao dos postos de trabalho a preencher )

Caracterizagao do posto de trabalho

Area de formagao
académica e/ou
profissional

N° de
Postos de
Trabalho

vagos
(Dirigente

N° de
Postos de
Trabalho

vagos

(CTFPI)

N° de
Postos de
Trabalho

vagos
(CTFPD)

N° de
Postos de
Trabalho a

criar

(CTFPI)

Observagoes

3-Divisao Social

3° grau)

Unidade Organica -3° grau

Servigo de Equipamentos Ludicos e Praticas Desportivas

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, correspondente ao grau de complexidadel,compreendendo as , . L.
seguintes funcdes e competéncias, nomeadamente, no ambito do ramo de vigilancia de piscinas e salvamento | Escolaridade Obrigatoria de aprovado na
Assistente (prestar socorro a pessoa em dificuldades ou risco de afogamento, administracdo de primeiros socorros, quando acordo com a idade reuniao da
Operacional necessarios), fazer o controlo de salubridade e temperatura da 4gua e do ambiente das piscinas, com base em |fOrmacao especifica na area- 1 CTFPTI (a) |AM, em 19 de
diretivas bem definidas e instrucdes. A descricdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao curso certificado de nadador dezembro de
trabalhador de funcées, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para salvador 2020
as quais o trabalhador detenha a qualificacao adequada e nao impliqguem a desvalorizacao profissional nos
termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.
Desporto Exercer as atividades correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional
(servicos gerais), constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 2 lugares
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, competindo-lhes desempenhar funcdes de natureza executiva, aprovado na
de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade reuniao da
. variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos, ) ) L. AM, em 19 de
Assistente podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta| EScolaridade Obrigatéria de 3 CTEPTI (a) dezembro de
Operacional utilizacdo, procedendo, quando necessario, & manutencdo e reparacdo dos mesmos. A descricdo das funcdes acordo com a idade 2020; 1 lugar
em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe aprovado na
sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e nio reuniao da
impliqguem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP. AM . €m 21 de
maio de 2021
4-Divisao Urbanismo e Obras Publicas
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as
seguintes funcdées e competéncias: funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica de suporte a decisdo; -Elaborar, com
elevada autonomia, pareceres, informagdes e relatérios técnicos no ambito da area de atividade submetendo a
apreciacdo superior; - Conceber projetos e planos de melhoria continua com impacto positivo na concretizacdo
das atribuicdes e nos resultados do servico; - No ambito das Edificacdes, Loteamentos, Atividades Econdmicas e
Reabilitacao Urbana: - Elaborar informacdes técnicas relativas a operacdes urbanisticas no ambito do RJUE e 1 lugar vago
outros com legislacao especifica da area da respetiva especialidade; - Apoiar, de acordo com as disposicées por
Técnico Superior legais aplicé.veis e/ou mgdiante projetos € programas de iniciativa muNnicipaI, a recuperacao e gonservagéo. d_o Licenciatura em arquitetura 1 CTFPTI (a) aposentagao
parque habitacional privado e cooperativo; - Promover a execucdao de programas e projetos especiais de TS-

destinados a recuperacdo do parque habitacional degradado - Assegurar os procedimentos necessarios a
aplicacdo da legislacdo em vigor em matéria de seguranca e salubridade das habitacées particulares; - Apreciar
e dar parecer sobre os pedidos de informacdo prévia relativos a construcdo de edificacdes, loteamento, a
instalacdo de atividades econdmicas, sujeitas a licenciamento especifico; - Apreciar e dar parecer sobre pedidos
de informacdo prévia relativos a construcdao de edificios e de loteamentos; - Analisar os pedidos de
comunicacdo prévia e de licenciamento de edificios e das operacdes de loteamento; - Elaborar informacoes
técnicas relativas a operacdes urbanisticas no ambito do RJUE e outros com legislacdo especifica; - Elaborar]
projetos de arquitetura utilizando aplicacdes informaticas especificas; - Realizar acoes de fiscalizacao e vistorias
técnicas;

Licenciatura
em arquitetura

Sub-Unidade Organica -Seccao Administrativa




Unidade Organica

Seccdo
Administrativa

Carreira / Categoria

Assistente Técnico

Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo — Ano 2022- Alteragao ( caracterizagao dos postos de trabalho a preencher )

Caracterizagao do posto de trabalho

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as
seguintes funcdes e competéncias:

- Empreitadas de Obras Publicas com a elaboracdo dos documentos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos
(autos, notificacbes, correspondéncia diversa, agendamento de reuniées de obra e outras comunicacoes);

- Demonstrar possuir conhecimentos praticos e técnicos necessdrios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada;

- Deter experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sejam colocadas.

- Utilizar na sua pratica profissional as tecnologias de informaticas e de comunicagcao com vista a realizacao de
um trabalho de maior qualidade;

- Arquivar e constituir processos de empreitadas de obras publicas, controlo de aquisicdo de servicos e de
outros assuntos gerais.Executar outras tarefas desde que |he sejam solicitadas superiormente, desde que
relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

Area de formagao

académica e/ou
profissional

122 ano de escolaridade

N° de

Postos de

Trabalho
vagos
(Dirigente
3° grau)

N° de

Postos de
Trabalho

vagos
(CTFPI)

N° de

Postos de
Trabalho

vagos
(CTFPD)

N° de

Postos de
Trabalho a

criar
(CTFPI)

Observagoes

aprovado na

reunido da
AM , em 21 de
maio de 2021

4-Divisao de Cultura

Servico Educacao e Bibliotecas

Educacao

IAssistente Operacional

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacgao atual, correspondente ao grau de complexidadel,compreendendo as
seguintes funcdes e competéncias e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de acdo educativa, de
acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

Controlar a entrada e saida de pessoas e bens, assegurar a limpeza e conservacao das instalacoes; colaborar
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos; auxiliar a execugdo de
cargas e descargas; executar tarefas de arrumacao, distribuicao e outras ndo especificadas, de carater manual
e exigindo esforco fisico e conhecimentos praticos; zelar pelo material e equipamento a sua guarda..Executar
outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e
de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade e
formacao especifica na area

CTFPTI (a)

Unidade Organica -3° grau

5 -Servico de Ambiente, Agua, Saneamento e Residuos

Técnico Superior

Funcdes inerentes ao conteldo funcional da carreira e categoria de Técnico Superior, conforme anexo a que se
refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho Funcles consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao;

Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na area de formacao; Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como, para o
desempenho das atividades que seguidamente se indicam:

- Gestao dos sistemas de abastecimento de dgua ao concelho; .

- Gestdo dos sistemas de drenagem de &guas residuais e Estacbes de Tratamento de Aguas Residuais do
Concelho;

- Elaboracao e implementacao dos PCQA e cumprimento de todas as obrigacdes relacionadas com a qualidade
da dgua de abastecimento publico;

- Elaborac&o de relatérios de desempenho dos servicos a submeter & Entidade Reguladora de Servicos de Agua
e Residuos;

- Controle de fluxos de residuos recolhidos para tratamento e valorizacao e reporte da informacao;

- Controle de qualidade de &gua das piscinas municipais;

- Dinamizacao de acdes de Sensibilizacdo e Educacao Ambiental;Executar outras tarefas desde que |lhe sejam
solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da
entidade empregadora publica.

Licenciatura na area do
ambiente

CTFPTI (a)

vago por
consolidacado

de mobilidade

na categoria do
titular , em
outro servico




Unidade Organica

Carreira / Categoria

Assistente
Operacional
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Caracterizagao do posto de trabalho

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, correspondente ao grau de
complexidadel, competindo-lhes desempenhar funcdes de caracter manual relacionados com a remocao de
lixos ou equiparados, de limpeza de ruas, fossas, sargetas e sumidouros, espacos urbanos, recolha de residuo
sélidos e lavagem de vias publicas. Outros servicos de caracter operativo ndo especifico, utilizando todos os
materiais necessarios, cabendo-lhes a responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas
desde que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com
as necessidades da entidade empregadora publica.

Area de formagao

académica e/ou
profissional

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade

N° de

Postos de

Trabalho
vagos
(Dirigente
3° grau)

N° de

Postos de
Trabalho

vagos
(CTFPI)

N° de

Postos de
Trabalho

vagos
(CTFPD)

N° de

Postos de
Trabalho a

criar
(CTFPI)

Observagoes

CTFPTI (a)

aprovado na

reunido da
AM, em 29 de
junho de 2020

6 - Servigco de Jard

inagem, Espacos Cemiteriais e Limpezas

Servico de
Jardinagem, Espacos
Cemiteriais e
Limpezas

Dirigente de 32 Grau

Nos termos definidos na OSM

Unidade Organica-

4° grau

7 - Servico de Logistica e Trafego

Servico de Logistica
e Trafego

Assistente
Operacional

Funcdes correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de Assistente Operacional (servicos gerais),
constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, competindo-lhes desempenhar funcdes de natureza executiva, de cardter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessdrio, a manutencdo e reparacao dos mesmos. A descricdo das funcdées em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes, nao expressamente mencionadas, que |lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdao adequada e nao
impliquem a desvalorizacao profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade

CTFPTI (a)

1 lugar-
aprovado na
reunido da
AM , em 29 de
junho de
2020,1 lugar-
cessacao de
contrato

Funcdes correspondentes a caracterizacao funcional da categoria de Assistente Operacional constantes do
anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, competindo-lhes desempenhar as funcdes de .motorista de pesado de passageiros, incluindo
criangas - Conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo em atencao a comodidade e seguranca
das pessoas; Assegurar que todos os passageiros estdo credenciados para o efeito; Colaborar na carga e
descarga de bagagens; Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutencao e lubrificacao, abastece a viatura entregando posteriormente a respetiva
documentacao; Proceder a pequenas reparacdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as
providéncias necessdarias com vista a regularizacdo dessa situacao; Proceder no final do dia a arrumacdo da
viatura em local destinado para o efeito; Receber diariamente, de quem de direito, o servico para o dia ou dias
seguintes, pode, em funcao das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocacdes ou outro tipo de
tarefas nao previstas no programa didrio, Preencher e entregar diariamente o boletim da viatura, mencionando
o tipo de servico, locais, quildmetros efetuado se combustivel introduzido; Executar todas as tarefas, adotando
as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizacao profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatéria de acordo com a
idade e habilitacao
profissional adequada

CTFPI(a)

Sub-Unidade Operacional




Unidade Organica

Servico de
Administacao
Direta

Carreira / Categoria

Assistente
Operacional
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Caracterizagao do posto de trabalho

Funcbes correspondentes a caracterizacao funcional da categoria de Assistente Operacional- Pedreiro
constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, competindo-lhes desempenhar funcdes: Execucdo de tarefas no dominio da
construcao civil, feitas individualmente ou integrado em equipa, quer respeitantes a trabalhos de raiz quer
respeitantes a conservacgdes, reparacdes e recuperacdes, com grau de complexidade variados, utilizando para o
efeito as ferramentas, a maquinaria e os equipamentos necessarios. Além dos trabalhos de pedreiro, que
implicam esforco fisico, existe também a necessidade de dar apoio a outras atividades na area da
construcao/manutencdo, como carpintarias, serralharias, intervencdo das redes de agua e esgotos, jardinagem,
assim como montagem e desmontagem de elementos diversos. Dentro das tarefas habituais destacam-se a
abertura e tapamento de rogos, execucao de trabalhos de alvenarias, rebocos, estuques, barramentos, pinturas
e caiacdes, assentamento de tetos falsos e divisérias, assentamento de lancis, calcetamento, desmontes e
demoligcdes, limpezas diversas e reparacao de elementos em betdo armado.

A descricdo das funcOes em referéncia nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcbes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo adequada e nao impliquem a desvalorizacdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo
81.2 da LTFP.

Funcdes correspondentes a caracterizacao funcional da categoria de Assistente Operacional- Canalizador,
constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacao, competindo-lhes desempenhar as funcdes: Executar canalizacdes em edificios,
instalacdes e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar e
enroscar tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins; Executar redes de distribuicdo de dgua e
respetivos ramais de ligacao, assentando tubagens e acessérios necessérios; Executar outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que
Ihe estejam afetos. A descricdo das funcées em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo adequada e nao impliquem a desvalorizacdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo
81.2 da LTFP.

Funcdes correspondentes a caracterizacao funcional da categoria de Assistente Operacional (pintor), constantes
do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacado, competindo-lhes desempenhar funcdes aplicar tintas e vernizes sobre superficies de estuque,
reboco, madeira e metal com a utilizacdo de dispositivos de pintura apropriados; preparar superficies para
recobrir e remover as camadas de pintura que apresentam deficiéncia; ter conhecimentos sobre ordem de
aplicacdo e proporcées de massas, 6leos, diluentes, secantes, tintas, vernizes, cal, 4gua e colas; A descricdo
das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Funcdes correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de Assistente Operacional (servicos gerais),
constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, competindo-lhes desempenhar funcées de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessdrio, a manutencdo e reparacao dos mesmos. A descricdo das funcdées em
referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcbes, ndao expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e nao
impliquem a desvalorizacao profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Area de formagao

académica e/ou
profissional

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade

N° de
Postos de
Trabalho

vagos
(Dirigente

3° grau)

N° de
Postos de
Trabalho

vagos

(CTFPI)

N° de
Postos de
Trabalho

vagos
(CTFPD)

N° de
Postos de
Trabalho a

criar

(CTFPI)

1 CTFPD( b)

Observagoes

aprovado na
reunido da
AM , em 26 de
fevereiro de
2020

CTFPI(a)

lugar vago por
aposentacao
do titular

CTFPI(a)

lugar ocupado
por mobilidade
na categoria -

periodo de 18

meses (origem
CMAlbufeira)

CTFPI(a)

1 lugar-
aprovado na
reunido da
AM , em 29 de
junho de 2020;
1 lugar vago
por
falecimento do
titular;

a) a ocupar por recrutamento - procedimento concursal - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
b) a ocupar por recrutamento - procedimento concursal - Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Determinado (termo resolutivo certo)
c) Nomeacao - comissao de servico

O Orgéo Deliberativo
Deliberagéo
Em de de

TOTAL




