Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202208/0796

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ferreira do Alentejo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705.00 €

0.00 EUR

FungOes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente
Operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LGTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacgdo, competindo-lhes desempenhar fungGes de coveiro, nomeadamente:
Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos
necessarios a execucdo de trabalhos: Execugdo de trabalhos de manutengdo e
reparagdo nos edificios e equipamentos propriedade da autarquia e/ou sob sua
gestdo, Vigilancia das instalagdes propriedade da autarquia e/ou gestdo
designadamente a abertura e fecho das instalagdes sempre que se mostre
necessario e observando os procedimentos de seguranga, Realizagdo de
trabalhos de limpeza e manutengdo do cemitério e zonas evolventes, Realizagdo
de todos os servigos de cemitério, Organizagao e atualizagdo do livro de
inumac0des no cemitério, Proceder a abertura de covais, Execucdo de inumagdes,
transladagOes, exumagdes e outros servigos proprios dos cemitérios, operar com
o forno crematorio. Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as
necessidades da entidade empregadora publica

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Conforme deliberagéo tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal
realizada em 6 de julho de 2022

Sim

Habilitagao Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1
de Ferreira do
Alentejo

Praga Comendador
Infante Passanha, 5

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Ferreira do 7900571 Beja Ferreira do

Alentejo FERREIRA DO Alentejo
ALENTEJO

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Ferreira do Alentejo,Praca Comendador Infante Passanha
57900-571 FAL

srh@cm-ferreira-alentejo.pt
2022-08-29
2022-09-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n.° 166/2022, Série II de 2022-08-29

AVISO Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado -1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (coveiro) a integrar na Divisao de Administracao Municipal- Seccdo
Administrativa 1 - Para efeitos do disposto no artigo 11° da Portaria n.2125-
A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes constantes na Portaria n.° 12-A/2021
de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, torna-
se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Camara de 11/07/2022,
em complemento da deliberacdo tomada pela cdmara na sua reunido ordinaria
realizada em 06/07/2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de publicagdo do Aviso Extrato na 22 Série do Diario da
Republica, procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para
ocupagao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
de 2022, na modalidade de contrato de trabalho em FungGes Publicas por tempo
indeterminado para a carreira/categoria — Assistente Operacional (coveiro) a
integrar na Divisdo de Administracdo Municipal- Seccdo Administrativa, com grau
de complexidade 1. 2 - Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagdo
prevista na Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas e na Portaria n.°© 125-
A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes constantes na Portaria n.° 12-A/2021
de 11 de janeiro. 3 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da DGAL
— Diregdo Geral das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretério de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de
2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”, previsto na
Portaria n.® 48/2014, 26 de fevereiro, ficando dispensada desta formalidade de
consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal. No
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de valorizagdo profissional, foi consultada a CIMBAL — Comunidade
Intermunicipal do Baixo Alentejo, a qual declarou que ainda nao se encontra



constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).
4 - Nimero de postos de trabalho — Um posto de trabalho para Assistente
Operacional (coveiro) a integrar na Divisdo de Administragdo Municipal- Seccao
Administrativa, com grau de complexidade 1. 5 - Caracterizacdo do posto de
trabalho (atribuicdo, competéncia ou atividade): — Fungdes correspondentes a
caracterizacao funcional da categoria de Assistente Operacional, constantes do
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, publicada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, competindo-lhes
desempenhar fungdes de coveiro, nomeadamente: Manusear equipamentos,
ferramentas e utensilios manuais ou elétricos necessarios a execugdo de
trabalhos: Execucdo de trabalhos de manutencdo e reparagao nos edificios e
equipamentos propriedade da autarquia e/ou sob sua gestdo, Vigilancia das
instalacGes propriedade da autarquia e/ou gestdo designadamente a abertura e
fecho das instalacdes sempre que se mostre necessario e observando os
procedimentos de seguranga, Realizagao de trabalhos de limpeza e manutencao
do cemitério e zonas evolventes, Realizagdo de todos os servigos de cemitério,
Organizacdo e atualizagdo do livro de inumacGes no cemitério, Proceder a
abertura de covais, Execucdo de inumag0es, transladacdes, exumagles e outros
servigos proprios dos cemitérios, operar com o forno crematorio. Executar outras
tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas
com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora
publica 6 - A descricdo de fungdes referidas no nimero anterior, ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos estabelecidos no artigo
810 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, na sua redagdo atual. 7 -
Local de trabalho: Area do Municipio de Ferreira do Alentejo 8 - Posicionamento
Remuneratoério: O posicionamento remuneratoério do trabalhador recrutado sera
efetuado segundo as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho imediatamente apds o termo do
procedimento concursal. A posigdo remuneratoria de referéncia corresponde a
4.3, a que corresponde o nivel remuneratorio 4, (705.00€) da categoria de
Assistente Operacional, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n©
109-A/2021, de7 de dezembro 9 - Reserva de recrutamento: O procedimento
concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os que venham a ocorrer, conforme previsto no n.° 4 art. 30° da
Portaria que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal. 10 -
Requisitos de admissdo a concurso: 10.1 - Requisitos gerais: os previstos no art.
170 da LTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)Robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes; €) Cumprimento das leis de
vacinagado obrigatoria. 10.2 - Nivel habilitacional: Escolaridade Minima
Obrigatdria de acordo com a idade 11 - Em cumprimento do estabelecido nos
n.% 3 e 4 do artigo 30.° LTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterado pela Lei n.% 25/2017, de 30 de maio, e conforme deliberacdo
tomada pela Camara em 06/07/2022, o recrutamento efetuar-se-a, de entre
individuos com ou sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
11.1 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal deste municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento. 12 - Forma e prazo de apresentacao de
candidatura: 12.1 - Formalizacdo das candidaturas: Deverdo ser formalizadas até
ao termo do prazo fixado no ponto 1, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na Secgdo de Recursos Humanos e na
pagina eletrdnica da Camara Municipal — www.cm-ferreira-alentejo.pt, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio registado com aviso de recegdo, para o
endereco postal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, Praca Comendador
Infante Passanha, 5, 7900-571 Ferreira do Alentejo, até a data limite fixada na
publicitacdo. A ndo apresentacdo ou preenchimento incorreto do formulario de
candidatura, por parte dos candidatos, constitui motivo de exclusdo. 12.2 -
Documentagdo a apresentar: O requerimento (formulario tipo) devera ser
acompanhado da seguinte documentacdo: - Fotocdpia legivel de certificadas
habilitagGes literarias; - Fotocdpia legivel de certificados de formagdo
profissional; - Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado. Dos factos
declarados no C.V. que considere relevantes para avaliagdo do seu mérito,



devera anexar os devidos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados
pelo Juri. 12.2.1 - Os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de
emprego publico, devem entregar também: - Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou
servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico que o mesmo detém, com
indicagdo da carreira, categoria e da area de atividade, de que seja titular, com
tempo de servigo respetivo para ambas, e remuneragao base auferida. -
Documento comprovativo da avaliagdo do desempenho obtida nos Gltimos 3
periodos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idéntica a publicitada, se aplicavel. 12.3 - A ndo
apresentacdo dos documentos acima identificados é motivo de exclusdo, nos
termos da al.a) n.° 8, artigo 20° da Portaria que regulamenta o Procedimento
Concursal. 12.4 - Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
13 - Métodos de selecdo: Nos termos do n° 6, do artigo 36° da LGTFP, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 5° e 6°
da Portaria n°® 125- A/2019 de 30 de abril na sua atual redacdo, serao aplicados
os seguintes métodos de selegdo obrigatorios, consoante o universo dos
candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e, ainda, o método de
selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo 13.1 - Prova de
conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da fungdo. A valoracdo deste método de selecdo é de 45 %, terd natureza
pratica, duragdo ndo superior a 45 minutos, e sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando -se a valoracdo até as centésimas. A Prova de
Conhecimentos tera a natureza pratica, e consistira na realizagdo das seguintes
tarefas: Abertura e fechamento manual de uma sepultura, sendo avaliados a
destreza no manuseamento das ferramentas, a rapidez de execugdo e a
perfeicdo final do trabalho. A valoragdo deste método de selecdo é a que consta
no artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril na sua atual redacao 13.2
- A avaliacdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncia
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido A valoragdo deste método de selegdo é a
que consta no artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril na sua atual
redacdo 13.3 - Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal. A valoragdo deste método de selecdo € a que
consta no artigo 9° da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril na sua atual
redagdo 14 - Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situacdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, realizam os seguintes
métodos de selecdo, exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos
de selecdo, nos termos da LGTFP, publicada em anexo a Lei n.% 35/2014, na sua
atual redacdo: a) Avaliacdo Curricular — (AC) b) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias — (EAC) e c) Entrevista Profissional de Selegdo - (EPS) 14.1 - A
avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagao de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente, os seguintes: habilitagdo académica, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho. E expressa numa escala 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos
elementos a ponderar. 14.2 - A entrevista de avaliagdo de competéncias visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 14.3 - A entrevista profissional de selecdo
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacado e de relacionamento interpessoal. 15 - A ordenagao
final dos candidatos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
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selecdo e determinada através da aplicacdo da seguinte formula: OF = (PC ou
AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %) Sendo: OF = Ordenagao
Final; PC = Prova de Conhecimentos , AC = Avaliagdo Curricular; AP = Avaliacdo
Psicoldgica; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS = Entrevista
Profissional de Selecdo 16 - A ata do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sera facultada aos
candidatos quando solicitada, nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n®
125-A/2019 de 30 de abril na sua atual redacdo 17 - Cada um dos métodos de
selecdo é eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe
sendo aplicado o método seguinte, nos termos do disposto no n.° 10 do artigo
9.9 da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril na sua atual redagdo 18 - Em caso
de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril na
sua atual redagdo 19 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em
local publico das instalagbes da Camara Municipal e disponibilizada na pagina
eletronica. 20 - Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final — Em
conformidade com o n.° 5 do art. 28.9 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
com as alteracOes constantes na Portaria n.°12-A/2021 de 11 de janeiro, apos
homologagdo, a lista unitaria de ordenacéo final, sera publicitada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada na pagina
eletronica, e ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica, com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 21 - Constituicdo do juri: Ao abrigo do
disposto no art. 12.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as
alteragOes constantes na Portaria n.% 12-A/2021 de 11 de janeiro, e por
despacho do Sr. Presidente de 11/07/2022, o juri terd a seguinte composicao:
Presidente: Maria José Guerreiro Mendes Couraca, Chefe da Divisdo de
Administragdo Municipal; Vogais efetivos: 1°Vogal efetivo: José Francisco Dias
Mira, Coordenador Técnico da Seccdo Administrativa da Divisdo de
Administragao Municipal; 2° Vogal efetivo: Ana da Conceicdo Pegas Melao
Guerreiro, Coordenadora Técnica da Secgdo de Recursos Humanos; Vogais
Suplentes: 1° Vogal Suplente: Jodo Anténio Guerreiro Camacho, Técnico
Superior de Sociologia, na Secgdo de Recursos Humanos; 22 Vogal Suplente
Bruno Filipe Pacheco Arvanas, Chefe do Servigo de Ambiente, Agua, Saneamento
e Residuos; Nas suas faltas e impedimentos, presidente do juri dos respetivos
procedimentos concursais sera substituido pelo 1° Vogal efetivo. 22 - Assiste ao
juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das
informagOes que considere relevantes para o presente procedimento. As falsas
declaragdes serdo punidas nos termos da lei. 23 - Exclusdo, admissdo e
notificacdo de candidatos: 23.1 - Os candidatos excluidos do procedimento sdo
notificados para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, de acordo
com o disposto no artigo 22° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as
alteragdes constantes na Portaria n.© 12-A/2021 de 11 de janeiro, por uma das
formas previstas no art.° 10 da mesma portaria. 23.2 - Os candidatos admitidos
sao convocados por uma das formas previstas no disposto no artigo 10° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteracdes constantes na
Portaria n.% 12-A/2021 de 11 de janeiro, do dia, hora e local para a realizacao
dos métodos ou fases de selecdo nos termos previstos do artigo 24° da mesma
Portaria 24 - Em cumprimento da alinea h) do art. 9° da Constituicdo da
Republica, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdades de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma de discriminagao.
25 - Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, em que o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia
legal, devendo declarar no requerimento de admissdo sob compromisso de
honra o grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar nos processos de selecdo. 26 — Os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 31.°2 do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em
matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagao dos
dados pessoais apresentados pelos (as) candidatos (as) no decurso do presente
procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 50.° do Decreto-Lei
n.% 204/98, de 11 de julho. Os documentos apresentados no ambito do presente
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procedimento concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo
que 0 acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de
agosto 27 - Legislacdo aplicavel: O presente concurso rege-se pelo disposto na
Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
com as alteragdes constantes na Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro e
demais legislacdo complementar. 28 - Nos termos do artigo 11°, n.° 1 da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes constantes na
Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, o presente aviso sera ainda publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do
Municipio de Ferreira do Alentejo Pacos do Municipio de Ferreira do Alentejo, 28
de julho de 2022 O Presidente da Camara /Luis Antonio Pita Ameixa/

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



