PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE TRANSPORTE
PESADOS DE PASSAGEIROS) EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

ATA

DEFINIGAO DE CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E PONDERAGAO

Aos 27 dias do més de julho de 2022, pelas 15:00 horas, o juri do concurso, composto pela
Presidente, Alvaro Manuel Nobre de Gusm3o Ramos, Chefe da Divisdo de Urbanismo e Obras
Publicas, pelos vogais efetivos José Indcio Guerreiro Costa Chefe do Servigo de Logistica e trafego,
e Ana da Concei¢do Pegas Meldo Guerreiro Coordenadora Técnica da Seccdo de Recursos
Humanos, 0s quais constituem o juri do procedimento referenciado em epigrafe, nomeado por
Despacho do Sr. Presidente, datado de 4 de abril de 2022, do qual o primeiro é Presidente, a fim
de definir os critérios de classificagdo e ponderagdo dos métodos previstos no artigo 36.2 da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicos (LTFP) aprovada pela lei 35/2014 de 20 de junho {art229)
e publicada em anexo a esta; e artigos 52 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua atual
redagdo, no referido procedimento concursal.

Nos termos da alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 52 da Portaria 125-A/2019, de 30/04 na sua
redacdo em vigor, conjugado com o n.2 1 do artigo 36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, os métodos de selegdo s3o:

No recrutamento de candidatos que sejam detentores de relacdo juridica de emprego puablico
por tempo indeterminado, que n3o sejam titulares da categoria a que se candidatam; , ndo se
encontrem a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo foi
aberto o procedimento ou encontrando-se em situagdo de requalificagdo profissional e sendo
titulares de carreira/categoria para a qual € aberto o procedimento ndo tenham, por ultimo,
exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho:

-Métodos de selecdo aplicaveis:

Prova pratica de conhecimentos (PC)
AvaliacGo psicoldgica (AP)

Entrevista Profissional de Selecgédo (EPS)



Por cada método de selecio serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e
ponderagao:

Prova pratica de conhecimentos (PC)

Provas de natureza pratica, individual e com o objetivo de avaliar os conhecimentos para a fungdo
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo; a prova sera
de natureza pratica, com simulagio e de realizagdo individual, com a duragéo total de 30 minutos,
com condugio de autocarro com a valoragdo de 0 a 20 valores e uma aproximagdo da
classificagdo as centésimas.

Avaliagdo psicoldgica (AP) - A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicologica é valorada da seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto e Ndo Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08
valores; Insuficiente: 04 valores

1- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

A EPS serd avaliada de O a 20 valores, tendo a duragdo aproximada de 20minutos:

Fatores de avaliagio Assuntos a abordar
F1 Motivacdo e interesse para a |Ponderard os motivos da candidatura,
fungdo experiéncia e expetativas profissionais
F2 Relacionamento interpessoal Ponderard a atitude perante regras de
relacionamento com a chefia e os colegas.
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Capacidade

de

Expressdo

e

Avaliard a capacidade de interpretagdo do

comunicacgido discurso, capacidade de argumentacdo,

empatia e qualidade de expressdo verbal.

Cada parametro da Entrevista é avaliado com os niveis de classificagdo seguintes:

F1- Motivacdo e interesse para a fungdo

Avaliacio

Fundamentacdo da Classificagdo

4,00

Manifestou dificuldades na analise do percurso profissional. Ndo revelou nogéo
sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Ndo projetou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo atribuir
avaliagdo negativa a motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho
concursado

8,00

Manifestou uma andlise pouco critica do percurso profissional. Revelou alguma
identificar e fundamentar os interesses profissionais,
permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado

dificuldade em

12,00

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com a atividade a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos
fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional e
motivagdo para a drea de atividade do posto de trabalho concursado.

16,00

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizagdo profissional, as op¢des tomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom nivel de
motivac¢do para a drea de atividade do posto de trabalho concursado

20,00

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagdo

profissional. As opgBes tomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderagdo na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou
nogdo clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos , permitindo
prognosticar solida motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho

concursado

F2- Relacionamento interpessoal




Fundamentac3o da Classificacdo

Manifestou fraca compreensdo das normas de relagdo interpessoal no meio
laboral. Projetou fraca capacidade de autocorregdo comportamental,
permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de relacionamento

interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os
valores internos do grupo, ndo projetou preocupagdo em promover a
confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar

fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento
no local de trabalho, revelando preocupagdo em adotar comportamentos
adequados em situacdes de conflito, em promover confianga e o respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de

relacionamento interpessoal.

Revelou boa compreensio da importancia das normas no local de trabalho,
projetou capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogdo
da confianca e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliacdo de

bom da capacidade de relacionamento interpessoal.
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Avaliacdo
4,00
8,00
12,00
16,00
20,00

Evidenciou alto nivel de compreensio da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo,
projetando excelente facilidade de integragdo em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquia, permitindo avaliagdo de francamente bom na capacidade de

relacionamento interpessoal.

F3- Capacidade de comunicagdo

Avallacdo

Fundamentac#o da Classificagdio
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4,00

Manifestou dificuldades em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou umvocabuldrio pobre

e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

8,00

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,

revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

12,00

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram
um vocabuldrio adequado, revelando alguma facilidade em expressar as ideias,
evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma avaliagdo positiva da

capacidade de comunicagao.

16,00

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores,
o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabulario rico
e adequado, revelando muito bom nivel de expressdo verbal, capacidade de

comunicagao e empatia.

20,00

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as questdes,

revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e empatia.

A valoragio da EPS serd calculada através da seguinte formula:

EPS=(F1+F2+F3)/3

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas dos métodos de selecdo que sera expressa na escala

de 0 a 20 valores

Em que:

OF=0,40 PC + 0,30 AP + 0,30 EPS
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No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar

atribuicio,competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo sdo os previstos no n.2 2 do artigo 36.2 do anexo 2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e
alineasc)e d) don21 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril alterada pela portaria
12-A/2021 de 11 de janeiro.: Avaliagdo Curricular + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Avaliagdo Curricular (AC), Este método serd ponderado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicacdo da seguinte formula:

AC=(HA+FP+3EP+AD)/6
Fatores de avaliacdo:

HabilitagBes Académicas (HA) - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualifica¢do certificado por entidades competentes.

Os candidatos deverio ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
(escolaridade obrigatéria em fungdo da idade), nos termos da alinea a) n. 21 do artigo 862 da Lei
n.235/2014 de 20 de junho.

‘Habllitag6es Académicas ; | Valor
Habilitacdo académica de grau exigido a candidatura 15 valores
HabilitagSes de grau académico de ensino secundario 18 valores
HabilitagBes de grau académico de ensino superior 20 valores

Formaggo Proflssional (FP) - consideram-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

Fp Valor

AcBes de formacdo com a duragdo <a 14 horas 1 valor por cada acdo
Acbes de formagdo com a duragdo > a 14 horas e < a 35 horas | 2 valor por cada agdo
Agdes de formagdo com a duragdo > a 35 horas e < 60horas 2,5 valor por cada agdo
Acdes de formagdo com a duragio > a 60 horas e < 100horas | 3 valor por cada agdo
Acdes de formagdo com a duragdo >a 100 horas 3,5 valor por cada agdo
Até ao maximo de 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP): considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.
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EP Valor
Inferior a 1 ano 1 valor
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 5 valores
Igual ou superior a 2 ano e inferior a 4 anos 10 valores
Igual ou superior a 4 ano e inferior a 6 anos 15 valores
lgual ou superior a 6 20 valores

Avaliagdo de Desempenho (AD): em que se pondera a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lein.210/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio:

AD Valor
Desempenho Insuficiente 4 valores
Desempenho Necessita de Desenvolvimento 8 valores
Desempenho Bom 14 valoras
Desempenho Muito Bom 16 valores
Desempenho Excelente 20 valores

b) Lein.266-8/2007, de 28 de dezembro:

AD Valores
Desempenho Inadequado 5 valores
Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Excelente 20 valores

Aos candidatos que ndo possuam Avaliagdo de Desempenho serd atribuida a classificacdo de 10
valores, neste parametro.

Os candidatos que obtenham uma valorizag@o inferior a 9.5 valores, no método de sele¢do acima
referido {Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

A Entrevista Avaliaco de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essencials para o exercicio da fun¢do. A entrevista de avaliacdo de
competéncias devera permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e
motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagBes
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de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Para a ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS o Juri definiu o perfil em anexo.
A Ordenacgo flnal seré obtida através da aplicacéio da seguinte férmula:-

OF =45 % AC +55 % EAC

Em que:

OF = Ordenagio Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias

N3o havendo mais assuntos a tratar, e quando eram 16:30 horas foi encerrada a reunido.
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