v
) /452//

ﬂ”\\
FERRE RA
LENTEJO
MUNICIPIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR DE ARQUITETURA EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO.

ATA
DEFINICAO DE CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E PONDERAGAO

Ao décimo primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, nesta Vila de Ferreira do Alentejo no edificio dos
Pagos do Municipio, pelas nove horas, reuniram: Alvaro Manuel Nobre de Gusm3o Ramos— Chefe de Divisdo de Urbanismo e
Obras Publicas; Sérgio Migue! Palma Felicio — Técnico Superior e Arquitetura e Ana da Conceicdo Pegas Meldo Guerreiro,
coordenadora Técnica da Secgdo de Recursos Humanos os quais constituem o juri do pracedimento referenciado em epigrafe,
nomeado por Despacho do Sr. Presidente, datado de 4 de abril de 2022, do qual o primeiro é Presidente, a fim de definir os
critérios de classificagdo e ponderagdo dos métodos previstos no artigo 36.2 da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicos
(LTFP) aprovada pela lei 35/2014 de 20 de junho {art229) e publicada em anexo a esta; e artigos 52 e 6.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30/04, na sua atual redagdo, no referido procedimento concursal.

Nos termos da alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 52 da Portaria 125-A/2019, de 30/04 na sua redagdo em vigor, conjugado com o
n.2 1 do artigo 36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os métodos de sele¢do sdo:

No recrutamento de candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que
ndo sejam titulares da categoria a que se candidatam; , ndo se encontrem a exercer a atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo foi aberto o procedimento ou encontrando-se em situagdo de requalificagio profissional e sendo
titulares de carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento ndo tenham, por dltimo, exercido a atividade
caracterizadora do posto de trabatho:

Prova escrita de conhecimento (PEC)

Avaliagdo psicologica (AP)

A prova escrita de conhecimentos (PEC) visa avaliar conhecimentos e competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da
fungdo. A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a sua valoragdo até as centésimas, e terd a duragio
de 90 minutos, com possibilidade de consulta a diplomas

legais desde que estes ndo estejam anotados.

Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,50 valores na prova escrita de conhecimentos, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Programa da prova — incidird sobre todos ou alguns dos seguintes temas, a que se associa a correspondente legislaco:

- Cédigo do Procedimento Administrativo - aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
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- Lei geral do trabalho em func¢Bes publicas - aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junha, retificada pela Declaragdd de

Retificacdio n.? 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.? 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 dejunho, e 42/2016, de 28 de dezembro;

- Regime juridico das autarquias locais - aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas DeclaragBes de
Retificacdo nos 46-C/2013, de 1 de novembro, e 50-A/2013, de 11 de novembro, e alterada pelas Leis nos 25/2015, de 30 de
margo, e 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, e 42/2016, de 28 de dezembro;

- Lei de bases da politica publica de solos, do ordenamento do territéric e do urbanismo {lei 31/2014 de 30 de maio na sua
redagdo atual)

- Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo {D.L 555/99 de 16 de dezembro na sua redacdo atual)

-Regime Juridico dos Instrumentos de gestdo Territorial { D.L 80/2015 de 14 de maio na sua versdo actual)

- Regime juridico dos empreendimentos turisticos (D.L 39/2008 de 7 de margo na sua redagdo atual)
_Regulamento Municipal das Edificages Urbanas (publicado na 22 série do DR n2118 de 21de junho de 2017)
- Regime juridico da Reabilitagdo Urbana (D.L 307/2009 de 23 de outubro na sua redacéo atual)

Avaliaciio psicolégica (AP) - A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo
3s exigéncias do posto de trabatho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das menc¢des de Apto e Nio Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20
valores; Bom:16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores

-—————A entrevista profissional visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interag3o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.

............ Para que a avaliagdo seja o menos subjetiva possivel, o juri decidiu utilizar os pardmetros e a grefha de classificagdo

que adiante se indica, para permitir atingir os seguintes e principais objetivos:

--.------obter o posicionamento relativo e quantificado dos candidatos entre si;-------mssr=smmeemmcnn

............ A gretha de classificagdo compreenderd um conjunto de fatores de parametros de avaliagdo, com as ace¢des em que

sio tomados, 0 seu escalonamento por niveis e, bem assim, as

respetivas definicBes e valorizagdo.-------=-=-v-vere-e ———-

------------ Os parametros e sua definigdo sdo os seguintes:
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———————————— b) Sentido Critico — pretende avaliar a capacidade de anélise do candidato e respetiva fundamentaco, face a

resolucdo de problemas hipotéticos que the s3o apresentados.-------==-=senma-=-

------------ c) Expressdo e fluéncia verbal - pretende avaliar a capacidade de comunicagdo manifestada através da linguagem oral,

bem como o desenvolvimento harmonioso e Iégico do discurso do candidato.-=-------<-cmmrsem e e e ---

------------ d) Relacionamento interpessoal - pretende avaliar a capacidade relacional dos candidatos, em particular para o

trabalho em conjunto e a sua integracdo nos objetivos e ambiente da Organizaga0.-s - e omm o m e e

——————— 0 escalonamento por niveis, suas defini¢des e respetiva valorizag3o, constam do modelo | anexo 3 presente ata da

qual faz parte INtegrant@.~=-r---mrrmmm oo

-————PA classificacdo, numa escala de 0 a 20 valores, a atribuir a cada pardmetro de avalia¢do, resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des dos pardmetros a avaliar------

Anexos

Qualificacdo da Experléncia Profissional

Nivel Valores

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia profissional

=m atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo um

Elevado 20

brognodstico de elevada capacidade de adaptagdo ao nivel das fungBes a

exercer.

Bom Revela variedade, profundidade de experiéncia profissional em atividades

relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo um progndstico de

arande capacidade de adaptagdo ao nivel das fungbes a exercer. 16
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Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Revela alguma variedade e profundidade de experiéncia profissional em
atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo um
brognostico de satisfatdria capacidade de adaptagéo ao nivel das fungBes a

exercer.

Revela pouca variedade ou profundidade de experiéncia profissional em
btividades relevantes para as fungBes a exercer, permitindo algumag
Feservas quanto & capacidade de adaptagdo ao nivel do desempenho do

cargo a prover.

Revela inexisténcia de experiéncia profissional com relevancia para a area
de atuaciio do cargo a prover, permitindo um progndstico de fraca

Fapacidade de adaptacdo ao nivel do desempenho do cargo a prover

Shp!

12
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Sentido critico

e

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Quando fundamente e argumente com ldgica irrefutdvel as solugbes

pdequadas para o desenvolvimento das situagGes apresentadas.

Quando fundamente e argumente com logica aceitavel as solu¢bes

bdequadas para o desenvolvimento das situagdes apresentadas.

Quando fundamente e argumente com convicgdo satisfatoria as solugbes

bdequadas para o desenvolvimento das situagdes apresentadas.

Quando perante as situa¢Oes apresentadas a sua capacidade de

ncertezas ou mesmo fraca argumentacdo.

brgumentagdo e respetivas opgbes e fundamentagdes manifestem dividas e

Quando manifeste incapacidade de argumentagdo e auséncia de solugdes.

Sy

Valores

20

16

12
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Expressfo e Fluéncla Verbal

AR,

Nivel

Hevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Evidencia desenvolvidas capacidades de analise, de sintese e excelente
transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio através de

inguagem de muito bom nivel.

Manifesta desenvolvidas capacidades de andlise e sintese e grande
transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, através de

inguagem de bom nivel.

Demonstra possuir medianas capacidades de andlise, de sintese e

comunicagdo acejtavel.

Revela deficiéncias de comunicagdo e/ou pouca capacidade de andlise e de

sintese.

Sem capacidade de expressdo verbal.

Valores

20

16

12
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Relacionamento Interpessoal

e

Nivel

Flevado

Bom

Suficlente

Reduzido

Insuficlehte

A questdo apresentada revelou uma razoavel capacidade de relacionamento.

A questdo apresentada revelou alguma capacidade de relacionamento.

A questHo apresentada revelou multo pouca capacldade de relacionamento.

A questdo apresentada n3o revelou capacidade de relacionamento.

A questdo apresentada revelou uma aprecidvel capacidade de relacionamento.

Valores

20

16

12
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A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecio que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula,
nos termos do n.2 1, do art? 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril alterada pela portaria 12-Af2021 de 11 de janeiro..

OF =55 %PEC + 35 %AP +10% EPS
Emque:

OF = Ordenagdo Final

PEC= Prova Escrita de Conhecimentos
AP=Avaliagdo Psicologica

EPS= Entrevista Profissional de Seleccdo.

No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncla ou atividade, os métodos de sele¢do sdo os previstos no n.2 2
do artigo 36.2 do anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e alineas ¢) e d) do n?1 do artigo 5.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril alterada pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeirc.: Avaliagdo Curricular + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Para a AvallacBo Curricular, o Jiri definiu os seguintes critérios:

As regras a observar na valorizagdo da avaliagdo curricular s3o as seguintes:

HABILITACOES LITERARIAS:

Licenciatura 16,00 Valores
Mestrado 18,00 Valores
Doutoramento 20,00 Valores

FORMACAO PROFISSIONAL:-

Com ac¢des de formacdo sem interesse para o lugar a prover - 10 Valores;

Com agdes de formacdo com interesse para o lugar a prover, acresce aos 10 valores iniciais:
1 Valor por cada acdo € a 6h até ao maximo de 10 Valores

2 Valores por cada agdo > a 6h até ao maximo de 10 Valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:-

Com experiéncia profissional sem interesse para o lugar a prover - 10,00 Valores
Com experiéncia profissional, na drea a prover:

Entre1a3anos —14,00 Valores

Entre3eS5anos ~ 16,00 Valores

Entre 5e 10anos - 18,00 Valores

Mais que 10anos - 20,00 Vaiores

AVALIACAO DE DESEMPENHO (Média dos Gltimos 3 ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar).:-
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a)- Avaliacdo Inferior 2 - 0,00 Valores

b)- Avaliacdo 2 2e<4 - 10,00 Valores
¢)- Avaliacdo > 4 - 14,00 Valores
d)- Avaliacdo Excelente -20,00 Valores

Os candidatos que ndo tenham sido sujeitos a Avaliagdo de Desempenho serdo pontuados com 10 valores.
Aplicando-se a seguinte formula:- AC = HL (40%)+ FP(10%) + EP{40%) + AD{10%)

A Entrevista Avaliagio de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A entrevista
de avaliagdo de competéncias deverd permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualifica¢des e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Para a ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS o Jiri definiu o perfil em anexo.
A OrdenacAo final serd obtida através da aplicac8o da seguinte férmula:-

OF =45 % AC + 55 % EAC
Em que:
OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias

Critérios de ordenagBo preferencial em caso de igualdade de valorag3o: Serd adotado o critério de ordenagdo preferencial
estabelecido na alinea a) do n.2 1 do artigo 27.2da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril alterada pela portaria 12-A/2021 de
11 de janeiro.:

. Subsistindo o empate serd dada preferéncia por ordem decrescente de acordo com as alineas b) do n?1 e alinea a) do n92 do
art? 272 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril alterada pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro.:

Todas as deliberac¢bes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo nove horas e trinta minutos horas, da qual se lavrou a
presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Jari

0 JURI,
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