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Procedimento de concursal comum para constituição de relação jurídica de

emprego público em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado

na Carreira/Categoria de Técnico Superior (Arquitetura)

Aos cinco dias do mês de dezembro de 2022 reuniu o júri do procedimento referenciado em

epígrafe, constituído por Eng2 Álvaro Manuel Nobre de Gusmão Ramos, Chefe da Divisão de

Urbanismo e Obras Públicas, Arqt2 Sérgio Miguel Palma Felício técnico superior de arquitetura

na Divisão de Urbanismo e Obras Públicas e Ana da Conceição Pegas Melão Guerreiro,

coordenadora técnica da Secção de Recursos Humanos, afim de proceder à avaliação da prova

de conhecimentos dos candidatos, realizada no dia 23 de novembro de 2022, conforme aviso

n916769/2022 publicado no Diário da República n2166, 2~ série, de 29/08/2022.

Verificou-se que dos candidatos admitidos não compareceram à prova:

Daniel Magalhães Queiroz

Inês Lima de Brito Costa

Marcos Diogo Mota Gonilho

Realizaram prova os seguintes candidatos admitidos que nela obtiveram a classificação

constante do quadro 1:



Quadro 1

Prova escrita de conhecimentos

C~ndifato no aF’ i-”’’ oj”’ bj’ aj b~ 0rbT aj’ bj ~ ar bF’ aT bT ni- ai- T~~E
1.Rita Loposvain~nhcn dos Santos

~9~25 ~5 ~ ~ ~9° i~5 ~ 9~ ~ ~
linho Margarida Somes
Magalhloo 1,0 070 1,25 0,00 000 0,0 0,25 0,0 0,50 0,50 0,00 0,70 0,5 0,00 0,0 1,101 0,00 7,0
3.Mafalda Dinin Costa da Crua
7000050 1,20 1,21 1,25 1,21 0,00 1,0 1,25 1,20 0,70 1,25 0,00 1,25 1,25 0,00 0,0 1,25 0,50 14,75
4.Laio MigcseldasilvoMarqaes 1,20 1,20 0.0 0,00 0,00 1,1 1,25 1,20 0,75 1,20 0,00 1,25 1,25 0,00 0,0 1,10 0,00 11,0
SDiogo Emanoel das Dores
Sondo 1,25 1,25 1,0 1,00 0,00 1,0 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 1,25 1,25 0,00 0,01 1,00 0,50 10,0
6.Oavid António do Silvo
Aainheira 1,20 1,211 1,25 1,25 0,00 0,0 1,10 0,75 0,75 0,50 0,01) 1,20 0,5 5,75 0,711 170 0,70 03,711

7.Sérgio Aleaandre Forvandes
Orvalho Heopanhol 1,20 0,25 0,70 1,00 0,00 0,0 1,25 0,0 0,10,5 0,011 0,00 1,00 0,0 0,00 0,01 0,00 0,00 6,5
Sina Mafaldo Porro LeSa 1,0 1,25 1,25 0,00 0,00 1,0 0,00 0,0 0,10 0,50 0,10 1,10 0,0 0,70 0,70 0,00 0,00 8,5
[0.Morta Isabel Painraoabral 1,20 0,00 1,25 0,00 1,00 0,5 1,25 0,0 0,75 1,25 0,10 1,25 0,0 0,00 0,01 0,00 1,00 9,0
10.Sórriai0505anrarra Barrodas 0,20 0,00 1,20 0,50 0,00 0,0 1,70 1,25 0,555 0,711 0,00 1,20 0,0 0,00 0,01 0,00 0,00 0,0

Candidatos admitidos que seguem para o seguinte método de seleção de avaliação psicológica:

N~3 - Mafalda Dinis Costa da Cruz Toscano

N~4 - Luís Miguel da Silva Marques

N~5 — Digo Emanuel das Dores Soudo

N~6 — David António da Silva Azinheira

N~9 — Marta Isabel Palma Sobral

De acordo com o disposto no item 17. do anúncio da BEP (bolsa de emprego público) são

excluídos do procedimento concursal quer os candidatos que faltaram à prova de

conhecimentos, quer os candidatos que tiveram uma classificação inferior a 9,5 valores na

prova de conhecimentos.

São os seguintes:

Candidatos excluídos

Daniel Magalhães Q.ueiroz



Inês Lima de Brito Costa

Marcos Diogo Mota Gonilho

Rita Lopes Vairinhos dos Santos

Inês Margarida Gomes Magalhães

Sérgio Alexandre Fernandes Orvalho Hespanhol

Isa Mafalda Ferro Leão

Sónia Jogo Samarra Barradas

Deverá em seguida proceder-se à audiência prévia dos candidatos excluídos no prazo de cinco

dias uteis nos termos do disposto nos arte 121~ e art2 122~ do código do procedimento

administrativo.

E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a sessão.

O Júri

Eng9 Álvar~MntmtN~ re de Gusm~o Ramos

~ ,ú~•
Arqt2 Sérgio Miguel Palma Felicio

~

Sr~ Ana da Conceição Pegas Melão Guerreiro




