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Lista dos resultados obtidos na Avaliação Psicológica

Nos termos do disposto no n°1 do artigo 25° da portaria n° 125-A12019, de 30
de abril, torna-se pública a lista dos resultados obtidos no método de seleção
Prova de Avaliação Psicológica, pelos candidatos admitidos ao referido método
no procedimento concursal supra indicado, de acordo com a ata do júri de 12
de dezembro de 2022.

Notas quantitativas dos candidatos

Nome: classificação
Ana Luísa Casimiro Atabão 16 Valores
Beatriz Isabel Beijinha Coroa 12 Valores
Carla Maria Garcia Torradas 16 Valores
Carlota Neves Fragoso Damas 16 Valores
Diana Cristina Ambrósio Mesquita 20 Valores
Maria Isabel Gonçalves de Oliveira Fragoso 16 Valores
Marta Isabel Lopes Aleixo Olho Azul 12 Valores
Miguel Gomes Ramos 20 Valores
Milene Cristina Gameiro Oliveira Lebre Raposo 20 Valores
Neuza Cristina Branquinho Zambujeira 16 Valores
Rafaela Alexandra Marques Pereira 16 Valores

Não existem candidatos excluídos, neste método de seleção, uma vez que,
todos obtiveram uma valoração igual ou superior a 9.5 valores. Os candidatos
serão convocados para submissão ao método de seleção seguinte - Entrevista
Profissional de Seleção, por email, conforme previsto na alínea b) do artigo
100, conjugado com o n° 2 do artigo 25° da portaria n° 125-A12019, de 30 de
abril.
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A presidente do júri,
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Maria Jose GUe~~r~iro Mendes Couraça

1


