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MUICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

De acordo com o estabelecido na Lei n° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral de
Trabalho em Funcgdes Publicas, o Mapa de Pessoal consiste num instrumento de
planeamento e gestao dos recursos humanos das entidades publicas.

A elaboracéo do mapa de pessoal do Municipio decorre da aplicagcdo dos art°s 28°
e 29° da LTFP, em matéria de planeamento e gestao de recursos humanos, o qual deve
prever as atividades de natureza permanente ou temporaria, em face da misséo, das
atribuicdes, dos objetivos fixados, das competéncias das unidades orgéanicas e dos

recursos financeiros disponiveis.

A segunda alteracdo ao Mapa de Pessoal, aprovada para o corrente ano, na
sessdo da Assembleia Municipal em 24/06/2022, em virtude de necessidades de
funcionamento de algumas das unidades orgéanicas, carece de nova alteracdo, quer a
nivel da criacdo de novos postos de trabalho, quer por afetacéo interna de trabalhadores

a outros servicos e alteracdo da situacao juridico-funcional.

A alteracdo ao mapa de Pessoal € assim aprovada pela entidade competente para
a aprovacdo da proposta de orcamento, a Assembleia Municipal, sendo afixado no

6rgao ou servico e inserido em pagina eletrénica.
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MUICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

2. ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL

Este documento previsional encontra-se estruturado e organizado de acordo com

as carreiras apresentadas no quadro seguinte:

Carreiras existentes no municipio

: i Dirigentes
Carreira Categoria
Chefes de Diviséo
Técnico o _ (2° grau)
_ Técnico Superior :
Superior Chefes de Servico
(3° grau)
_ Coordenador Técnico
Assistente i
_ o ) o Chefe de Servigo
Gerais Técnico Assistente Técnico
(4° grau)
Encarregado Geral
_ Operacional
Assistente
_ Encarregado _
Operacional _ Chefes de Servico
Operacional
_ . (4° grau)
Assistente Operacional
Especial de _
) L Fiscal
Fiscalizacdo
Especiais _ Especialista de
Informatica "
_ Informatica
(n&o revista) — _
Técnico de Informética

Geral- Chefe de Servigos de administracao

subsistente Escolar

Tabela 1 - Carreiras

Importa esclarecer qgue o Mapa de Pessoal ndo se pode confundir com o efetivo
municipal existente em determinada data nem mesmo o0 nimero previsto como postos

de trabalho ocupados.

O Mapa de Pessoal constitui sim, uma previsdo de postos de trabalho e nédo

corresponde necessariamente ao numero de trabalhadores ao servigo.

Os postos de trabalho integrados no presente Mapa de Pessoal encontram-se

divididos em:
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MUICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

2.1. Postos de trabalho ocupados e cativos:

2.1.1. Postos de trabalho ocupados:
Correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio efetivo de fungoes.

Paralelamente, existem também os considerados postos de trabalho “virtualmente
ocupados” (cativos), em que os trabalhadores se encontram em diversas situagdes, ndo

estando ao servico em termos efetivos na entidade ou na carreira/categoria.

2.1.2. Postos de trabalho cativos:

Correspondem aos postos de origem dos trabalhadores que se encontrem nas
seguintes situacoes:

e Em mobilidade;

e Em exercicio de cargos dirigentes (comissdes de servico) na Camara

Municipal e outras entidades;

e Em situacdo de licenca sem remuneracdo inferior a um ano, (apesar de
nao se encontrarem ao servico, mantém o seu lugar ocupado pelo periodo
da licenca, libertando-se 0 mesmo no caso da licenca exceder aquele

periodo;
e Em cargos de nomeacéo politica (por exemplo, membros de gabinetes) ou
eleitos.

2.2. Postos de trabalho a ocupar:

2.2.1. Posto de trabalho vagos:

Correspondem a postos de trabalho vagos por aposentagéo, por falecimento do
titular e criados/aprovados em sessbes da Assembleia Municipal, a ocupar por
recrutamento por tempo indeterminado e determinado, mediante procedimento

concursal comum e mobilidade

2.2.2. Postos de Trabalho a criar:

correspondem a novos postos de trabalhos, a ocupar por recrutamento por tempo

indeterminado, mediante procedimento concursal comum e mobilidade.
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3. MAPA DE PESSOAL
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MAPA DE PESSOAL - ANO 2022 - 3° alteracao

artigo 28.° e artigo 29.° do a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
Postos de trabalho ocupados 2022 Postos de trabalho vagos Postos de trabalho a criar
Chefe de P Especialista P 5 c'“.!'e de - " "
G| e | cwe | Teeier | NP reniene oot ssseime | iy | sonicen e |cocren . T . =) . )
Municipal B Informatica CTFPTI | CTFPTD TOTAL empo- eterminado Dirigente empo- eterminado Dirigente
Escolar Servigo (dirigente) Comissiao out T (termo Indeterminado |(termo resolutivo
Servigo dirigente) |01 o o Lag0SS certo) certo)
1 8 2 2 10 2 2 15 1 2 5 23 3 1
DAM S.A.E. 1 3 1 1 1 3 1
Sub total 1 1 10 2 2 2 22 2 1" 34 2 3 7 46 5 2
1 6 4 7 10 1 1 3 15 3
S.E.B. 1 4 9 1 49 57 1 1 3 62 1 1
bDC
Sub total 1 1 10 1 14 1 56 69 2 2 6 79 1 4
1 6 1 2 5 1 1 2 9 1
DS
S.E.L.P.D. 1 2 2 8 7 1 1 9 4
Sub total 1 1 8 4 12 14 2 2 3 21 4 1
1 7 1 6 1 1 8 1
buorP
Sub total 1 7 1 5 2 9 1 1 2 13 1 2
Postos de trabalho ocupados 2022 Postos de trabalho vagos Postos de trabalho a criar
S~ Chefe de
P Especialista P . N .
v.0.3 Chefe de Chefe de cmPC Técnico de Técnico de | Coordenador Assistente Fiscal cos de g Outras Situagdes (cativos) Tempo Tempo
= Divisiao | Servigo M. Superior o Informatica Técnico Técnico ini: ca i a . .
s P Informatica CTFPTI | CTFPTD 2 TOTAL LoimbS D o Dirigente Tempo Determinaco Dirigente
Escolar Servigo (dirigente) Comissédo o — (termo Indeterminado |(termo resolutivo
Servigo (dirigente) utras situagoes certo) certo)
S.J.l. 1 2 1 1 1 3
S.E.E. 1 4 1 1 4 1 1 6 1
S.A.A.S.R. 1 2 7 7 1 8 2
S.J.EC.L. 1 1 16 8 9 17 1
S.C.A. 1 1 3 2 5 1 1 7
SHM 1 1 1
Postos de trabalho ocupados 2022 Postos de trabalho vagos Postos de trabalho a criar
SR Chefe de
L. Especialista L. . . .
v.0.4 Chefe de Chefe de cmMPC Técnico o Técnico de | Coordenador Assistente Fiscal cos de g Outras Situagdes (cativos) Tempo Tempo
- Divisao Servigo M. Superior . Informatica Técnico Técnico ini: ca i b b
& B Informatica CTFPTI | CTFPTD TOTAL VI Ao HEED Dirigente Eemre SIEED Dirigente
Escolar Servigo (dirigente) Comissao o T (termo Indeterminado |(termo resolutivo
Servigo irigente) |1 o L ag0SS certo) certo)
S.L.T. 1 1 1 22 20 1 1 2 24 1
Postos de trabalho ocupados 2022 Postos de trabalho vagos Postos de trabalho a criar
AR Chefe de
N Especialista o - . n
S.U.0.0 Chefe de Chefe de cMPC Técnico de Técnico de | Coordenador Assistente Fiscal cos de g Outras Situagdes (cativos) Tempo Tempo
B Divisdo | Servico M. Superior . Informatica Técnico Técnico issa i i
& > Informatica CTFPTI | CTFPTD ° | TOTAL femee el Dirigente LCIE D IR0 Dirigente
Escolar Servigo (dirigente) Comissao out e— (termo Indeterminado |(termo resolutivo
Servigo (dirigente) utras situagoes certo) certo)
S.A.D. 1 24 19 19 4 1 1
Postos de trabalho ocupados 2022 Postos de trabalho vagos Postos de trabalho a criar
Chefe de
. Especialista .
Chefe de Chefe de CcMPC Técnico de Técnico de | Coordenador Assistente Fiscal gos de g Outras Situagdes (cativos) Tempo Tempo
Divisao Servigo M. Superior . Informatica Técnico Técnico ini: ca i issa . i . i
G E Informatica CTFPTI | CTFPTD c TOTAL Tempo. Determinado Dirigente Tempo, Determinado
Escolar Servigo (coordenador) Comisséo & T (termo Indeterminado |(termo resolutivo
Servigo (dirigente) |1 o0 Stuagoes certo) certo)
S.M.P.C. 1 1 1 1 2
Postos de trabalho ocupados 2022 Postos de trabalho vagos Postos de trabalho a criar
. Chefe de
. Especialista . . N "
GERAL Chefe de Chefe de cmPC Técnico de Técnico de | Coordenador Assistente Fiscal cos de g Outras Situagdes (cativos) Tempo Tempo
Divisdo | Servigo M. Superior A Informatica Técnico Técnico issa . i . i
& B Informatica CTFPTI | CTFPTD _Comi TOTAL femee o Dirigente fompo LEETalier D Dirigente
Escolar GO (dirig mpc) i oo a— (termo Indeterminado |(termo resolutivo
Servigo (dirigente) utras situagoes certo) certo)
TOTAL 4 10 1 45 2 2 4 51 2 1 1 154 191 9 14 12 20 246 18 1 1 11
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4. MAPA RESUMO
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria-Ano 2022- 32 alteragcao

Cargo/Carreira/Categoria

N° de postos de trabalho

Dirigentes(ocupa
dos)

Coord.Mun.Prot.Civ
il

N° de postos de
trabalho
Ocupados
-CTFPTI

N° de postos de
trabalho
Ocupados
-CTFPTD

N° de postos de
trabalho cativos
- CTFPTI (b)

N° de postos de
trabalho vagos (c)

N° de Postos a
criar(d)

Observacoes

Dirigente Intermédio 22 grau (Chefe de Divis

Dirigente Intermédio 32 grau

Dirigente Intermédio 42 grau

13

4 postos de trabalho ocupados por nomeacao (dirigentes 22 grau)

4 postos de trabalho ocupados por nomeacgao(dirigentes 32 grau)

1 posto de trabalho vago a ocupar por procedimento concursal dirigente 32
grau - (c)

2 postos de trabalho ocupados por nomeacao em regime de
substituicao(dirigentes 32 grau)

3 postos de trabalho ocupados por nomeacao(dirigentes 42 grau)

Coordenador Municipal de Protecao Civil

1 posto de trabalho ocupado por nomeagao (CMPC)

Técnico Superior

45

29

11

1 posto de trabalho (eleito)- cativo (b)

8 postos de trabalho nomeados em comissao de servigo - cativos (b)

3 postos de trabalho vagos a ocupar por recrutamento:( 1 posto de
trabalho vago por aposentacao+ 1 posto de trabalho vago por
consolidacao de mobilidade em outro servico+ 1posto de trabalho
vago a ocupar por recrutamento mobillidade intercarrreiras) - CTFPI
(@)

2 postos de trabalho a criar- ocupar por mobilidade intercarreiras no
servico - (d)

1 posto de trabalho -licenca sem vencimento- cativo (b)

1 posto de trabalho - nomeagdo dirigente- (em outro servico- CMA) - cativo
(b)

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

51

36

8 postos de trabalho a criar - mobilidade na categoria ( consolidagao) -
CTFPI (d)

1 posto de trabalho nomeacao ( dirigente 42 grau) - cativo (b)

3 postos de trabalho destacados no GAPV- cativos( b)

3 postos de trabalho a ocupar por recrutamento (2 aprovados pela AM em
21/05/2021 +1 aprovado na AM em 25/02/2022- CTFPI (c)

Encarregado Operacional

1 posto de trabalho nomeacao ( dirigente 42 grau) - cativo (b)

Assistente Operacional

154

116

15

13

1 posto de trabalho nomeacao ( dirigente 42 grau) - cativo (b)

13 postos de trabalho vagos a ocupar CTFPI-( 11 por recrutamento
externo+ 1 por recrutamento mobilidade na categoria)+1 posto de trabalho
a ocupar CTFPD

12 postos de trabalho -mobilidade intercarreiras (consolidagdo)- cativo (b)

2 postos de trabalho licenga s/remuneracado - cativo (b)

1 posto de trabalho a criar - mobilidade na categoria ( consolidagao) -
CTFPI (d)

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

1 posto de trabalho licenga s/remuneracgao - cativo (b)

Especial de Fiscalizacao/ Fiscal

Chefe de Servicos de Administracao Escolar

TOTAL

277

13

191

32

20

11
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5. MAPA LUGARES VAGOS E A CRIAR

5.1. CONTEUDOS FUNCIONAIS
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Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Ferreira do Alentejo- Ano 2022 — 32 alteragdo (caraterizagdo dos postos de trabalho a preencher)

Unidade Organica

Carreira / Categoria

Caracterizacdo do posto de trabalho

Area de formagdo académica
e/ou profissional

N2 de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 32 grau)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPD)

N2 de Postos
de Trabalho a
criar (CTFPI)

Observagoes

Unidade Organica-22 grau

Divisdo de Administragdo Municipal

Finangas

Assistente Técnico

-Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fun¢des e competéncias:

-Execucdo do Or¢camento/ Grandes Opg¢&es do Plano — Processamento dos cabimentos, compromissos e contragdes de divida;
-Elaboragdo das Modificagdes ao Orgamento e as Grandes Op¢des do Plano;

-Conferéncia das faturas, respetivo processamento e emissdo de ordens de pagamento, classificacdo e processamento de
despesas de fundo maneio, atendimento a fornecedores e arquivo geral do grupo despesa/faturacdo;
-Processamento/conferéncia , subsidios concedidos e despesas gerais;

-Processamento de guias de receita e de Operagdes de Tesouraria aos clientes/contribuintes/utentes;

-Reconciliagdo dos extratos de conta corrente dos fornecedores;

-Conferéncia dos balancetes patrimoniais e orcamentais;

-Reconciliagdes bancarias mensais; sélidos conhecimentos em informdtica; outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior. Executar outras tarefas desde que lhe sejam
solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade
empregadora publica.

122 ano de escolaridade

CTFPTI (a)

aprovado na reunido da
AM , em 21 de maio de
2021

Contratagdo Publica

Assistente Técnico

-Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias de acordo
com o seguinte perfil de competéncias:

-Assegurar o processo de aquisicdo de bens e servigos, no ambito do codigo dos contratos publicos (CCP):

- Desenvolver os procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servicos, apoiar a consulta do mercado para obtencdo de
orgamentos e permitir a elaboragdo de informacg&do/proposta;

-Inserir procedimentos de aquisicdo na plataforma eletrénica de compras, incluindo os documentos necessarios a instrugdao
dos processos;

- Publicitar no Portal dos contratos publicos, BASE, os elementos referentes a formacgado e execucdo dos contratos publicos;

- Proceder a emissdo e envio de notas de encomendas a fornecedores;

- Organizar e manter atualizados ficheiros de fornecedores e materiais;

- Elaboracdo de oficios de ordem véria. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que
relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

122 ano de escolaridade

CTFPTI (a) (e)

2 postos de trabalho vagos
- aprovados nas reunides
da AM , em 21 de maio de
2021 e 25 de fevereiro de
2022; 1 posto de trabalho
a ocupar por mobilidade
interna intercarreiras
( dentro do mesmo 6rgéo)

Unidade Organica-42 grau

Servigo de Armazém e Estaleiro

Armazém e Estaleiro

Assistente
Operacional

Exercer atividades correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de Assistente Operacional (fiel de armazém
/portaria), constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, competindo-lhes desempenhar fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.:Recebe, armazena e
fornece, contra requisicdo, matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos; escritura as entradas e saidas dos
materiais em fichas proprias; determina os saldos, regista-os e envia periodicamente aos servicos competentes toda a
documentagdo necessdria a contabilizacdo das operagdes subsequentes; zela pelas boas condi¢des de armazenagem dos
materiais; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo. Em complemento a atividade no
armazém municipal, exerce fung¢des de controlo de entrada e saida de viaturas/pessoas na portaria. A descri¢do das funcBes
em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e ndo impliguem a desvalorizagdo
profissional nos termos do n.2 1 do artico 81.2 da | TFP

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade

CTFPTI (a)

1 posto de trabalho vago
por falecimento do titular

Sub-Unidade Organica-Sec¢do Administrativa-DAM

Secgdo Administrativa

Assistente Técnico

- Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redac¢do atual, correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as seguintes fun¢des e competéncias de acordo
com o seguinte perfil de competéncias:-Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias,
de expediente, arquivo, secretaria;

-Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios érgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagao,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacdo; Assegurar

rabalhos de digitacdo; Tratar informacao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes, no ambito da aplicacdo de aguas; -
Conferéncia de dados dos consumidores;- Processamento da faturagdo do Consumo de agua;- Recolha de leitura do consumo
de dgua; Assegurar o tratamento e divulgagdo da informacgdo entre os varios servicos do Municipio

e demais entidades; Estabelecer contactos telefénicos com outras entidades; A descricdo das fungdes em referéncia ndo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de func¢des, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente

ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos
Ann 21 dnartion {1 2Aa I TEP

122 ano de escolaridade

CTFPTI (e)

1 posto de trabalho a
ocupar por mobilidade
interna intercarreiras
( dentro do mesmo érgdo)




Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Ferreira do Alentejo- Ano 2022 — 32 alteragdo (caraterizagdo dos postos de trabalho a preencher)

Unidade Organica

Carreira / Categoria

Caracterizacdo do posto de trabalho

Area de formagdo académica
e/ou profissional

N2 de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 32 grau)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPD)

N2 de Postos
de Trabalho a
criar (CTFPI)

Observagoes

Assistente Operacional

-Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidadel,compreendendo as seguintes fungdes e competéncias,
nomeadamenteFuncdes de natureza executiva , de cardcter manual ou mecanico:

-Realizar inumacdes, trasladagGes, exumagdes nos cemitérios municipais;

-Proceder a limpeza e manutengdo dos espagos;

-Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a fungdo. A descricdo das fungdes em referéncia ndao prejudica a
atribui¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do
artigo 81.2 da LTFP.

Escolaridade Obrigatdria de
acordo com a idade

1 posto de trabalho vago
por falecimento do titular

Unidade Organica-22 grau

Divisdo Social

Social

Técnico Superior

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redac¢do atual, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica de suporte a decisdo. Assegurar o atendimento e o acompanhamento social, de pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade, exclusdo social e emergéncia social, incluindo beneficidrios de RSI;- Informar, aconselhar e encaminhar para
respostas, servicos ou prestagBes sociais adequadas a cada situagdo, em articulagdo com os competentes servigos e
organismos da administracdo publica;- Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social; - Prevenir situagBes de pobreza e de
exclusdo social; - Contribuir para a aquisicdo e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias, promovendo a sua
autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e social; - Assegurar o acompanhamento social do percurso de inser¢do
social; - Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social e profissional; - Efetuar a
atendimento, informagédo e orientagdo de cada pessoa e familia, tendo em conta os seus direitos, deveres e responsabilidades,
bem como dos servicos adequados a situagdo e respetivo encaminhamento, caso se justifique;- prestar a Informacgdo
detalhada sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos sociais que permitam as pessoas e familias o exercicio
dos direitos de cidadania e de participacdo social ;- Atribuicdo de prestacdes de caracter eventual com a finalidade de colmatar
situagBes de emergéncia social e de comprovada caréncia econémica; Planeamento e organizagdo da intervengdo social; -
Contratualizagdo no ambito da intervengdo social; - Coordenacdo e avaliagdo da execucdo das agbes contratualizadas.

A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e
ndo impliguem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Licenciatura em Servigo Social

CTFPTI (e)

1 posto de trabalho a
ocupar por mobilidade
interna intercarreiras
( dentro do mesmo 6rgéo)

Unidade Organica-32 grau

Servigo de Equipamentos Ludicos e Praticas Desportivas

Desporto

Assistente
Operacional

-Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, correspondente ao grau de complexidadel,compreendendo as seguintes fungdes e competéncias,
nomeadamente, no ambito do ramo de vigilancia de piscinas e salvamento (prestar socorro a pessoa em dificuldades ou risco
de afogamento, administracdo de primeiros socorros, quando necessarios), fazer o controlo de salubridade e temperatura da
dgua e do ambiente das piscinas, com base em diretivas bem definidas e instrucdes. A descricdo das fun¢des em referéncia
ndo prejudica a atribuicdio ao trabalhador de fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo
profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Escolaridade Obrigatdria de
acordo com a idade formacgdo
especifica na drea- curso
certificado de nadador salvador

CTFPTI (a)

aprovado na reunido da
AM , em 19 de dezembro
de 2020

Assistente
Operacional

-Exercer as atividades correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de Assistente Operacional (servigos gerais),
constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, competindo-lhes desempenhar fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

-Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar
esforco fisico.

-Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos. A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcGes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha
a qualificacdo adequada e ndo impliguem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 812 da LTFP.

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade

CTFPTI (a)

2 lugares aprovado na
reunido da AM , em 19 de
dezembro de 2020; 1 lugar
aprovado na reunido da
AM , em 21 de maio de
2021

Unidade Organica-22 grau

Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas
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Unidade Organica

Carreira / Categoria

Caracterizacdo do posto de trabalho

Area de formagdo académica
e/ou profissional

N2 de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 32 grau)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPD)

N2 de Postos
de Trabalho a
criar (CTFPI)

Observagoes

Urbanismo e Obras
Publicas

Técnico Superior

-Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacgdo atual, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica de suporte a deciséo;

-Elaborar, com elevada autonomia, pareceres, informagdes e relatdrios técnicos no ambito da area de atividade submetendo a
apreciagdo superior;

- Conceber projetos e planos de melhoria continua com impacto positivo na concretizagdo das atribui¢es e nos resultados do
servico;

- No ambito das Edificagcdes, Loteamentos, Atividades Econdmicas e Reabilitagdo Urbana:

- Elaborar informacdes técnicas relativas a operagdes urbanisticas no ambito do RIUE e outros com legislagdo especifica da
area da respetiva especialidade;

- Apoiar, de acordo com as disposi¢bes legais aplicdveis e/ou mediante projetos e programas de iniciativa municipal, a
recuperacao e conservagao do parque habitacional privado e cooperativo;

- Promover a execugdo de programas e projetos especiais destinados a recuperacdo do parque habitacional degradado;

- Assegurar os procedimentos necessarios a aplicagdo da legislagdo em vigor em matéria de seguranca e salubridade das
habitagdes particulares;

- Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de informacgdo prévia relativos a construcao de edificagdes, loteamento, a instalagdo
de atividades econdmicas, sujeitas a licenciamento especifico;

- Apreciar e dar parecer sobre pedidos de informagdo prévia relativos a construcdo de edificios e de loteamentos;

- Analisar os pedidos de comunicac¢do prévia e de licenciamento de edificios e das operagdes de loteamento;

- Elaborar informac&es técnicas relativas a operagdes urbanisticas no ambito do RJUE e outros com legislagdo especifica;

- Elaborar projetos de arquitetura utilizando aplicagdes informaticas especificas;

Daalizar arfac da ficaalizass lictarine tAcnicac

Licenciatura em arquitetura

CTFPTI (a)

1 lugar  vago por
aposentacdo do titular-
aprovado na reunido da
AM , em 24 de junho de
2022

Sub-Unidade Organica-Secgdo Administrativa — DUOP

Seccdo Administrativa

Assistente Técnico

-Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes funcdes e competéncias: - elaboragdo
de oficios expediente geral para particulares, empresas e organismos da Administracdo Publica, - arquivamento de
documentos diversos, - elaboragdo de autos de consignacgdo, autos de suspensdo,autos de recegdo provisdria de empreitadas
de obras publicas.

Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de
acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

122 ano de escolaridade

CTFPTI (e)

2 postos de trabalho a
ocupar por mobilidade
interna intercarreiras
( dentro do mesmo érgéo)

Unidade Organica-22 grau

Divisdo de Cultura

Divisdo de Cultura

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fun¢des e competéncias: -

elaboracdo de fichas de conservacdo e restauro por cada peca entrada e registada no museu, - elaboracdo de planos de
conservagdo preventiva e curativa para os espagos (condigBes ambientais) e colegBes; - controlo de indices
termohigrométricos nas reservas e salas exposicdo; - arrumacdo de colecdes, - apoio a escavagdes e trabalhos de prospecdo e

122 ano de escolaridade

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: - vigilancia
e abertura dos nucleos museoldgicos; - agendamento e execucdo de visitas guiadas;- controlo do numero de visitantes dos
nucleos museoldgicos; - elaboragdo de relatoérios, conferencia de materiais e manutencdo de stock de materiais consumiveis
para os nucleos .Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

122 ano de escolaridade

CTFPTI (e)

3 postos de trabalho a
ocupar por mobilidade
interna intercarreiras
( dentro do mesmo érgdo)

Unidade Organica-32 grau

Servigo Educagdo e Bibliotecas
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Unidade Organica

Carreira / Categoria

Caracterizacdo do posto de trabalho

Area de formagdo académica
e/ou profissional

N2 de Postos de
Trabalho vagos

(Dirigente 32 grau)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPD)

N2 de Postos
de Trabalho a
criar (CTFPI)

Observagoes

Educagdo

Tecnico Superior

- Funcgdes inerentes ao contetdo funcional da carreira e categoria de Técnico Superior, conforme anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

- Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado na drea de formacgédo; FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como, para o desempenho das atividades que
seguidamente se indicam:

- Assegurar o exercicio das responsabilidades do Municipio no que respeita ao sistema formal de educagdo e ensino,
designadamente no que diz respeito as areas sociais- apoios economicos,escola a tempo inteiro, atribuicdo de transportes
escolares (NEES),

- Manter uma estreita interacdo com o Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo, e com as demais escolas que se
relacionem com o Municipio;

- Apoio a gestdo e a utilizagdo das instalagGes, equipamentos e pessoal do municipio, afetos ao sistema de educagdo e ensino;
- Desenvolver agdes que visem a promogdo do sucesso escolar e a exceléncia do sistema de educagdo e ensino no Municipio
que permitam a melhor integracdo dos alunos no seio da comunidade;

- Outras fungdes em conformidade com as necessidades gerais do servigos de educagdo;

Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de
acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

Licenciatura na area das ciéncias
Sociais e educativas

CTFPTI (d)

1 posto de trabalho a
ocupar por mobilidade
intercarreiras (entre
orgdos) - aprovado na
reunido da AM , em 24 de
junho de 2022

Biblioteca

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as seguintes fun¢des e competéncias:- elaboracdo
de grelhas de controlo de fornecimento de géneros alimenticios ao AEFA, - elaboragdo de grelhas de transporte coletivo
escolar; - apoio ao Plano Anual de transportes escolares, - instrugdo de procedimentos de apoio aos alunos do ensino
secundario e superior; listagem de processos e minutas de acordos de colaboragdo Escola a tempo inteiro, AECS; - verificacdo
e validacdo de faturas para reporte superior.Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que
relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

122 ano de escolaridade

CTFPTI (e)

1 posto de trabalho a
ocupar por mobilidade
interna intercarreiras
( dentro do mesmo 6rgéo)

Unidade Organica-32 grau

Servigo de Ambiente, Agua, Saneamento e Residuos

Técnico Superior

- Fungdes inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de Técnico Superior, conforme anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

- Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado na area de formagdo; FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como, para o desempenho das atividades que
seguidamente se indicam:

- Gestdo dos sistemas de abastecimento de agua ao concelho; .

- Gestdo dos sistemas de drenagem de dguas residuais e Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais do Concelho;

- Elaboragdo e implementagdo dos PCQA e cumprimento de todas as obrigagdes relacionadas com a qualidade da 4gua de
abastecimento publico; )

- Elaboragdo de relatérios de desempenho dos servigos a submeter a Entidade Reguladora de Servigos de Agua e Residuos;

- Controle de fluxos de residuos recolhidos para tratamento e valorizagdo e reporte da informacgao;

- Controle de qualidade de agua das piscinas municipais;

- Dinamizagdo de acBes de Sensibilizagdo e Educagdo Ambiental;Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora
publica.

Licenciatura na area do ambiente

CTFPTI (a)

vago por consolidagdo de
mobilidade na categoria
do titular , em outro
servigo

Assistente
Operacional

- Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidadel, competindo-lhes desempenhar
fungBes de caracter manual relacionados com a remocdo de lixos ou equiparados, de limpeza de ruas, fossas, sargetas e
sumidouros, espacos urbanos, recolha de residuo soélidos e lavagem de vias publicas;

- Qutros servicos de caracter operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessarios, cabendo-lhes a
responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde
que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

Escolaridade Obrigatdria de
acordo com a idade

CTFPTI (a)

1 posto de trabalho vago
por falecimento do titular

Unidade Organica-32 grau

Servigo de Jardinagem, Espagos Cemiteriais e Limpezas
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Unidade Organica |Carreira / Categoria

Caracterizacdo do posto de trabalho

Area de formagdo académica
e/ou profissional

N2 de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 32 grau)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPD)

N2 de Postos
de Trabalho a
criar (CTFPI)

Observagoes

Dirigente de 32 Grau

Nos termos definidos na OSM

Comissdo de
Servigo (c)

Unidade Organica-32 grau

Servico de Economia e Estratégia

Técnico Superior

-Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes funcdes e competéncias: -funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica de suporte a decisdo; - Dinamizagdo, organizagdo e operacionalizagdo das tarefas relacionadas com Feiras e
Mercados; - Dinamizagdo, organiza¢do e operacionalizagdo de iniciativas relacionadas com a promocdo e animagdo dos
produtos locais e do comércio local, nomeadamente o Concurso “No Natal Compre no Comércio Local”; - Dinamizacgdo,
carregamento de conteldos e gestdo da plataforma electrénica de promogdo de produtos e servicos locais “Made in Ferreira”;
- Promover acgdes tendentes a captagdo de investimento e acolhimento de empresas; - Dinamizar e operacionalizar prémios,
marcas, seminarios e coléquios com interesse para a afirmacdo econdmica do territorio; - Recolher, organizar e manter
actualizada uma base de dados do tecido empresarial presente na drea do municipio; - Dinamizar e promover os parques de
acolhimento empresarial e organizar os processos conducentes a andlise, atribuicdo e alienagdo dos lotes e instalagdo de
empresas; Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

Licenciatura em Gestdo de
Empresas

CTFPI(e)

1 posto de trabalho a
ocupar por mobilidade
interna intercarreiras
( dentro do mesmo érgdo)

Unidade Organica- 42 grau

Servigo de Logistica e Trafego

- Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional constantes do anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, competindo-lhes
desempenhar as fungGes de .motorista de pesado de passageiros, incluindo criangas;

- Conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo em atencdo a comodidade e seguranca das pessoas;

- Assegurar que todos os passageiros estdo credenciados para o efeito;

- Colaborar na carga e descarga de bagagens;

- Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengdo e
lubrificacdo, abastece a viatura entregando posteriormente a respetiva documentacao;

- Proceder a pequenas reparacgdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a
regularizagdo dessa situacdo;

- Proceder no final do dia a arrumacao da viatura em local destinado para o efeito;

- Receber diariamente, de quem de direito, o servico para o dia ou dias seguintes, pode, em funcdo das necessidades pontuais
surgidas, compreender deslocagdes ou outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario;

- Preencher e entregar diariamente o boletim da viatura, mencionando o tipo de servico, locais, quildometros efetuado se
combustivel introduzido;

- Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho;

- Exercer todas as atividade/fung¢Bes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliqguem desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima Obrigatdria
de acordo com a idade e
habilitagdo profissional adequada

CTFPI(a)

1 lugar- aprovado na
reunido da AM , em 25 de
fevereiro de 2022

9- Sub-Unidade Operacional (Setor de Adminnistragdo Direta)

- FungGes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional- Pedreiro constantes do anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
competindo-lhes desempenhar funcées:

- Execugdo de tarefas no dominio da construgdo civil, feitas individualmente ou integrado em equipa, quer respeitantes a
trabalhos de raiz quer respeitantes a conservagdes, reparacdes e recuperagdes, com grau de complexidade variados, utilizando
para o efeito as ferramentas, a maquinaria e os equipamentos necessarios. Além dos trabalhos de pedreiro, que implicam
esforco fisico, existe também a necessidade de dar apoio a outras atividades na area da construgdo/manutencgdo, como
carpintarias, serralharias, intervencdo das redes de 4gua e esgotos, jardinagem, assim como montagem e desmontagem de
elementos diversos. Dentro das tarefas habituais destacam-se a abertura e tapamento de rogos, execugdo de trabalhos de
alvenarias, rebocos, estuques, barramentos, pinturas e caiagdes, assentamento de tetos falsos e divisérias, assentamento de
lancis, calcetamento, desmontes e demoli¢Ges, limpezas diversas e reparagdo de elementos em betdo armado.

- A descricdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungbes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e
nao impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Escolaridade Obrigatdria de
acordo com a idade

CTFPD( b)

aprovado na reunido da
AM , em 26 de fevereiro de
2020
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Unidade Organica

Carreira / Categoria

Caracterizacdo do posto de trabalho

Area de formagdo académica
e/ou profissional

N2 de Postos de
Trabalho vagos

(Dirigente 32 grau)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPD)

N2 de Postos
de Trabalho a
criar (CTFPI)

Observagdes

Assistente
Operacional

Funcdes correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de Assistente Operacional (pintor), constantes do anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
competindo-lhes desempenhar fungdes aplicar tintas e vernizes sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal com a
utilizagdo de dispositivos de pintura apropriados; preparar superficies para

recobrir e remover as camadas de pintura que apresentam deficiéncia; ter conhecimentos sobre
proporgdes de massas, 6leos, diluentes, secantes, tintas, vernizes, cal, agua e colas;

- A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e
ndo impliguem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

ordem de aplicacdo e

Escolaridade Obrigatdria de
acordo com a idade

CTFPI(e)

1 posto de trabalho a
ocupar por mobilidade
interna na categoria (entre
orgdos)

- Fungdes correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de Assistente Operacional constantes do anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, competindo-lhes
desempenhar as fun¢des na categoria de Assistente Operacional/condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais;

- FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis para exercicio de fungdes na Unidade Organica/Area de atividade: Setor de Administragdo direta:
-Conduzir maquinas pesadas de movimentacgdo de terras;

- Conduzir Motoniveladora;

- Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas;

- Zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas;

- Verificar diariamente os niveis do éleo e dgua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas

- Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

- Preencher e entregar diariamente o boletim da viatura, mencionando o tipo de servigo, locais, quildmetros efetuados e
combustivel introduzido;

- Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas. A descricdo das fun¢des em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fung¢des, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2
da LTFP.

Escolaridade Minima Obrigatdria
de acordo com a idade e
habilitacdo profissional adequada

CTFPI(a)

lugar vago
aposentacdo do titular

por

- Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional( mecénico) constantes do anexo
a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
competindo-lhes desempenhar as fungdes na area profissional de mecanica, nomeadamente : repara e conserva viaturas
municipais;- - examina os veiculos para localizar as deficiéncias e determina as respetivas causas por trabalhos de
desmontagem de certas pegas, substituindo ou reparando as mesmas, incluindo os trabalhos de montagem;-procede as
afiagBes e realiza outros trabalhos para manter os veiculos em bom estado;-inventaria o material necessario e providencia a
sua requisicdo. A descricdo das fungBes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade

CTFPI(d)

1 posto de trabalho a
ocupar por mobilidade
interna na categoria (entre
orgdos)

-Exercer as atividades correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de Assistente Operacional (servigos gerais),
constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, competindo-lhes desempenhar fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.

-Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico.

-Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencgdo e reparacdo dos mesmos. A descricdao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcgGes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha
a qualificacdo adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 812 da LTFP.

Escolaridade Obrigatdria de
acordo com a idade

CTFPI(a)

1 lugar- vago por
falecimento do titular; 1
lugar- vago por
aposentacgdo do titular;

a) a ocupar por recrutamento — procedimento concursal - Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por Tempo Indeterminado

b) a ocupar por recrutamento — procedimento concursal - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado (termo resolutivo certo)

c) Nomeacdo — comissdo de servico

)
d) a ocupar por mobilidade interna na categoria (entre 6rgdos) — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
)

e) a ocupar por mobilidade intercarreiras ( dentro do mesmo 6rgdo) — Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas por Tempo Indeterminado

O Orgéo Deliberativo
Deliberagao
de

Em de

TOTAL

18

11
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