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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

CERTIDAO

Sonia Maria Martins Amaral, Técnica Superior do  Servico Juridico e

Institucional, da Cdmara Municipal de Ferreira do Alentejo.

Certifica que a Assembleia Municipal ha sua sessdo ordindria realizada no dia 16
de dezembro de 2022:

- Aprovou o Mapa de Pessoal, por maioria, com 14 votos a favor e 2

abstengoes, (1 abstengdo do BE, 1 abstengdo do CH).

Ferreira do Alentejo, 19 de dezembro de 2022.




MUNICIiPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Camara Municipal

Certidao

----- Albano Rocha Fialho, Chefe do Servico Juridico e Institucional da
Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, CERTIFICA que a Camara
Municipal na sua reunido extraordindria realizada no dia 30 de novembro

de 2022, relativamente a proposta do mapa de pessoal, deliberou:

> Mapa de pessoal do municipio para 2023-Aprovado por

unanimidade- Remeter a Assembleia Municipal.

————— Por ser verdade e fins convenientes, passei a presente certiddo que

assino e auténtico com o selo branco em uso neste Municipio. ----------------
————— Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, 30 de novembro de 2022. --

O Chefe do Servigo Juridico e Institucional,

Albano Rocha Fialho



Municipio de Ferreira do Alentejo

6. Introducao ao Mapa de Pessoal

De acordo com o estabelecido na Lei n® 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
(LTFP) em Fungdes Publicas, o Mapa de Pessoal consiste num instrumento de planeamento e

gestdo dos recursos humanos das entidades publicas.

A elaboragédo do mapa de pessoal do Municipio decorre da aplicagdo dos artigos 28° e
29° da LTFP, em matéria de planeamento e gestdo de recursos humanos, o qual deve prever as
atividades de natureza permanente ou temporaria, em face da misséo, das atribui¢cdes, dos
objetivos fixados, das competéncias das unidades organicas e dos recursos financeiros

disponiveis.

O planeamento deve incluir o respetivo Mapa de Pessoal e acompanhar a proposta de
Orgamento Municipal (n° 2, art.®° 28° da LTFP).

O mapa de Pessoal é assim aprovado pela entidade competente para a aprovagéo da
proposta de Orcamento (fazendo parte integrante deste), sendo afixado no 6rgéo ou servico e

inserido em pagina eletrénica.
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Municipio de Ferreira do Alentejo

6.1.

Estrutura do Mapa de Pessoal

O documento previsional em causa encontra-se estruturado e organizado de acordo com

as carreiras apresentadas no quadro seguinte:

Carreiras existentes no Municipio N° de Lugares
Postos de | Dirigentes
Carreira Categoria Trabalho Ocupados
Chefes de
Diviséo (2° 4
Técnico Técnico 48 grau)
Superior Superior Chefes de
Servico (3° 7
grau)
Coordenador 4
Técnico
Gerais Assistente
_ Chefe de
Técnico Assistente )
o 55 Servico (4° 1
Técnico
grau)
Encarregado
. 2 Chefes de 2
Assistente | Operacional .
Servigo (4°
Operacional
Assistente grau)
. 150
Operacional
Especial de
_ _ Fiscal 2
Fiscalizagao
Especialista
Especiais | Informatica de 2
(n&o Informatica
revista) Técnico de 5
Informatica
Geral- Chefe de Servigos de ]
subsistente administrac&do Escolar
Coordenador Municipal de Protecio Civil 1

Tabela 27 - Estrutura do Mapa de Pessoal
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Municipio de Ferreira do Alentejo

Importa esclarecer que o Mapa de Pessoal ndo se pode confundir com o efetivo

Municipal existente em determinada data nem mesmo com o numero previsto como postos de

trabalho ocupados.

O Mapa de Pessoal constitui sim, uma previsdo de postos de trabalho e ndo corresponde

necessariamente ao numero de trabalhadores ao servigo.

Os postos de trabalho integrados no presente Mapa de Pessoal encontram-se divididos

em:

6.2.

Postos de trabalho ocupados e cativos

Postos de trabalho ocupados: correspondem aos postos dos trabalhadores em

exercicio efetivo de fungdes.

Paralelamente, existem também os considerados postos de trabalho “virtualmente
ocupados” (cativos), em que os trabalhadores se encontram em diversas situagdes,

ndo estando ao servico em termos efetivos na entidade ou na carreira/categoria.

Postos de trabalho cativos: correspondem aos postos de origem dos trabalhadores

que se encontrem nas seguintes situagdes:

e Em mobilidade intercarreiras nos servigos municipais e outras entidades;

e Em exercicio de cargos dirigentes (comissdes de servigo) na Camara Municipal;

¢ Em situagdo de licenga sem remuneragdo inferior a um ano (apesar de ndo se
encontrarem ao servigo, mantém o seu lugar ocupado pelo periodo da licenga,
libertando-se 0 mesmo no caso de a licenga exceder aquele periodo);

¢ Em cargos de nomeacgao politica (por exemplo, membros de gabinetes) ou eleitos.

Postos de trabalho vagos

A ocupar por recrutamento por tempo indeterminado e a termo certo, mediante

procedimento concursal comum e mobilidade.

Postos de Trabalho a criar

correspondem a novos postos de trabalhos, a ocupar por recrutamento por tempo

indeterminado, mediante procedimento concursal comum e mobilidade.
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Municipio de Ferreira do Alentejo

7. Mapa Resumo dos Postos de Trabalho

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria-Ano 2023

Cargo/Carreira/Categoria

NE de postos de trabalho

o de postos de

Ne de postos de

5;::';‘35 trabalho cativos -
-CTFPTD CVEPI ()

NE de postos de
Coord.Mun.Prot.Civil | trabalho Ocupados
-CTFPTI

Ne de postos de
trabalho vagos (c)

Ne de Postos a
criar(d)

Observagdes

Dirigente Intermédio 22 grau (Chefe de Divi

Dirigente Intermédio 32 grau

Dirigente Intermédio 42 grau

|4 postos de trabalho ocupados por nomeacdo (dirigentes 22 grau)

[4 postos de trabalho ocupados por nomeagao|dirigentes 3° grau)

1 posto de trabalho vago a ocupar por_procedimento concursal dirigente- (c)

7 postos de trabalho ocupados por nomeag3o em regime de
substituico(dirigentes 32 grau)

3 postos de trabalho ocupados por nomeagaoldirigentes 42 grau)

[Coordenador Municipal de Protegdo Civil

1 posto de trabalho ocupado por nomeagao (CMPC)

Técnico Superior

48

1 posto de trabalho (eleito)- cativo (b)

8 postos de trabalho nomeados em comiss3o de servico- cativos (b)

S postos de trabalho vagos a ocupar por recrutamento:( 1 posto de trabalho
lvago por aposentagao+ 1 posto de trabalho vago por consolidagio de mobilidade
lem outro servigo) + 3 a ocupar por mobilidade intercarreiras

3 postos de trabalho a criar- a ocupar por procedimento concursal
recrutamento externo

1 posto de trabalho-licenga sem vencimento- cativo (b)

1 posto de trabalho — nomeag3o dirigente- (em outro servigo- CMAJ- cativo (b)

[Coordenador Técnico

Assistente Técnico

55

1 posto de trabalho nomeag3o ( dirigente 42 grau)- cativo (b)

3 postos de trabalho destacados no GAPV- cativos( b)

[& postos de trabalho a criar — 2 a ocupar_por recrutamento mobillidade
intercarrreiras+2 2 ocupar_por recrutamento comum

3 postos de trabalho a ocupar por recrutamento (2 aprovados pela AM em
21/05/2021 +1 aprovado na AM em 25/02/2022— CTFPI (c)

Encarregado Operacional

1 posto de trabalho a ocupar por recrutamento- mobilidade intercarreiras no
servico

1 posto de trabalho nomeagao ( dirigente 42 grau)- cativo (b)

Assistente Operacional

150

116 9 6

1 posto de trabalho nomeag3o ( dirigente 42 grau)- cativo (b)

15 postos de trabalho vagos a ocupar CTFPI-{ 12 postos de trabalho a ocupar
lpor recrutamento externo(CTFPTI)+ 2 por recrutamento mobilidade}+1 posto
de trabalho a ocupar por recrutamento externo CTFPD

14 postos de trabalho mobilidade intercarreiras- cativo (b)

1 posto de trabalho licenca s/vencimento- cativo (b)

3 postos de trabalho a criar-ocupar por recrutamento- CTFPD (d)

11 posto de trabalho a criar-ocupar por recrutamento- CTFPI (d)

Especialista de Informatica

[Técnico de Informatica

1 posto de trabalho vago-licenga sem vencimento superior a 1 ano

Especial de Fiscalizagao/ Fiscal

[Chefe de Servigos de Administragao Escolar]

NI

2
1
2
1

TOTAL

1 199 H 22

25

12

Tabela 28 - Mapa Resumo dos Postos de Trabalho
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7.2 Caraterizacao dos Postos de
Trabalho



Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Ferreira do Alentejo- Ano 2023

Unidade Orgénica |Carreira / Categoria

Caracterizag8o do posto de trabalho

Area de formagdo académica
e/fou profissional

N2 de Postos de

Trabalho vagos

N2 de Postos
de Trabalho

N2 de Postos | N2 de Postos
de Trabalho |de Trabalhoa

(Dirigente 3¢ grau)| vagos (CTFP1) | vagos (CTFPD) | criar (CTFPI)

ObservagBes

Unidade Orgénica-2¢ grau

Divisdo de Administragdo Muni

Financas Assistente Técnico

-Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere 0 n.% 2

do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publ\cas (LTFP), aprcvada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho na sua

redagdo atual, corresp seguintes fungBes e compets

-Execugdo do Orgamento/ Grandes Opgdes do Plano — brocosiamento dos Labimentos, compromissos & contragaes de divida;

-Elaboragdo das Modificagdes ao Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;

-Conferéncia das faturas, respetivo processamento e emissio de ordens de

despesas de fundo maneio, atendimento a fornecedores e arquivo geral do grupo despesa/faturagdo;

-Proc onferéncia, subsidios e despesas gerais;

-Processamento de guias de receita e de Operagdes de Tesouraria aos clientes/contribuintes/utentes;

-Reconciliagdo dos extratos de conta corrente dos fornecedores;

-Conferéncia dos balancetes patrimoniais e orgamentais;

-Reconcliacdes bancrias mensals; soldos conhecimentos em informtics; outras funges que Ihe sefam cometidas por el
ho ou’ determinagdo superior. Executar outras tarefas desde que Ihe sejam

colictadas superiormente, desde que Telacionadas com 3 sua atidade, o dé acordo com as neceseidades da entidade

empregadora publica

do e pr de|

122 ano de escolaridade

CTFPTI (a)

1 posto de trabalho a ocupar
por procedimento
concursal ;a provado na
reunido da AM , em 21 de
maio de 2021

Contratagdo Piblica | Assistente Técnico

-Exercer as atividades inerentes A carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere 0 n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, corr 0 grau de 2, compi as seguintes fungdes e competéncias de acordo
com 0 seguinte perfil de competéncias:
-Assegurar o processo de aquisicdo de bens e servigos, no ambito do cédigo dos contratos publicos (CCP)

- Desenvolver os procedimentos necessarios 3 aquisicdo de bens e servicos, apoiar a consulta do mercado para obtengao de|
orgamentos e permitir a elaboragéo de informagao/proposta;

Inserir pr de aquisicio na plataforma eletronica de compras, incluindo os documentos necessarios & instrugo
dos processos;
- Publicitar no Portal dos contratos publicos, BASE, os elementos referentes & formagdo e execugao dos contratos publicos;

- Proceder  emissdo e envio de notas de encomendas a fornecedores;
- Organizar e manter atualizados ficheiros de fornecedores e materiais;
- Elaboragdo de oficios de ordem véria. Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que
relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora piiblica

122 ano de escolaridade

CTFPTI (a)

2 postos de trabalho vagos -
aprovados nas reunides da
AM , em 21 de maio de 2021
e 25 de fevereiro de 2022;

Técnico de

f °
Informatica Informética

instala componentes de hardware, software e outros periféricos; assegura a respetiva seguranca e manutencdo dos|
equipamentos; atualiza o arquivo dos manuais de instalagao, operagéo e utilizagéo dos sistemas e suportes Idgicos de base;
de

aciona o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, periféricos e
mstalados, atrioui, afmizs o desafets o recursos, lientifca a3 anomalios & noihca o desencaders a5 acaes de roBurizaca0
requeridas; zela pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e Iégica e pela manutencéo do equipamento e dos suportes|
de informagéo e desencadeia e controla os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente cpias de|
seguranca, de protecdo da integridade e de recuperagio da informagdo; apoia os utilizadores finais na operagdo dos
equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos respetivos problemas; instala, configura e assegura a integracio e teste
componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado; desenvolve e efetua testes unitérios e de|
integragdo dos programas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva
documentagéo e manutengdo.

Curso tecnoldgico ou profisiona
confira certifi de
cualficagao de nivel I o Sreas

e de informatica

CTFPTI (a), (d) ou
(e)

1 posto de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal- vago - licenga

sem remuneragio

Unidade Orgdnica-4¢ grau

Servigo de Armazém e Estaleiro

Assistente

Armazém e Estaleiro
Operacional

Exercer atividades correspondentes & caracterizagio funcional da categoria de Assistente Operacional (fiel de armazém
|/portaria), constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, competindo-lhes desempenhar fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em direfivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio|

lementares, funcionamento dos org3os e servios, podendo comportar esforco fisico.:Recebe, armazena e|
fornece, contra requisicdo, matérias-primas, ferramentas, acessérios e materiais diversos; escritura as entradas e saidas dos
materiais em fichas proprias; determina os saldos, regista-os e envia periodicamente aos servicos competentes toda a
documentagdo necesséria & contabilizagdo das operagdes subsequentes; zela pelas boas condigdes de armazenagem dos|
materiais; € responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo. Em complemento & atividade no|
armazém municipal, exerce fungdes de controlo de entrada e saida de viaturas/pessoas na portaria. A descrigao das funcdes|
em referéncia no prejudica a atribuigdo ao trabalhador de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo adequada e nao impliquem a desvalorizagao
profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade

CTFPTI (a)

1 posto de trabalho a ocupar
por procedimento concursal
~vago por falecimento do
titular

'Sub-Unidade Orgénica-Secga

da DivisSo de ini icil




Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Ferreira do Alentejo- Ano 2023

Unidade Organica

Carreira / Categoria

Caracterizag8o do posto de trabalho

Area de formagdo académica
e/fou profissional

N2 de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 3¢ grau)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPD)

N2 de Postos
de Trabalho a|
criar (CTFPI)

ObservagBes

Seccao Administrativa

Assistente
Operacional

-Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere of
1€ 2 do artgo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Pubicas (LTFP), aprovada pela Lei £ 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, 0 grau de c as seguintes funcdes e competéncias,
nomeadamente. Fungdes de natureza executiva , de caracter manua o0 mecanico

-Realizar inumagdes, trasladagbes, exumagBes nos cemitérios municipais;

-Proceder  limpeza e manutengdo dos espagos;

(Reslizar outras tarefss diretamente relacionadas com a fungdo. A descrifo das fungdes em referéna ndo prejudica 3
atribuicio ao de funcdes mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as|
Quais o trabalhador detenha 3 Gualiicagdo adequada & nao mpliuar o desvalorizacio profissional nos termos do n6 1 do
artigo 81.2 da LTFP.

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade

CTFPTI (a)

1 posto de trabalho a ocupar
por procedimento concursal
~vago por falecimento do
titular

'Sub-Unidade Organi

Secco de Recursos Hi

DAM

Secgso de Recursos
Humanos

Assistente Técnico

-Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere 0 n.% 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publmas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redago atual, corr a0 grau de as seguintes fungdes e competéncias:- Fungdes de
naturczs executva, de aplcacao de métodos & processos com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau
meédio de compleidac nia Secedo de Recursos Humanos, desgnsdamente tarefs relacionadas com:

de abonos e r
| Clculos relativos ao trabalho suplementar, comparticipagdes da ADSE e ajudas de custo;
- Organizagdo de processos individuais;

- Organizagdo de documentagao;

- Apoio nas tarefas de gestdo da assiduidade;

- Elaboracao de notificagdes por oficio ou e-mail;

- Atendimento; A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungBes, ndo|
expressamente mencionadas, que |he sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagio adequada e ndo impliquem a desvalorizag&o profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP

122 ano de escolaridade

CTFPTI (e)

1 posto de trabalho a ocupar
por mobilidade interna
intercarreiras ( dentro do
mesmo org3o)

Unidade Orgénica-2¢ grau

Divisgio Social

Social

Técnico Superior

Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagio atual, cor 20 grau de as seguintes fungBes e competéncias: fungBes

estudo, programacdo, avaliagéo e aplicago de métodos e processos de natureza técnica efou
cientifica de suporte 3 decisdo. Assegurar o atendimento e o acompanhamento social, de pessoas e familias em situago de
Uinerabildade, oxclusio socia e emergéncia soial, mclindo beneheidros de RSl Informar, aconselnar & encarinhar para
respostas, servicos ou prestagdes sociais adequadas a cada situagdo, em articulagio com 0s competentes servicos e
organismos da administragdo publica;- Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social; - Prevenir situagdes de pobreza e de|
excluso social; - Contribuir para a aquisicao e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias, promovendo a sua
autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e social; - Assegurar o acompanhamento social do percurso de insercdo|
social; - Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social e profissional; - Efetuar a
atendimento, informacao e orientagdo de cada pessoa e familia, tendo em conta os seus direitos, deveres e responsabilidades,
bem como dos servios adequados 3 situacdo e respetivo encaminhamento, caso se justifique;- prestar a Informacdo
detalhada sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos sociais que permitam as pessoas e familias o exercicio
s dirltosde cidsdania & e participagho socal - Athuicho de prestagpis de carécter eventua com a finaidade de colmatar
situagSes de emergéncia social e de aréncia e da interveng@o social; -
Contratualizacio ng &mbite 6a intervencao socil; - Coordenacto e avaliasdo da execucio dus agaes contratualizadas.

A descrigdo das fundes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungBes, ndo expressamente
mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e|
nao impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81. da LTFP.

Licenciatura em Servigo Social

CTFPTI ()

1 posto de trabalho a ocupar|
por mobilidade interna
intercarreiras ( dentro do
mesmo drgao)
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Unidade Organica

Carreira / Categoria

Caracterizag8o do posto de trabalho

Area de formagdo académica
e/fou profissional

N2 de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 3¢ grau)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPD)

N2 de Postos
de Trabalho a|
criar (CTFPI)

ObservagBes

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere 0 n.% 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publmzs (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
retagio atual, cor a0 grau de as seguintes fungdes e competéncias de acordo
com o seguinte perfil de competéncias:--Diagnosticar e anahsar em equipas técnicas interdisciplinares, situagdes e areas de
intervencdo sob as quais atuar, relativas ao grupo alvo (idosos/ seniores) e ao seu meio envolvente; -Observar e recolher|
informagdo que auxilie na avaliagio dos contextos de intervengdo e na avaliagéo de atividades e projetos; -Planear ef
implementar atividades de intervencao sociocultural; - Coadjuvar o Técnico/a Superior no planeamento de projetos de|
lAnimacgo Sociocultural; - Estimular a participagdo ativa das pessoas, promovendo um maior dinamismo sociocultural, tanto
individual como coletivo; - Colaborar e promover a criagdo de redes entre os varios atores da comunidade; - Avaliar as|
atividades de Animagao Sociocultural desenvolvidas. - Implementar projetos de intervengdo sociocomunitaria; - Realizar os|
materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades de animag3o; - Desenvolver atividades diversas, nomeadamente
ateliers, visitas a museus e exposicdes, encontros desportivos, culturais e recreativos, encontros intergeracionais, atividades de
expressdo corporal, leitura de contos e poemas, trabalhos manuais, com posterior exposicdo dos trabalhos realizados,
culindria, passeios ao ar livre; - Promover a integragdo grupal e social e envolver as familias e a comunidade nas atividades|
desenvolvidas, fomentando a sua participagdo. A descricio das funces em referéncia nio prejudica a atribuicdo ao|
trabalhador de fungBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagao adequada e ngo impliquem a desvalorizagao profissional nos termos do n.® 1 do artigo 81.°|

122 ano de escolaridade - curso
profissional de animador sécio-
cultural

CTFPTI (e)

1 posto de trabalho a ocupar,
por mobilidade interna
intercarreiras ( dentro do
mesmo Grgdo)

ISub-Unidade Orgénica-Secgdo Administrativas da Di

isdo Social

Secgso Administrativa

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere 0 n.% 2
o artgo 8.2 da Lei Geral o Trabalho em Funcbies Publcas (LTFP), aprovada pela Lei 2 35/2014, de 20 de Junho, na sua
redagdo atual, corr a0 grau de as seguintes fungdes e competéncias de acordo
om0 seguinte perfil de competéncias:- Registar a entrada @ a saida de correspondénci; - Elaborar oficios ¢ email de acordo
com as indicasSes superiores; - Elaborar atas das reunides ; - Elborar extratos das atas e arquivarlos nos processos; -
Proceder a abertura de processos; - Manter os processos - Arquivar cor , de
acordo tom ¢ indicacaes superiores: Atender telsfonemat & encaminhar pora os tecnicos: - Tirar Copias: . Digitalizar
documentos; - Gerir o material de desgaste .A descricdo das fungBes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador
de fungBes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador|
detenha a qualificagdo adequada e no impliquem a desvalorizagéo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

122 ano de escolaridade

CTFPTI (a) ou (e)

1 posto de trabalho a ocupar,
por procedimento concursal

Unidade Orgénica-3¢ grau

Servigo de Equipamentos Ludicos e Praticas Desportivas

Desporto

Técnico Superior

Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 3, exercendo com autonomia e responsabilidade, funges de estudo,
concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes 3 licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios|
de atividade:
~Diregdo técnica desportiva , elaboragso, 30 e controle de ages desportivas; - Gestao e racionalizagio
de recursos materiais desportivos; - Avaliar necessidades da comunidade local, planear acBes, criar e implementar projetos
municipais na area do desporto e promogdo da Atividade fisica; - Dar continuidade a0s projetos municipais que se encontram
ativos, nomeadamente junto da populagdo idosa e da comunidade em geral, como & o caso da natagdo, assumindo|
essencialmente a vertente do ensino da sua drea de formaggo, lecionando e promovendo as mais diversas modalidades|
desportivas junto das varias faixas etdrias; - Dar contributos que melhorem a oferta desportiva local, os equipamentos|
esportivos municipais e a atividade desportiva municipal; - Elaborar documentos essenciais ao funcionamento do Servico de
Equipamentos Ludicos e Praticas Desportivas: estudos, regulamentos, relatdrios, pareceres, respostas, entre outros; - Articular|
& cooperar com os restantes servicos e atividades municipais; -Articular e cooperar com o movimento associativo na realizaéo|
das atividades municipais no ambito da recreacdo, satde, bem-estar e animaio desportiva.A descriggo das funcdes em|
referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagio adequada e nao impliquem a desvalorizagao
profissional nos termos do n.® 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Licenciatura em Desporto e Curso

Certificado de Nadador Salvador

CTFPTI (a)

2 postos de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal

Assistente
Operacional

Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere of
12 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Le n.2 35/2014, de 20 de jurho, na
sua redagdo atual, a0 grau de as seguintes funcdes e competéncias,
nomeadamente, no mbito do ramo de vigilancia de piscinas e Coaments (prestar socorro a pessoa em difculdades ou risco
3gua e do ambiente das piscinas, com base em diretivas bem definidas e instrugBes. A descriggo das fungdes em referéncia
ndo prejudica a atribuicio ao trabalhador de funcBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificaggo adequada e nao impliquem a desvalorizagao
profssional nos termos do .2 1 do artigo 81.2 da LTFP

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade formagao
especifica na drea- curso
certificado de nadador salvador

CTFPTI (a)

aprovado na reunido da AM ,
em 19 de dezembro de 2020
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Unidade Organica

Carreira / Categoria

Caracterizag8o do posto de trabalho

Area de formagdo académica
e/fou profissional

N2 de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 3¢ grau)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPD)

N2 de Postos
de Trabalho a|
criar (CTFPI)

ObservagBes

Assistente
Operacional

-Exercer as atividades correspondentes & caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional (servigos gerais),
constantes do anexo a que se refere 0 n.2 2 do artigo 8.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagio, competindo-lhes desempenhar funges de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis

-Execugdo de tarefas de apoio ao f s orgaos e servigos, podendo comportar,
esforco fisico, -Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pe\a sua correta utilizagdo, procedendo, quandol
necessério, & manutencio e reparagdo dos mesmos. A descrigdo das fungdes em referéncia no prejudica a atribuicdo ao|
trabalhador de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afns ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualifcagdo adequada e no impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 819
da LTFP

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade

CTFPTI (a)

2 lugares aprovado na
reunido da AM , em 19 de
dezembro de 2020; 1 lugar
aprovado na reunido da AM,
em 21 de maio de 2021

Unidade Orgénica-28 grau

Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas

Urbanismo e Obras
Publicas

Técnico Superior

-Exercer as atividades inerentes 3 carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo  que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, cor a0 as seguintes fungdes e competéncias: fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programago, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica de suporte & decisdo;

-Elaborar, com elevada autonomia, pareceres, informagdes e relatorios técnicos no ambito da drea de atividade submetendo &
apreciacio superior;
- Conceber projetos e planos de melhoria continua com impacto positivo na concretizagdo das atribuigdes e nos resultados do
servico;
- No émbito das Ativi e Reabilitagio Urbana:

- Elaborar informagdes técnicas relativas a operagoes urbanisticas no ambito do RIUE e outros com legislagdo especifica da
rea da respetiva especialidade;
- Apoiar, de acordo com as disposicBes legais aplicaveis e/ou mediante projetos e programas de iniciativa municipal, a
recuperago e conservacdo do parque habitacional privado e cooperativo;
- Promover a execugio de programas e projetos especiais destinados 3 recuperagdo do parque habitacional degradado;
- Assegurar os procedimentos necessarios  aplicagdo da legislagdo em vigor em matéria de seguranca e salubridade das
habitagGes particulares;
- Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de informagdo prévia relativos a construgdo de edificages, loteamento, & instalagéo|
de atividades economicas, sujeitas a licenciamento especifico;
- Apreciar e dar parecer sobre pedidos de informag@o prévia relativos a construggo de edificios e de loteamentos;
- Analisar os pedidos de comunicagdo prévia e de licenciamento de edificios e das operagdes de loteamento;

- Elaborar informagdes técnicas relativas a operagdes urbanisticas no ambito do RIUE e outros com legislag@o especifica;
- Elaborar projetos de arquitetura utiizando aplicacdes informaticas especificas;
- Realizar agbes de fiscalizagio e vistorias técnicas.

Licenciatura em arquitetura

CTFPTI (a)

1 posto de trabalho a
ocupar procedimento
concursal- vago por
aposentagao do titular-
aprovado na reunizo da AM ,
em 24 de junho de 2022

Unidade Orgdnica-29 grau

Divisdo de Cultura

Unidade Orgdnica-3¢ grau

Servigo Educagdo e Bibliotecas

Educagio

Tecnico Superior

- Fungdes inerentes ao contetido funcional da carreira e categoria de Técnico Superior, conforme anexo a que se refere 0 n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagio de|
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o;

- Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execudo de|
outras atividades de apoio geral ou especializado na drea de formacao; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como, para o desempenho das atividades que
seguidamente se indicam

- Assegurar o exercicio das responsabilidades do Municipio no que respeita ao sistema formal de educacdo e ensino,
designadamente no que diz respeito as areas sociais- apoios econémicos,escola a tempo inteiro, atribuicdo de transportes
escolares (NEES),

- Manter uma estreita interaggo com o Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo, e com as demais escolas que se
relacionem com o Municipio;

- Apoio & gestao e a utilizagdo das instalagBes, equipamentos e pessoal do municipio, afetos ao sistema de educagdo e ensino;

- Desenvolver agdes que visem a promogao do sucesso escolar e a exceléncia do sistema de educagao e ensino no Municipio|
que permitam a melhor integragdo dos alunos no seio da comunidade;

- Outras fungBes em conformidade com as necessidades gerais do servicos de educagdo;

Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de|
acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

Licenciatura na area das ciéncias
Sociais e educativas

CTFPTI (d)

1 posto de trabalho a ocupar,
por mobilidade intercarreiras
fentre ‘rgos) - aprovado na
reunido da AM , em 24 de
junho de 2022

Unidade Organica-32 grau
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FERRE RA
ALENTEJO
WuNicirio
N2 de Postos de | N2 de Postos | N2de Postos | N2 de Postos
Unidade Orgénica |Carreira / Categoria Caracterizag8o do posto de trabalho Area de formaglo académica Trabalho vagos | de Trabalho | de Trabalho |de Trabalho a ObservagBes

e/fou profissional

(Dirigente 3¢ grau)| vagos (CTFP1) | vagos (CTFPD) | criar (CTFPI)

Servigo de Ambiente, Agua, Saneamento e Residuos

Ambiente, Agua,
Saneamento e
Residuos

Técnico Superior

- Funges inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de Técnico Superior, conforme anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagio de|
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio;
- Elaborag3o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo del
outras atividades de apoio geral ou especializado na drea de formacao; FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como, para o desempenho das atividades que|
seguidamente se indicam
- Gestdo dos sistemas de abastecimento de gua ao concelho; i
- Gestdo dos sistemas de drenagem de dguas residuais e Estacdes de Tratamento de Aguas Residuais do Concelho;

Elaborago e implementagdo dos PCQA e cumprimento de todas as obrigagdes relacionadas com a qualidade da dgua de
abastecimento publico;

Elaboragdo de relatdrios de desempenho dos servicos a submeter a Entidade Reguladora de Servigos de Agua e Residuos;

- Controle de fluxos de residuos recalhidos para tratamento e valorizagdo e reporte da informagao;
- Controle de qualidade de 4gua das piscinas municipais;
- Dinamizagdo de agdes de Sensibilizago e Educagdo Ambiental;Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas|
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora
pablica

Licenciatura na drea do ambiente

CTFPTI (a)

1 posto de trabalho a
ocupar procedimento
concursal - vago por
consolidagio de mobilidade
na categoria do titular , em
outro servigo

Encarregado
Operacional

- Exercer as atividades inerentes 3 carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), nos termos do mapa
anexo a que se refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trahamo em Fungdes Pblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual, u di as seguintes|
funcies e competéncias: “Fungdes de coordenagao dos esistantes opéracionais afetos 20 sou seter de atwidade, por CLjod
resultados ¢ responsével; - Realizacdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo|
pessoal sob sua coordenagdo;- Reunir-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual daré conhecimento ao|
andamento das obras e de quaisquer deficiéncia ou irregularidade, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendol
deste as diretrizes que devem orientar o trabalho. Exercer as demais fundes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que Ihe
530 cometidas por lei, deliberago, despacho ou determinagéo superior.

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade

CTFPTI (e)

1 posto de trabalho a ocupar,
por mobilidade interna
intercarreiras ( dentro do
mesmo Grgdo)

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere 0 n.% 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua
redago atual, cor a0 grau de s seguintes funcBes e competéncias: - Apoiar]
administrativamente o responsavel hierarquico, bem como o restante servigo desenvolvido pelo SAASR; - Registar e|
encaminhar a documentagao produzida e recebida no servico; - Coordenar diariamente o expediente interno e externo;|
-Proceder ao arquivamento da documentagdo (papel / digital) ap6s a sua conclusio, mantendo atualizadas as bases de dados
e ficheiros necessirios a0 bom funcionamento do servico; -Registar toda a informagéo necessdria no software Medidata; -
|Verificar prazos para a resposta aos assuntos pendentes-Proceder 3 organizagio do arquivo existente, permitindo um acesso
eficaz e célere, & documentacao de cada processo; - Efetuar atendimento geral sempre que necessério-Proceder ao registo de|
pedidos de recolha de monos, residuos de construgdo e demoligao, residuos verdes ou outros tipos de residuos. -Proceder ao
registo de requerimentos de limpeza de fossas ou desobstrugo de esgotos; - Promover a modernizagdo administrativa do|
servico; -Contactar as entidades externas para assuntos administrativos; - Efetuar a logistica nos eventos dinamizados pelo|

SAASH
Executar outras tarefas ou
funcional/competéncia

fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia & sua 4rea

122 ano de escolaridade

CTFPTI () ou ( €)

1 posto de trabalho a ocupar,
procedimento concursal

Assistente
Operacional

- Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), nos termos do mapa
anexo a que se refere 0 n.2 2 do artigo 83 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redaco atual, cor 0 grau de

fungdes de caracter manual relacionados com a remogdo de lixos ou equiparados, de limpeza de ruas, fossas, sargetas e
sumidouros, espagos urbanos, recolha de residuo sdlidos e lavagem de vias publicas;

- Outros servicos de caracter operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessérios, cabendo-hes a
responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde
que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a dade

CTFPTI (a)

1 posto de trabalho a
ocupar procedimento
concursal - vago por
falecimento do titular

Unidade Organica-32 grau

Servigo de Jardinagem, Espagos Cemiteriais e Limpezas

Dirigente de 32 Grau

Nos termos definidos na OSM

Comissdo de
Servico (c)
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Unidade Organica

Carreira / Categoria

Caracterizag8o do posto de trabalho

Area de formagdo académica
e/fou profissional

N2 de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 3¢ grau)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPD)

N2 de Postos
de Trabalho a|
criar (CTFPI)

ObservagBes

Jardinagem, Espagos
Cemiteriais
Limpezas

Assistente
Operacional

- Exercer as atividades inerentes  carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), nos termos do mapa
anexo s que <e refere 0 n. 2 do arigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Pubicas (LTFP), aprovaca pela Lei n.2

35/2014, de 20 de junho, na sua redaco atual, cor ao grau de

funges:- Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosseras s autros msiramemos ge
poda; - Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas; - Preparar os terrenos para semear relvados; - Proceder a
plantagdo e transplantagao de plantas; - Proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; - Executar tarefas
relativas & cultura de flores, rvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins publicos; Plantar e|
conservar sebes e relvados em campos desportivos; - Preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as|
adequadamente; - Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as estacas; - Efetuar regas e executar transplantagdes e podas;
- Semear relvados, renovando-Ihes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras
mangueiras; - Plantar, podar e tratar sebes e arvores - Proceder a limpeza e conservagso de hastesflorais ou ramos; - Operar|
com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (méquinas de cortar relva,
aspersores) para realizagdo das tarefas inerentes a funcdo da jardinagem. - Executar outras tarefas simples, ndo especificadas,
de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos Executar outras tarefas desde que lhe|
sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade|
empregadora plblica

CTFPTI (b)

1 posto de trabalho a ocupar,
procedimento concursal

Unidade Organica-3¢ grau

Servico de Economia e Estratégia

Economia e
Estratégia

Técnico Superior

Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
o arigo 86.2 da Le Geral do Trabalho em Funes Pibiicas (LTFP) aprovada pela Le n 2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagio atual, cor a0 grau de as seguintes fungBes e competéncias: -fungdes

de estudo, 5 avahacau e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica efou
cientifica de suporte & deciso; - Di & das tarefas re\acwonadas com Feiras e|
Mercados; - Dinamizagao, organizagio e oper do de iniciativas r com a promogo e animagdo dos
produtos locais e do comércio local, nomeadamente o Concurso “No Natal Compre no Comércio Loca\”, - Dinamizacio,
carregamento de contelidos e gestdo da plataforma eletrénica de promogio de produtos e servigos locais “Made in Ferreira”;
- Promover agdes tendentes  captagio de investimento e acolhimento de empresas; - Dinamizar e operacionalizar prémios,
marcas, seminarios e coléquios com interesse para a afirmagio econémica do territorio; - Recolher, organizar e manter|
atualizada uma base de dados do tecido empresarial presente na area do municipio; - Dinamizar e promover os parques de|
acolhimento empresarial e organizar os processos conducentes a andlise, atribuicio e alienacio dos lotes e instalaio de|
empresas; Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

Licenciatura em Gestdo de
Empresas

CTFPI(e)

1 posto de trabalho a ocupar,
por mobilidade interna
intercarreiras ( dentro do
mesmo Grgdo)

Unidade Organica- 42 grau

Servigo de Logistica e Trafego

Logistica e Tréfego

Assistente
Operacional

- Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional , nos termos do mapa anexo a que se refere o|

n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas 1LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, cor 20 grau de -Ihes fungBes- Funcdes
correspondentes 3 caracterizacio funcional da categoria de Assmeme Operacional constantes do anexo a que se refere o n e
2 do artigo 882 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio, competindo-lhes|
desempenhar as fungdes de .motorista de pesado de passageiros, incluindo criangas;
- Conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo em atencio a comodidade e seguranga das pessoas;

Assegurar que todos os passageiros estao credenciados para o efeito;

- Colaborar na carga e descarga de bagagens;

Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo & sua limpeza e zelando pela sua manutengo e
ubrificagao, abastece a viatura  entregando posteriormente a respetiva documentagao
- Proceder a pequenas reparacdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessérias com vista a
regularizagio dessa situagio;
- Proceder no final do dia a arrumago da viatura em local destinado para o efeito;

- Receber diariamente, de quem de direito, o servico para o dia ou dias seguintes, pode, em fungdo das necessidades pontuais|
surgidas, compreender deslocagdes ou outro tipo de tarefas ndo previstas no programa didrio;
- Preencher e entregar diariamente o boletim da viatura, mencionando o tipo de servico, locais, quilémetros efetuado se|
combustivel introduzido;
- Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho;
- Exercer todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacol
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima Obrigatdria
de acordo com a idade e
habilitagéo profissional adequada

CTFPI(a)

2 postos de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal - 1 lugar aprovado
na reunizo da AM , em 25 de
fevereiro de 2022




Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Ferreira do Alentejo- Ano 2023

Unidade Orgénica |Carreira / Categoria

Caracterizag8o do posto de trabalho

Area de formagdo académica
e/fou profissional

N2 de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 3¢ grau)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPD)

N2 de Postos
de Trabalho a|
criar (CTFPI)

ObservagBes

Desempenho das fungBes constantes no anexo 3 LTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, a0 qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, compreendendo as|
seguintes funcdes e competéncias: fungdes de caracter manual relacionados com a remogo de lixos ou equiparados, de|
impeza de ruas fossas,sargetas ¢ sumidouros, espacos urbanos, recolha de residuo soldos e avagem de vis publicas. Outros
servicos de cardcter operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessari dos|
mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas

superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora
publica

Escolaridade Obrigatoria de
acordo com a i

CTFPI(a)

1 posto de trabalho a

ocupar por procedimento

concursal- vago - licenga
sem remunerao

9- Sub-Unidade Operacional (Setor de Admi

strago Direta)

- Fungdes correspondentes & caracterizacdo funcional da categoria de Assistente Operacional- Pedreiro constantes do anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagso,
competindo-lhes desempenhar fungBes:

- Execugdo de tarefas no dominio da construgao civil, feitas individualmente ou integrado em equipa, quer respeitantes a
trabalhos de raiz quer respeitantes a conservagdes, reparagdes e recuperagdes, com grau de complexidade variados, utilizando
para o efeito as ferramentas, a maquinaria e os equipamentos necessarios. Além dos trabalhos de pedreiro, que implicam
esforco fisico, existe também a necessidade de dar apoio a outras atividades na drea da construgdo/manutengdo, como|
carpintarias, serralharias, intervengao das redes de dgua e esgotos, jardinagem, assim como montagem e desmontagem de
elementos diversos. Dentro das tarefas habituais destacam-se a abertura e tapamento de rogos, execugdo de trabalhos de|
alvenarias, rebocos, estuques, barramentos, pinturas e caiagdes, assentamento de tetos falsos e divisorias, assentamento de
lancis, calcetamento, desmontes e demoligBes, limpezas diversas e reparagdo de elementos em betdo armado.

- A descrigio das funbes em referéncia ndo prejudica a atribuicio ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente|
mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagao adequada e
n3o impliquem a desvalorizagéo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Escolaridade Obrigatoria de
acordo com a dade

CTFPD( b)

1 posto de trabalho a ocupar,
por procedimento concursal
— aprovado na reunido da
AM, em 26 de fevereiro de
2020

Funges correspondentes & caracterizagio funcional da categoria de Assistente Operacional (pintor), constantes do anexo a
que se refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
competindo-lhes desempenhar fungdes aplicar tintas e vernizes sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal com a
utilizacgo de dispositivos de pintura apropriados; preparar superficies para
recobrir e remover as camadas de pintura que apresentam

proporgaes de massas, dleos, diluentes, secantes, tintas, vernizes, cal, gua e colas;
- A descrigio das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicio ao trabalhador de fungBes, ndo expressamente
mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagao adequada e
nso impliquem a desvalorizagéo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

sobre ordem de aplicagdo e

Escolaridade Obrigatoria de
acordo com a idade

CTFPI(e)

1 posto de trabalho a ocupar,
por mobilidade interna na
categoria (entre 6rg3os)

Assistente
Operacional

- FungBes correspondentes & caracterizagéo funcional da categoria de Assistente Operacional constantes do anexo a que se|
refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, competindo-lhes|
desempenhar as funcGes na categoria de Assistente Operacional/condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais;
- FungBes de natureza executiva, de caréter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis para exercicio e funcges na Unidade Organica/Area de atividade: Setor de Administragdo direta
-Conduzir maquinas pesadas de movimentagao de terras;
- Conduzir Motoniveladora;
- Manobrar sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das viaturas;
- Zelar pela conservagio e limpeza das viaturas;

- Verificar diariamente o niveis do 6leo e 4gua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas
- Execugdo de tarefas de apoio o5 6rgaos e servicos, podendo comportar]
esforco fisico, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
- Preencher e entregar diariamente o boletim da viatura, mencionando o tipo de servico, locais, quilometros efetuados e|
combustivel introduzido;
- Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas. A descrigdo das fungBes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao|
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o|
trabalhador detenha a qualificagao adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2
da LTFP.

Escolaridade Minima Obrigatdria
de acordo com a idade e
habilitacéo profissional adequada

CTFPI(a)

1 posto de trabalho a ocupar,
por procedimento concursal
- vago por aposentagao do

titular

- Fungdes correspondentes  caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional ( mecanico) constantes do anexo|
a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio,
competindo-lhes desempenhar as fundes na area profissional de mecanica, : repara e conserva viaturas|
municipais;- - examina os veiculos para localizar as deficiéncias e determina as respetivas causas por trabalhos de|
desmontagem de certas pegas, substituindo ou reparando as mesmas, incluindo os trabalhos de montagem;-procede s|
afiagdes e realiza outros trabalhos para manter os veiculos em bom estado;-inventaria o material necessério e providencia a
sua requisicio. A descrigdo das fungBes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes, nio
expressamente mencionadas, que |he sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagio adequada e ndo impliquem a desvalorizag&o profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a dade

CTFPI(d)

1 posto de trabalho a ocupar,
por mobilidade interna na
categoria (entre Grgdos)




Mapa de Pessoal da Camara Municipal de

Ferreira do Alentejo- Ano 2023

Unidade Organica

Carreira / Categoria Caracterizag8o do posto de trabalho

N2 de Postos de | N2 de Postos | N2de Postos | N2 de Postos
Area de /f;: m;’sgg:s:'i:::lémlca Trabalho vagos | de Trabalho | de Trabalho |de Trabalho a
P (Dirigente 3¢ grau)| vagos (CTFP1) | vagos (CTFPD) | criar (CTFPI)

ObservagBes

-Exercer as atividades correspondentes & caracterizago funcional da categoria de Assistente Operacional (servigos gerais),
constantes do anexo a que se refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, competindo-hes desempenhar fungdes de natureza executiva, de caréter manual ou mecanico, enquadradas|
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis

-Execucdo de tarefas de apoio a0 dos 6rgdos e servigos, podendo comportar|
esforco fisico

-Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 3
manutengdo e reparacio dos mesmos. A descrigdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuigo ao trabalhador de|
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha
a qualificagdo adequada e ndo impliquem & desvalorizago profissional nos termos do n. 1 do artigo 812 da LTFP.

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade

CTFPI(a)

2 postos de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal - 1 lugar- vago por
falecimento do titular; 1
lugar- vago por aposentagdo

tular;

Servigo Municipal de P

rotegio Civil

Protego Civil

Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere 0 n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Pblicas (LTFP) aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, corresp 20 grau de , as seguintes fungBes e competéncias: Apoiar e
esclarecer sobre o cumprimento das condiges de seguranca contra incéndios em edificis; Assegurar o bom funcionamento
dos hidrantes (marcos de incéndio ou bocas de incéndio) no concelho, incluindo a atualizagéo permanente do seu cadastro
para eventos; Analisar medidas de autoprotecio para eventos; Efetuar agdes de fiscalizacdo na sua rea territorial, quanto as
Técnico Superior |utilizagges-tipo I, I, Il VI, VIL, VIl X, X, X! e Xil da 12 categoria de risco e que s&o edificios do tipo habitacionais,

e reunies publicas, hoteleiros e restauragdo, comerciais e gares de
transportes, desportivos e de lazer, museus e galerias de arte, bibliotecas e arquivos, industriais, oficinas e armazén
elaborar projetos de SCIE e medidas de autoproteco para todos os edificios municipais. A descriggo das fungdes em
referéncia ndo prejudica a atribuicio ao de fungdes, nio ncionadas, que Ihe sejam afins ou
funcionalmenta ligadas para as aiais o trabalhador detenha a qualiicat 3o adequada & ndo mpliuem a desvalorizacao
profissional nos termos do n.2 1 do artigo 812 da LTFP.

; Apoiar e

CTFPI(a)

1 posto de trabalho a ocupar,
por procedimento concursal

TOTAL 1

23 1

12

a) a ocupar por recrutamento — procedimento concursal - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
b) a ocupar por recrutamento — procedimento concursal - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado (termo resolutivo certo)

¢) Nomeagéo — comiss3o de servigo

d) a ocupar por mobili
e) a ocupar por mobili

idade interna na categoria (entre ¢rgios) - Contrato de Trabalho em FungBes Publicas por Tempo Indeterminado
dade intercarreiras ( dentro do mesmo 6rgdo) — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
Postos de trabalho a aprovar pela AM

0 Orgao Deliberativo
Deliberagao
Em de



