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° EDITAL

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO MUNICIPIO DE FERREIRA DO
ALENTEJO- Atualizagio

Luis Anténio Pita Ameixa, Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo:

Torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 158.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e no artigo 56.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela
Lei n.° 75/2013, de 12/09, ambos na sua redagdo atual, que a cdmara municipal, na sua
reunido de 13/09/2023, deliberou, por unanimidade, aprovar o Cédigo de Ktica e
Conduta do Municipio de Ferreira do Alentejo(atualiza¢do), nos termos das
disposi¢Ges conjugadas nos artigos 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na
parte final da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do regime juridico das autarquias locais, da
alinea c) do n.° 2 do artigo 19.° do regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos, aprovado pela Lei n.° 52/2019, de 31/07, e no n.° 1 do
artigo 7.° do regime geral da prevengdo da corrup¢do (RGPC), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09/12, o qual entrara em vigor no dia seguinte ao da sua
publica¢@o no Diério da Republica.

Mais torna puiblico que a presente atualizagio do Cédigo de Etica e Conduta se encontra
disponivel, para consulta, no sitio institucional da Cdmara Municipal de Ferreira do
Alentejo, na Internet, nas juntas de freguesia e nos servigos do Municipio da cdmara
municipal e agrupamento de escolas de Ferreira do Alentejo.

E que a ata da citada reunido foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do artigo 57.°
do regime juridico das autarquias locais, a fim de surtir efeitos imediatos.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor, que vdo
ser publicitados nos lugares de estilo e publicos do costume.

Ferreira do Alentejo, 18 de setembro de 2023







Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Ferreira do Alentejo

Preambulo

A atuagdo da Administracdo Publica deve ser norteada em conformidade com as
disposicdes legais.

Estabelece assim a Constituigdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 266°, os
principios fundamentais pelos quais a Administragdo Publica se deve reger, visando a
prossecugio do interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses protegidos dos
cidaddos. E desta forma que os seus érgdos e agentes administrativos se encontram
subordinados a Constitui¢do e a lei, devendo atuar, no exercicio das suas fung¢des, com
respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade, da justiga, da imparcialidade
e da boa-fé.

Também o Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n°4/2015, de 7 de janeiro, prevé nas suas disposi¢des gerais, a luz dos artigos 3°, 4° e 5°,
que os orgdos da Administragdo Publica devem atuar em obediéncia a lei e ao direito,
respeitando assim o principio da legalidade, prosseguindo desta forma o interesse publico
e pautando-se por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.

Ademais, a Carta Etica da Administragio Publica consagra ainda os dez principios éticos
principais da Administragdo Publica.

Também as fontes provenientes da Unido Europeia devem ser consideradas, pelo que
estabelece o artigo 41° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia que todas
as pessoas tém o direito a que os seus assuntos sejam tratados pelas institui¢des, orgios e
organismos da Unido de forma imparcial, equitativa e dentro de um prazo razoavel.

O Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio criar o Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo, estabelecendo o regime geral de prevengdo da corrupgdo, que preceitua
no seu artigo 7° que as entidades por si abrangidas, nas quais se incluem as autarquias
locais e, portanto, 0 Municipio de Ferreira do Alentejo, devem adotar um codigo de
conduta que estabelega o conjunto de principios, valores e regras de atuag@o de todos os
dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional.

O Cddigo de Etica e Conduta deve ainda ter em consideragio as normas penais referentes
a corrupgdo e as infragdes conexas e os riscos de exposi¢do da entidade a estes crimes



bem como a identificagdo das sang¢des disciplinares que, nos termos da lei, podem scr
aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas, prevendo inclusive as
sangdes criminais associadas a pratica de atos de corrupgéo € infragdes conexas.

Tendo em conta o referido supra, a Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, enquanto
0rgdo que visa a prossecucdo do interesse publico local, assume um compromisso
constante no sentido de adotar mecanismos de defesa e garantia da integridade e ética
profissional.

Este codigo aplica-se, assim, a todas as pessoas que tém um vinculo de emprego publico
por contrato de trabalho, nomeagéo ou comisséo de servigo e ainda contrato de prestagio
de servigos, desde que exergam fungdes na autarquia, independentemente da natureza das
fungdes e do respetivo vinculo juridico. Aplica-se, de igual forma, aos eleitos locais € aos
membros dos respetivos gabinetes.

Capitulo [

Disposi¢oes gerais

Artigo 1°

Lei habilitante

O presente Codigo de Etica ¢ Conduta do Municipio de Ferreira do Alentejo , doravante
abreviadamente designado por “Codigo”, foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo
241° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na alinca k) do n°1 do artigo 33° do Anexo
I da Lei n°75/2013, de 12 de setembro, e no artigo 7° do Anexo do Decreto-Lei n° 109-
E/2021, de 9 de dezembro.

Artigo 2°
Objeto

O presente Codigo estabelece um conjunto de principios gerais, normas de autorregulagio
e de orientagdo, bem como regras de conduta aplicaveis em matéria de ética profissional
que devem ser observadas pelos que exercem fungdes na Camara Municipal de Ferreira
do Alentejo no seu relacionamento com terceiros.



Artigo 3°

Ambito de aplicagio

1. O presente Codigo aplica-se a todos aqueles que exercem fung¢des no Municipio de
Ferreira do Alentejo, seja na qualidade de trabalhadores, dirigentes, chefias,
coordenadores ¢ equiparados a estes, independentemente da natureza das fungdes e do
respetivo vinculo juridico.

2. O presente Codigo aplica-se igualmente, com as devidas e necessarias adaptagdes, a
todos os colaboradores, nomeadamente estagiarios, prestadores de servigos, consultores
€ peritos.

Artigo 4°
Objetivo

1. O presente Codigo tem como objetivo identificar as normas, principios, valores e regras
de conduta em matéria de ética profissional, a observar pelas pessoas identificadas no
artigo anterior, de modo a facilitar o cumprimento dessas mesmas normas e a sua
monitorizagdo, assim como de constituir um meio de informagido aos municipes sobre a
conduta exigivel a essas pessoas.

2. Nenhuma norma do presente Codigo substitui ou afasta a aplicagdo das disposig¢des
legais e regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que
incidam sobre os trabalhadores, dirigentes e titulares de cargos politicos do Municipio de
Ferreira do Alentejo.

3. As disposigdes do presente Codigo sdo complementadas pelas normas, procedimentos,
regulamentos e manuais internos em vigor no Municipio de Ferreira do Alentejo.

Capitulo II

Principios

Artigo 5°

Principios gerais



Tendo em conta as disposi¢des antcriormente referidas, os destinatarios do presente
Codigo devem, no exercicio das suas fungdes, pautar a sua conduta pelos seguintes
principios gerais reguladores da atividade administrativa:

a) Principio da legalidade: atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limitcs dos
poderes que lhes forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins;

b) Principio da prossecugdo do interesse publico e da protegdo dos direitos e interesses
dos cidaddos: prosseguir, exclusivamente, o interesse piblico, no respeito pelos direitos
e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

c) Principio da boa administragdo: pautar a sua atuagdo por critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade;

d) Principio da igualdade: ndo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer
direito ou isentar de qualquer dever, qualquer pessoa ou entidade, em razio da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideologicas, instrucdo, situagdo economica, condi¢do social, orientagdo sexual ou
qualquer outro fator que potencia a ocorréncia de uma eventual desigualdade de
oportunidade ou tratamento;

e) Principio da proporcionalidade: adotar os comportamentos adequados aos fins
prosseguidos, exigindo aos municipes apenas o indispensavel a realizagdo da atividade
administrativa;

f) Principio da justica ¢ da razoabilidade: tratar de justa forma todas as pessoas ou
entidades que se relacionem com o Municipio de Ferreira do Alentejo, afastando as
solu¢des que se apresentem como manifestamente desrazoaveis ou incompativeis com a
ideia de Direito;

g) Principio da imparcialidade: tratar de forma imparcial aqueles que consigo entrem em
relagdo, partindo da premissa de que todos os cidaddos sdo iguais perante a lei e gozam
do direito a um tratamento isento € sem favoritismos nem preconceitos que conduzam a
discriminagdes de qualquer natureza;

h) Principio da colaboragio e da boa-fé: os 6rgéos da Administragao Publica devem atuar
de boa-fé¢ e em estreita colaboragdo com os particulares, cumprindo-lhes,



designadamente, prestar aos particulares as informagodes e os esclarecimentos de que
carecam, apoiar e estimular as suas iniciativas e receber as suas sugestoes e informagdes.

1) Principio da administragdo aberta: todas as pessoas tém o direito de acesso aos arquivos
e registos administrativo, mesmo quando nenhum procedimento que lhes diga
diretamente respeito esteja em curso, sem prejuizo do disposto na Lei em matérias
relativas a4 seguranga interna e externa, a investigagdo criminal, ao sigilo fiscal e a
privacidade das pessoas;

J) Principio da protecao dos dados pessoais: os particulares t€m direito a protecéo dos
seus dados pessoais e a seguranca e integridade dos suportes, sistemas e aplicagdes
utilizados para o efeito, nos termos da lei.

Artigo 6°

Principios éticos

Sem prejuizo da aplicacdo dos principios gerais referidos no artigo anterior, os
destinatarios deste Codigo devem ainda, no exercicio das suas atividades, fungdes e
competéncias, atuar tendo em vista os seguintes principios e valores éticos:

a) Competéncia: todos aqueles a quem se aplica o presente Codigo devem agir de forma
responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagio profissional;

b) Responsabilidade: as fun¢des devem ser exercidas com rigor, zelo e assumindo, nos
termos da Lei, a responsabilidade pelos seus atos e omissdes;

c) Transparéncia: praticar uma atividade administrativa aberta, participada e
descentralizada, baseada na permanente prestagdo publica de contas e na implementago
de uma politica de dados abertos que assegure a promogao efetiva do direito de todos os
cidaddos a uma informacédo pablica transparente, clara, acessivel, organizada e atualizada,
salvaguardando as restricdes fixadas na legislagdo sobre acesso a documentos
administrativos e protegdo de dados pessoais;

d) Integridade: todos devem, no exercicio da sua atividade, atuar segundo critérios de
honestidade pessoal e de integridade de caracter, respeito pelos demais, ndo adotando
quaisquer atos que possam de modo algum promover a obtengdo de beneficios pessoais



ou a satisfagdo de interesscs proprios, ou prejudicar ou favorecer os cidaddos com os quais
se relacionem;

e) Confidencialidade: deve ser observada a garantia de confidencialidade quanto aos
assuntos reservados dos quais tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes, néo
podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito proprio ou alheio,
diretamente ou por interposta pessoa, informagdes e dados obtidos no ambito do exercicio
das mesmas;

f) Eficiéncia: assegurar a prestagdo de trabalho com respeito pelos compromissos
assumidos na sua realizagdo, individual ou em equipa. Néo praticar atos desnecessarios
ou inuteis aos resultados pretendidos. Utilizar os recursos de trabalho exclusivamente
para o exercicio das respetivas fungdes e atividades e promover a sua partilha, reutilizacdo
ou reciclagem de modo a evitar desperdicios;

g) Qualidade: a atividade administrativa deve tentar alcancar uma melhoria continua do
servigo prestado, orientado para os rcsultados e para a satisfacdo plena das necessidades
e/ou solicitagdes de todas as partes interessadas, com reforgo da confianga quanto aos
compromissos assumidos.

Artigo 7°

Principios de bom governo

Todas as pessoas sujcitas a cstc Codigo devem atuar de acordo com os seguintes
principios de bom governo:

a) Respeitar e proteger os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluido os
direitos das pessoas com incapacidades e pertencentes a minorias;

b) Prosseguir o interesse publico, levando em consideragdo os interesses e as diferentes
necessidade sociais, econdmicas e ambientais de todas as pessoas;

¢) Assegurar a participacdo dos municipes, bem como das associagdes que tenham por
objeto a defesa dos seus interesses, na formagdo das decisdes que lhes digam respeito;

d) Utilizar meios eletronicos no desempenho da atividade, de modo a promover a
eficiéncia e a transparéncia administrativas e a proximidade com os interessados;



e) Garantir a disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade,
a conservacao e a seguranca da informagao;

f) Garantir o direito a igualdade no acesso aos servigos, incluindo das pessoas com
incapacidades, ndo podendo, em caso algum, o uso de meios eletrénicos implicar
restrigoes ou discriminagdes ndo previstas para os cidaddos que nio utilizem meios nio
eletronicos;

g) Indicar, com clareza e em tempo util, os meios de impugnag¢io de qualquer decisao
administrativa suscetivel de produzir efeitos na esfera juridica dos cidadaos;

h) Adotar uma linguagem administrativa clara e compreensivel,;

1) Simplificar e agilizar procedimentos administrativos e eliminar procedimentos
burocraticos excessivos, desde que garantido o cumprimento da lei;

J) Manter registos adequados de toda a atividade administrativa, nomeadamente de toda
a correspondéncia, documentos recebidos e decisdes tomadas, nos termos das disposi¢des
legais aplicaveis;

k) Assegurar o mais adequado e eficiente uso possivel dos recursos publicos disponiveis;

1) Incrementar a tolerancia, a justica social e o mutuo respeito entre diferentes credos e
culturas;

m) Promover o consenso politico e social, dando respostas céleres e eficazes as
necessidades urgentes da sociedade;

n) Fomentar a colaboragdo e coordenagéo entre administragdes publicas.

Capitulo III

Normas de conduta

Artigo 8°

Normas de conduta gerais



Todas as pessoas sujeitas ao Codigo devem adotar as seguintes normas gerais de conduta:

a) Tratar todos os municipes de forma educada e cortés, ¢ ser prestavel e acessivel para
0S Mesmos;

b) Prestar informagdes e outros esclarecimentos de forma exata, completa e clara, tendo
em consideragdo as circunstancias especificas dos interlocutores, designadamente a sua
capacidade para compreender as normas e procedimentos concretamente aplicaveis;

c¢) Informar sobre a existéncia de outros servigos, organiza¢des ou meios alternativos para
satisfazer a pretensdao dos municipes, sempre que possivel;

d) Encaminhar os cidadados para o servigo ou instituicdo responsavel para a adequada
presta¢do de informagoes;

e) Exteriorizar e justificar as suas decisdes, rejeitando qualquer meio de discriminagéo ou
arbitrariedade, em respeito pclos principios da proporcionalidade, imparcialidade e
conformidade com o interesse publico;

f) Exercer as suas fungdes com dedicagéo, zclo c diligéncia;

g) Salvaguardar eventuais situa¢des de incompatibilidades e conflitos de interesses, de
acordo com o previsto na lei,

h) Guardar sigilo de todos os dados e¢ informag¢des de que tenham conhecimento no
exercicio das suas fungdes ou devido a estas;

i) Mostrar disponibilidade para corrigir eventuais erros por si praticados, designadamente
através da revisdo do procedimento incorreto, apresenta¢do de um pedido de desculpas
ou de uma explicagdo adequada;

J) Sugerir a redagdo a escrito do pedido apresentado pelo municipe nos casos mais
complexos, ou em que se verifique falta de clareza da pretensio;



k) Respeitar, proteger e zelar pela adequada conservagdo e manutengdo dos bens publicos
aos quais tém acesso no exercicio das suas fungoes;

1) Nao permitir que terceiros usem, fora de parametros de razoabilidade, bens ou recursos
publicos que lhes sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas
fun¢des;

m) Abster-se de qualquer ag@o ou omissio, exercida diretamente ou através da interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente
uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

n) Abster-se de adotar comportamentos que prejudiquem a sua reputagdo pessoal ou a do
Municipio de Ferreira do Alentejo;

o) Empenhar-se na salvaguarda do prestigio ¢ da imagem do Municipio de Ferreira do
Alentejo;

p) Rejeitar ofertas ou qualquer vantagem, como contrapartida do exercicio das suas
fungdes;

q) Desempenhar um papel ativo no seu desenvolvimento e valorizagdo pessoal e
profissional,

r) Promover a aplica¢do dos instrumentos em vigor de combate a corrupgao.

Artigo 9°

Ambiente organizacional

1. Nas relagdes entre si, os destinatarios do presente Codigo devem estimular um bom
ambiente de trabalho, promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma
conduta que se paute pelo respeito mutuo, pela cordialidade e pela partilha de informagao
e de conhecimento.

2. Deve ser garantida a comunicacgao, registo e partilha de informacéo, tanto no seio da
unidade organica em que se inserem como no contexto da organizagdo municipal, de



forma a facilitar a gestdo e a preservacdo do conhecimento adquirido ou criado no
exercicio da atividade realizada.

Artigo 10°

Patrimonio, recursos e sustentabilidade

1. Os destinatarios do presente Cddigo comprometem-se a conservar o patrimonio € 0s
recursos do Municipio de Ferreira do Alentejo, independentemente da sua natureza,
preservando-os e utilizando-os exclusivamente em prol do Municipio.

2. Devem ainda zelar pela manuteng@o e bom funcionamento dos equipamentos e de
outros dispositivos que lhes sejam atribuidos para o exercicio das suas fungdes,
assegurando o cumprimento das normas de seguranga, de modo a prevenir a ocorréncia
de sinistros e a colocag@o em risco das pessoas e dos ativos da organizacao.

3. Todos os trabalhadores devem ser responsaveis pela racionalizagio de custos inerentes
a sua atividade, utilizando os recursos de forma proporcional € compativel com os
objetivos definidos, tendo em vista unicamente o bom desempenho das suas fungdes.

4. Todos os trabalhadores devem adotar as melhores praticas ambientais, mitigando os
impactos negativos dccorrentes da sua atividade, nomeadamente através da transigio
digital, da promogdo do consumo responsavel dos recursos disponiveis, como sejam a
agua, a eletricidade ¢ o papel.

Artigo 11°

Relacionamento externo

1. Os destinatarios deste Codigo, no relacionamento com terceiros, designadamente com
0s municipes e potenciais interessados, devem respeitar os principios gerais e valores
éticos anteriormente anunciados no presente Codigo, procurando que a sua atuagio se
paute permanentemente pelo rigor técnico, eficiéncia, disponibilidade e corregdo no trato
pessoal, assegurando que toda a informagdo prestada ¢ fornecida de acordo com a
estrutura hierarquica instituida.

2. As relagdes com fornecedores de bens e prestadores de servigos, ou com quaisquer
outros contratantes do Municipio de Ferreira do Alentejo, obedecem as regras
estabelecidas no Codigo dos Contratos Publicos, na sua redagdo atual, aprovado pelo



Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, e subordinam-se, em permanéncia, aos
principios da transparéncia, isen¢do e imparcialidade, nomeadamente aquando da
interagdo com concorrentes e/ou candidatos no ambito dos procedimentos em curso.

Artigo 12°

Protegdo de dados pessoais

Sem prejuizo da necessaria compatibilizagdo com a legislagdo relativa ao acesso aos
documentos administrativos, os destinatarios deste Codigo que acedam, tratem, ou, de
qualquer outra forma, tomem conhecimento de dados pessoais ficam obrigados a respeitar
as disposigdes legais e regulamentares, nacionais ou europeias, relativamente a protegao
de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes as
fungdes que desempenham e de acordo com as normas e orientagdes internas aplicaveis.

Capitulo IV

Combate ao assédio

Artigo 13°

Assédio moral e sexual

1. Os destinatarios deste Codigo, quer nas relagdes entre si, quer nas relagoes
estabelecidas com os cidaddos em geral, devem abster-se de quaisquer condutas ou
praticas discriminatdrias, intimidatdrias ou ofensivas, de natureza fisica, verbal ou nao
verbal, diretas ou indiretas, com o objetivo ou efeito de perturbar ou constranger o outro,
afetar a sua dignidade ou obter vantagens que possam configurar, nomeadamente, a
pratica de assédio.

2. E considerado assédio o comportamento indesejado, manifestado através de palavras
ou atitudes, de caracter moral ou sexual, de contetido ofensivo ou humilhante, que tem
como objetivo afetar a integridade fisica e/ou psicologica de uma pessoa, diminuir a sua
autoestima ou criar um ambiente intimidatorio, hostil, humilhante e desestabilizador.

3. Consideram-se comportamentos discriminatérios os que se relacionem,
nomeadamente, com a etnia, o territorio de origem, o género, a idade, a incapacidade ou
os atributos fisicos, a orientagdo sexual, as opinides, a ideologia politica ou a religido.



4. No mais, em matéria de assédio, os destinatarios do presente Codigo encontram-se
vinculados ao cumprimento do disposto no Cdédigo de Boa Conduta para a Prevengdo ¢
Combate ao Assédio no Trabalho do Municipio de Ferreira do Alentejo.

Capitulo V

Prevengdo da corrupgao

Seccdo |

Disposigdes gerais

Artigo 14°

Corrupgio e infragdes conexas

1. Nos termos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei
n® 109-E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por corrupgio e infragdes conexas os crimes
de corrupgdo, recebimento ¢ oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo
econdémica em negdcio, concussio, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito.

2. A pratica de atos de corrupgao c infragdes conexas € punida com pena de prisdo ou
pena de multa, nos termos previstos no Codigo Penal.

Seccdo II

Ofertas

Artigo 15°

Ofertas

1. As pessoas abrangidas pelo presente Codigo ndo podem solicitar ou aceitar, seja a que
titulo for, bens, ofertas, beneficios, dadivas, compensagdes ou vantagens, por parte de
pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
suscetiveis de afetar, ou de aparentar afetar, a sua imparcialidade e integridade no

exercicio das suas fungdes.



2. A proibigdo prevista no nimero anterior abrange tanto as ofertas feitas diretamente ao
destinatario deste Codigo, como as que forem feitas a sua familia, amigos ou a quaisquer
outras pessoas ou organizagdes com as quais os mesmos se relacionem a titulo pessoal.

3. Para efeitos dos numeros anteriores, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando haja a aceitagao de bens
ou outros beneficios de valor estimado igual ou superior a 150,00 € (cento e cinquenta
€uros).

4. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o valor estimado ¢ apurado com recurso a
comparagdo com bens e/ou servigos idénticos que estejam disponiveis no mercado, a
aferir casuisticamente pelo Servigo de Patrimonio.

5. O valor indicado no n°3 ¢ contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma
pessoa, singular ou coletiva, no decurso de 1 (um) ano civil.

6. Todas as ofertas abrangidas pelo n°3 que constituam ou possam ser interpretadas, pela
sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome
do Municipio de Ferreira do Alentejo, sem prejuizo do dever de apresentagdo e registo
previsto no artigo 18°.

Artigo 16°

Beneficios pecuniarios

3

E expressamente proibida a aceitagdo de qualquer montante em numerario, donativo,
gratificagdo, cheque, transferéncia bancaria ou outras formas de pagamento ou
transferéncia de dinheiro.

Artigo 17°

Convites, hospitalidades ou beneficios similares

1. Os destinatarios do presente Codigo devem abster-se de aceitar convites de pessoas
singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custo de
deslocagdo ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar
a imparcialidade e a integridade do exercicio de fungdes.



2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagdo de convites
ou outros beneficios similares com valor estimado superior a 150,00 € (cento e cinquenta
€uros).

3. Podem ainda ser aceites outros convites de entidades privadas até ao valor maximo,
estimado, de 150,00 € (cento e cinquenta euros), nos termos dos numeros anteriores,
desde que:

a) sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagdo
propria do cargo; ou

b) configurem uma conduta socialmente adequada e conforma aos usos e costumes.

4. Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior, entende-se que existe uma
conduta socialmente desadequada quando da aceitagdo do convite ou beneficio se possa
depreender uma conotagdo do aceitante, designadamente a fins religiosos, clubisticos,
raciais ou sexistas.

5. Sem prejuizo do disposto nas regras rclativas aos deveres declaratorios sobre
rendimentos e patrimoénio, ndo esta sujeita a dever de rcgisto a aceitagdo de ofertas, de
transporte ou alojamento desde que ocorram no contexto das relagdes pessoais ou
familiares.

6. Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdo do Municipio.

7. O disposto no presente Codigo ndo se aplica a aceitagéo de convites e a hospitalidade
que tenha como destinatarios os partidos politicos, incluindo os respetivos grupos
parlamentares, através dos seus Orgaos, delegagdes ou representagdes suas, sem prejuizo
das regras decorrentes do regime juridico do financiamento dos partidos politicos e das
campanhas eleitorais.

Artigo 18°

Registo e destino das ofertas



1. As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150,00 € (cento
e cinquenta euros), recebidas no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser
entregues ao Servigo de Patriménio no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, ou logo que
se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciagdo do seu
destino final.

2. Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no niimero anterior,
deve tal facto ser comunicado ao Servigo de Patriménio para efeitos de registo das ofertas,
devendo todas as ofertas que forem recebidas, apos perfazer aquele valor, ser entregues
ao mesmo no prazo fixado no nimero anterior.

3. Para apreciagdo do destino final das ofertas que, nos termos do presente artigo, devam
ser entregues e registadas, ¢ criada uma Comissdo constituida por trés membros,
designados para o efeito pelo Presidente da Cdmara Municipal, que determina se as
ofertas, em fung&o do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica,
podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungéo ou, pela sua relevancia, devem ter um
dos destinos previstos no nimero seguinte.

4. Em fungdo do valor de uso das ofertas, da sua natureza perecivel ou meramente
simbolica, ou da sua diminuta relevancia, pode a Camara Municipal determinar que as
mesmas sejam devolvidas ao titular do cargo ou fungao.

5. As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fung¢do devem ser
preferencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural
ou para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a institui¢des que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

6. As ofertas dirigidas a0 Municipio de Ferreira do Alentejo sdo sempre registadas e
entregues ao Servigo do Patrimonio nos termos do n°2 do presente artigo,
independentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Camara
Municipal.



7. Compete ao Servigo do Patrimoénio assegurar um registo de acesso publico das ofertas
nos termos do presente artigo.

Secgdo III

Acumulac¢io de fungdes

Artigo 19°

Acumulagio de fungdes

1. A acumulagdo com outras fungdes publicas ou com fungdes ou atividades privadas por
parte dos destinatérios do presente Codigo esta sujeita, respetivamente, as regras previstas
no artigo 16° da Lei n°2/2004 de 15 de janeiro, por aplicacdo do disposto no artigo 2° da
Lei n°® 29/2012, de 29 de agosto, € nos artigos 21° a 23° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

2. A acumulagdo de fungdes devera scr devida e, previamente, requerida mediante o
preenchimento do modelo préprio disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos.

3. A acumulagdo de fungdes tem de ser expressamente autorizada.

Secgdo IV

Conflitos de interesses

Artigo 20°
Nogao

1. Considera-se que existe conflito de interesses sempre que alguém tem um interesse
privado suscetivel de afetar, ou aparentar afetar, o desempenho imparcial e objetivo de
fungdes publicas.

2. O interesse privado inclui qualquer vantagem para si, familia, amigos ou quaisquer
outras pessoas ou organizagdes com as quais se relacione a titulo pessoal, empresarial ou
politico, incluindo também qualquer responsabilidade de natureza financeira ou civil.



3. Oseleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial,
deve tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o
conflito em causa, em conformidade com as disposi¢des legais.

Artigo 21°

Deveres

1. Em termos gerais, os destinatarios deste Codigo devem:

a) Atuar em condigdes de plena independéncia, imparcialidade e isengao;

b) Abster-se de intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito
publico ou privado da Administragdo Publica, nas situagdes previstas nos artigos 69° e
73° do Codigo do Procedimento Administrativo;

c¢) Adotar os mecanismos procedimentais adequados para dirimir situa¢des de conflitos
de interesses, nomeadamente, os previstos nos artigos 70° e 74° do Codigo do
Procedimento Administrativo;

d) Respeitar € cumprir as normas relativas a impedimentos e incompatibilidades no
exercicio de fungdes, previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Estatuto
dos Eleitos Locais, consoante os casos.

2. Os destinatérios deste Codigo devem, em especial, recusar participar nas decisdes em
que tenham interesses pessoais ou familiares, designadamente, de indole econdmica,
financeira ou patrimonial, respeitando sempre as normas legais sobre incompatibilidades
e impedimentos vigentes para a Administragdo Publica.

3. Se, no exercicio das suas fun¢des e competéncias, forem chamados a intervir em
processos ou decisdes que o envolvam, direta ou indiretamente pessoas, entidades ou
organizagdes com as quais o proprio ou familiar colabore, ou tenha colaborado, devem
comunicar ao Presidente da Camara.



4. Igual obrigag¢do impende nos casos em que estejam ou possam estar em causa interesses
financeiros ou outros do proprio ou do conjuge, unido de facto, ascendente e descendente
em qualquer grau e colaterais até ao 2° grau.

5. Caso se verifique uma situagdo de conflito interesses, nos termos dos numeros
anteriores, serdo observadas as regras e procedimentos previstos no Coédigo do
Procedimento Administrativo, nos termos aplicaveis.

Artigo 22°

Registo de interesses

1. O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam
proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses.

2. A Camara Municipal de Ferrcira do Alentejo assegura a publicidade dos elementos
relativos ao registo de intercsses, nos termos do n°3 do artigo 15° ¢ do artigo 17° da Lei
n°® 52/2019 de 31 de julho, na sua versao atual.

3. O registo de interesses ¢ acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objcto de publicidade ¢ constantes da declaragdo unica entregue junto da
entidade responsavel pela anélise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos
titulares dos oOrgdos c dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigacdo, acessivel
nos termos dos n’s 4 ¢ 5 do artigo 17°da Lein® 52/2019, de 31 de julho, mediante remissio
ao sitio da internet da entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos
€ quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses
dos titulares dos 6rgdos do Municipio, nos termos definidos no Regulamento a aprovar
pela Assembleia Municipal de Ferreira do Alentejo.

Capitulo VI

Dever de Comunicagdo e Prote¢do do Denunciante

Artigo 23°



Dever de comunicagdo de irregularidades

1. Todos os destinatarios do presente Codigo, no exercicio das suas fungdes, estdo
obrigados a comunicar qualquer situagdo de incumprimento dos principios, normas de
conduta e valores de natureza ética nele consagrados, bem como quaisquer ilegalidades,
tais como corrupgdo e infragdes conexas, suscetiveis de colocar em risco o correto
funcionamento ou a imagem do Municipio de Ferreira do Alentejo.

2. As irregularidades devem ser comunicadas, preferencialmente, através do Canal de
Dentncias do Municipio de Ferreira do Alentejo em “ canaldenuncia@cm-ferreira-
alentejo.pt ”, devendo obedecer a critérios de boa-fé e veracidade.

3. O Canal de Denuncias € gerido pelo Servigo Juridico Institucional (SJI).

Artigo 24°

Regime de prote¢do ao denunciante e testemunhas

1. Todos os destinatarios do presente Codigo que comuniquem a pratica de atividades ou
comportamentos irregulares, que possam configurar ilicitos criminais, disciplinares ou
civis, gozam, nos termos da Lei, de um regime especifico de protegdo para o denunciante,
sendo-lhes garantida a total confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e celeridade do
processo.

2. Os destinatarios deste Codigo que denunciem o cometimento de infragdes a0 mesmo,
de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, ndo
podem, sob qualquer forma, ser prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até a
dedugéo de acusagio.

Capitulo VII

Acompanhamento e avaliagdo

Artigo 25°

Monitorizagdo e acompanhamento

1. O SJI é o servico de apoio a monitorizagdo, acompanhamento e avaliagdo do
cumprimento do presente Codigo.



2. Ao SJI cabe, designadamente:

a) Difundir o Cédigo e velar pelo seu cumprimento;

b) Prestar esclarecimentos sobre as dividas relativas a interpretagdo e aplicagdo do
Codigo;

¢) Impulsionar medidas de formagdo sobre praticas éticas e de bom governo;

d) Adotar medidas de prevenc¢do de atuagdes contrarias aos principios, valores éticos e
regras de conduta previstos no presente Codigo;

¢) Formular recomendagdes ¢ propor medidas de melhoria de gestdo ética na aplicagdo
dos principios do bom governo e da boa administragao;

f) Realizar revisdes periddicas do Codigo sempre que tal se demonstrar necessario;

g) Elaborar propostas de modificagdo para garantir a sua atualizagéo.

Artigo 26°

Sistema de avaliagdo

1. O Codigo ¢ objeto de permanente acompanhamento por parte do SJI, designadamente
através da avaliagdo do respeito pelos principios, normas de conduta ¢ valores nele
previstos.

2. Ao SJI compctc claborar um rclatoério por cada infragdo constatada ao Codigo, do qual
devem constar a identificagdo das regras, principios, normas de conduta ou valores
violados, da san¢do aplicada e das medidas a adotar a fim de evitar situa¢des analogas.

Capitulo VIII

Regime sancionatorio

Artigo 27°



Incumprimento e sangdes

1. A violagdo das normas previstas no presente Codigo por parte de qualquer destinatario
do mesmo constitui infracdo disciplinar e podera fazer desencadear o respetivo
procedimento  disciplinar, sem  prejuizo das  responsabilidades  penais,
contraordenacionais ou civis que dela possam advir.

2. A determinacao e aplica¢do das sang¢des disciplinares de repreensdo escrita, multa,
suspensio, despedimento disciplinar ou demissdo, aplicaveis aos trabalhadores do
Municipio de Ferreira do Alentejo e a sangdo disciplinar de cessagdo da comissdo de
servigo, aplicavel aos titulares de cargos dirigentes e equiparados, sera feita nos termos
constantes dos artigos 176° a 240° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

3. Para o apuramento das responsabilidades disciplinares, ter-se-4 em conta a gravidade
da conduta e as circunstidncias em que a mesma foi praticada, designadamente o seu
carater doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

Capitulo IX

Disposigoes finais

Artigo 28°

Revisdo e participagdo

1. O presente Codigo deve ser revisto ordinariamente a cada 3 (trés) anos, ou,
extraordinariamente, sempre que se opere uma alteracdo nas atribuigdes ou na estrutura
organica da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, da legislagdo aplicavel ou em
virtude da implementagédo de agdes de melhoria decorrentes da sua monitorizagao.

2. Os destinatarios do presente Codigo podem apresentar propostas de alteragdo ao
mesmo, que contribuam para o reforgo dos objetivos propostos em matéria de ética e
conduta profissional.

Artigo 29°

Divulgagao



1. O presente Cédigo deve ser divulgado junto do Mecanismo Nacional Anticorrupgio,
no prazo de 10 (dez) dias, contados desde a sua implementagéo ou respetivas revisdes.

2. O presente Codigo deve ser divulgado a todos os trabalhadores do Municipio de
Ferreira do Alentejo, por correio eletronico institucional, ou excecionalmente em suporte
papel no caso de trabalhadores que ndo tenham recursos informaticos atribuidos, de forma
a garantir a aplicagdo dos seus principios ¢ a adogdo dos comportamentos nele
consagrados.

3. Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os trabalhadores conhegam o
presente Codigo e observem os seus principios e normas.

Artigo 30°

Aprovagdo e entrada em vigor

O presente Codigo ¢ aprovado pela Camara Municipal de Ferreira do Alentejo € entra em
vigor no primeiro dia atil scguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Repiiblica, devendo
ser, igualmente, publicitado no Boletim Municipal ¢ no sitio da internet do municipio.



