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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Despacho n.° 4091/2023

Sumario: 7.2 revisao a organizagao dos servicos municipais.

7.2 Revisao a Organizacdo dos Servigcos Municipais

Dr. Luis Antonio Pita Ameixa, Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, para
cumprimentos do disposto no artigo 7.°, alinea a), e, 10.%, n.° 3, do DL 305/2009, de 23 de outu-
bro, faz publico que a Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, em reunido de 1 de margo de
2023, aprovou a 7.2 revisdo a Organizagado dos Servigos Municipais, publicada pelo Despacho
n.° 11914/2018, do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018, que entrou
em vigor em 1 de janeiro de 2019.

1 — A assembleia municipal, por deliberagao de 28 de setembro de 2018, aprovou, nos termos
da lei, a parte que Ihe compete sobre a Organizagao dos Servigos Municipais (OSM).

2 — Assim, os servigos municipais ficaram organizados segundo um modelo de estrutura
hierarquizada, constituido por unidades e subunidades organicas flexiveis.

3 — Foram autorizadas, pela assembleia municipal:

Até quatro Unidades Organicas de nivel dirigente 2, designadas Divisbes Municipais;
Até sete Unidades Organicas de nivel dirigente 3, designadas Servigos Municipais;
Até trés Unidades Organicas de nivel dirigente 4, designadas Servigos Municipais.

4 — Ao abrigo do disposto no artigo 7.°, alinea a), e, 10.°, n.° 3, do DL 305/2009-23/10, compete
a camara municipal criar as unidades organicas, dentro dos limites autorizados pela assembleia
municipal.

5 — A assembleia municipal ja definiu as competéncias dos cargos dirigentes, dos diversos
niveis, na sua deliberagéo de 28 de setembro de 2018, em conformidade com o disposto no artigo 4.°,
n.° 3 da Lei n.° 49/2012-29/8.

6 — As atribuicdes e competéncias das unidades organicas sao definidas pela camara muni-
cipal, ao abrigo do disposto no artigo 7.°, alinea a) e 10.°, n.° 3, do DL 305/2009-23/10.

7 — Ao presidente da camara compete conformar a estrutura interna das unidades organicas
e afetar o pessoal, conforme dispdem os artigos 8.°, e 10.°, n.° 3 do DL 305/2009-23/10.

8 — A experiéncia de funcionamento da atual Organizagao dos Servigos Municipais, aconselha
a produzir algumas adaptagdes e alteragbes em ordem ao melhoramento da eficiéncia e eficacia
da ag&o municipal.

9 — Igualmente, implica para esta revisdo a evolugao verificada desde a versao inicial da
OSM, em que, entre outros aspetos, avulta a descentralizagdo de competéncias do Estado para
0 municipio, no ambito da Lei n.° 50/2018-16/8, e todos os decretos setoriais subsequentes, rele-
vando principalmente as areas da educacao e da agao social, bem como, os novos protocolos de
descentralizagdo do municipio para as freguesias.

10 — Desde ja, aproveitando o quadro autorizado pela assembleia municipal, referido supra 3,
promove-se uma primeira adaptagdo a OSM, sem prejuizo de se vir ainda, mais a frente, a ope-
rar outras mudangas justificadas, mas que carecerédo de credencial autorizadora da assembleia
municipal.

11 — Assim, tendo em conta a necessaria compatibilizacao com as competéncias proprias da
assembleia municipal e do presidente da cAmara municipal, acima referenciadas, e sem prejuizo
delas, a cAmara municipal delibera:

Primeiro

12 — Rever as atribuicbes e competéncias da Unidade Organica de nivel 2, “Divisdo de Cul-
tura” e da Unidade Organica de nivel 3, “Servigo de Educagao e Bibliotecas”, nos termos seguintes:
12.1 — A“Divisao de Cultura” (DC), de nivel 2, na direta dependéncia do executivo municipal,
em conformidade com a distribuigdo de pelouros em vigor neste, passa a agregar e adicionar ao
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seu atual rol de competéncias o que diz respeito a Educagao (que sai do SEB) e o que diz respeito
ao Turismo (que sai do SEE), exercendo diretamente as seguintes competéncias:

a) Assegurar o exercicio das responsabilidades do municipio no que respeita ao sistema formal
de educacao e ensino;

b) Manter uma estreita interagdo com o Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo, e
com as demais escolas que se relacionem com o0 municipio;

c¢) Gerir a utilizagao das instalagdes, equipamentos e pessoal do municipio, afetos ao sistema
de educagao e ensino;

d) Desenvolver todas agdes necessarias a promogao do sucesso escolar e a exceléncia do
sistema de educagio e ensino no municipio;

e) Garantir a disponibilizagdo de todos os apoios as escolas, aos alunos e as familias, que
sejam necessarios e devidos pelo municipio, designadamente, nos dominios da agao social, dos
transportes, e dos equipamentos e consumiveis;

f) Promover a mais estreita ligagao entre as escolas e 0 meio social envolvente;

g) Promover o desenvolvimento da atividade turistica e da promogdo do municipio como
destino turistico;

h) Tomar parte, quanto as vertentes das suas atribuigdes, na organizagdo e na participagao
em feiras e outros certames;

i) Promover os produtos turisticos relevantes para o concelho;

J) Dirigir a Universidade Popular;

k) Dirigir o Posto de Turismo;

/) Dirigir o Centro de Artes Tradicionais;

12.2 — Sao revistas as atribuicbes e competéncias do Servico de Educagao e Bibliotecas
(SEB), que passa a designar-se “Servigo de Bibliotecas” (SB), de nivel 3, integrado e hierarquica-
mente dependente da Divisdo de Cultura (DC), competindo-lhe:

a) A gestao e dinamizagao da biblioteca municipal e servigos conexos;

b) Assegurar o funcionamento da Biblioteca Municipal em ordem ao seu pleno aproveitamento
pela comunidade;

c) Assegurar a entrada, registo e classificagao dos fundos bibliograficos;

d) Promover a leitura e a utilizagdo dos recursos audiovisuais e multimédia;

e) Promover os autores ou obras com ligagao ou referéncia ao concelho;

f) Desenvolver a cooperagao com outras bibliotecas e redes;

g) Promover, em geral, o desenvolvimento das atribuicbes que |he estdo adstritas, e gerir as
competéncias e os recursos humanos e materiais afetos, bem como interagir com os departamentos
competentes da Administragdo Publica, com os particulares e as empresas, e desenvolver estudos,
planos, projetos e ac¢des, ou outros instrumentos de atuagdo que Ihe sejam determinados.

Segundo

13 — Rever as atribuigbes e competéncias da Unidade Organica de nivel 3, ‘Servigo de Habita-
¢ao e Mobilidade’, que passara a designar-se “Servigo de Desenvolvimento e de Habitagdo” (SDH),
de nivel 3, na direta dependéncia do executivo municipal, em conformidade com a distribuigdo de
pelouros em vigor neste, nos termos seguintes.

13.1 — O Servigo de Desenvolvimento e de Habitagdo (SDH) tem a seu cargo a area de
atuacao relativas a prospecao, candidatura e acompanhamento de financiamentos, nomeadamente
europeus; a area de atuagéo de ligagdo do municipio com a economia e o mundo empresarial; a
area de atuacéo relativa a mobilidade e transportes publicos; e a area de atuacéo de desenvolvi-
mento e promogao da habitagao.

13.2 — O Servigo de Desenvolvimento e de Habitagdo (SDH), tem como miss&o, promover
o desenvolvimento das atribuigcbes que lhe estdo adstritas, e gerir as competéncias e os recursos
humanos e materiais afetos, bem como interagir com os departamentos competentes da Adminis-
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tragado Publica, com os particulares e as empresas, e desenvolver estudos, planos e projetos, ou
outros instrumentos de atuagéo que Ihe sejam determinados.
13.3 — Nomeadamente, compete ao Servigcos de Desenvolvimento e de Habitacdo (SDH):

a) Assegurar a procura e estudo de programas de apoio, designadamente financeiro, para
todos os dominios de atividade do municipio;

b) Elaborar, submeter, e acompanhar a execugao de candidaturas a programas de apoio, no
ambito dos fundos europeus estruturais de investimento (FEEI), ou noutros dmbitos;

c¢) Assegurar os pedidos de pagamento e controlar os prazos de execugao, bem como o cum-
primento das demais condigbes regulamentares, das candidaturas referidas nas alineas anteriores,
bem como manter em ordem os respetivos processos e arquivo;

d) Desenvolver agdes tendentes a captagao de investimento empresarial, em todos os setores
de atividade;

e) Promover uma ativa informagéo e acolhimento as empresas;

f) Auxiliar as empresas na execucgao célere e simplificada dos processos burocraticos, desig-
nadamente perante os diversos servigos do municipio;

g) Gerir os parques de localizagdo empresarial, € a sua promogao no mercado;

h) Gerir o ninho de empresas;

i) Tomar parte, quanto as vertentes das suas atribui¢gdes, na organizagao e na participagao
em feiras e outros certames;

J) Promover e gerir prémios ou marcas com interesse para a afirmagao econémica do territério;

k) Organizar ou participar em coléquios, seminarios e realizagbes semelhantes com interesse
para a promoc¢ao econémica do municipio;

) Desenvolver ou acompanhar o desenvolvimento de estudos, planos e projetos no ambito do
desenvolvimento econémico do municipio;

m) Desenvolver politicas e agbes para atrair mais populagdo ao concelho, fortalecendo a
competitividade deste no ambito territorial em que se insere;

n) Exercer as competéncias do municipio enquanto Autoridade de Transportes;

0) Promover estudos, estratégias e agdes tendentes a aperfeigoar as facilidades relativas a
mobilidade urbana e interurbana para a populagao;

p) O desenvolvimento de politicas e agdes tendentes a disponibilizagdo de ofertas de habitagéao
para a populacdo, nomeadamente, em arrendamento, aquisicao e autoconstrucao;

q) A promocao de loteamentos, nos terrenos municipais disponiveis, bem como em colaboragéo
com cooperativas, com outras instituicdes ou com particulares;

r) Dirigir a Estratégia Local de Habitagdo e demais instrumentos de planeamento e atuagéao,
nomeadamente em matéria de reabilitacdo habitacional, seja no ambito da ARU/ORU de Ferreira,
ou outros;

s) Gerir a componente do Regulamento Municipal de Apoio Social sobre habitagéo;

t) Preparar os projetos, as especificacdes técnicas, as memoérias descritivas, ou termos de
referéncia, necessarios para instruir os processos de contratagéo publica, das obras e fornecimentos
da sua area de atuacgao, e participar nos juris dos respetivos procedimentos;

13.4 — As competéncias do SDH sao exercidas, sem prejuizo das competéncias da Divisdo
de Urbanismo e Obras Publicas (DUOP), nomeadamente em matéria de ordenamento do territorio,
urbanizagéo, licenciamento de obras e empreitadas (conforme definido no ponto 8, do anexo B, da
Organizagao dos Servigos Municipais, o que se mantém) e, quando necessario, em cooperagao
entre estas duas unidades organicas.

13.5 — O Servigo de Desenvolvimento e de Habitagdo (SDH), gere a utilizagéo e o funciona-
mento dos seguintes equipamentos de utilizagdo publica:

a) Ninho de Empresas;
b) Terminal Rodoviario;
c) Paragens e Abrigos de Passageiros na vila de Ferreira.
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Terceiro

14 — Rever as atribuicdes e competéncias da Unidade Organica, ‘Servigo de Logistica e
Trafego’, de nivel 4, na direta dependéncia do executivo municipal, em conformidade com a dis-
tribuicdo de pelouros em vigor neste, o qual absorvera e adicionard competéncias da subunidade
organica “Setor de Administragédo Direta” (SAD), este que sai da organica, ficando a cargo do SLT
assegurar as atividades logisticas que lhe sejam determinadas, como as que respeitam ao transito
e a protecao civil, bem como a gestdo dos veiculos e maquinas pesadas e, ainda, os sistemas de
transportes a cargo do municipio, e, bem assim, assegurar os servigos de suporte operacional das
obras publicas por administracao direta, devendo, ainda, prestar apoio operacional aos demais
servicos do municipio.

14.1 — O Servigo de Logistica e Trafego (SLT), tem como missédo, em geral, promover o
desenvolvimento das atribuicdes que lhe estdo adstritas, e gerir as competéncias e os recursos
humanos e materiais afetos, bem como interagir com os departamentos competentes da Adminis-
tragado Publica, com os particulares e as empresas, e desenvolver estudos, planos e projetos, ou
outros instrumentos de atuagéo que Ihe sejam determinados.

14.2 — Nomeadamente, compete ao Servigos Logistica e Trafego (SLT):

a) Assegurar o funcionamento dos transportes, de pessoas e bens, necessarios ao regular
funcionamento dos servigcos do municipio;

b) Assegurar o sistema de transportes escolares, em colaboragdo com o servigo competente
em matéria de educacéo e ensino;

c) Assegurar os transportes cedidos a terceiras entidades, mediante regular aprovagéo;

d) Zelar pelo equipamento e manutengao de todos os veiculos, ligeiros e pesados, ao servigo
do municipio;

e) Zelar pelo equipamento e manutengao de toda as maquinas pesadas ao servigo do municipio;

f) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais em matéria de transito automovel
e estacionamento nas ruas, nas estradas e caminhos municipais € nos demais lugares publicos;

g) Colocar, de acordo com as competentes decisdes e deliberagbes, e manter e conservar
em bom estado de uso e visibilidade, a sinaliza¢ao de transito nas ruas, nas estradas e caminhos
municipais e nos demais lugares publicos;

h) Assegurar os servigos de suporte operacional das obras publicas por administragao direta,
devendo, ainda, prestar apoio operacional aos demais servigos do municipio;

i) Assegurar o funcionamento e dirigir as equipas de trabalhadores ao servigo do municipio
que atuam em obras de administragao direta;

J) Dirigir as Oficinas e equipas operacionais, designadamente, de mecénicos, asfaltadores,
calceteiros, carpinteiros, pedreiros, pintores, serralheiros, eletricistas, serventes e outros auxiliares
gerais;

k) Desenvolver os trabalhos operacionais que lhe sejam superiormente determinados;

/) Dar resposta aos pedidos de apoio, nas areas operacionais a seu cargo, por parte das demais
unidades e subunidades organicas do municipio;

m) Assegurar o bom estado de conservagéo e funcionamento as maquinas e equipamentos
entregues a sua responsabilidade;

n)Albergar e assegurar os meios necessarios ao funcionamento do Servigo Municipal de Pro-
tecao Civil (SMPC), de Defesa da Floresta Contra Incéndios, e de Seguranga, os quais dependem
diretamente do executivo municipal, em conformidade com a distribuicdo de pelouros em vigor
neste;

0) Apoiar o funcionamento da Comissao Municipal de Protec¢ao Civil, da Comissdo Municipal
de Defesa da Floresta, e do Conselho Municipal de Seguranga, bem como dos respetivos gabinetes
técnicos;

p) Preparar os projetos, as especificagdes técnicas, as memorias descritivas, ou termos de
referéncia, necessarios para instruir os processos de contratagao publica, das obras e fornecimentos
da sua area de atuacgao, e participar nos juris dos respetivos procedimentos.
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Quarto
15 — Assim, sdo descontinuados:

a) O Servigo de Economia e Estratégia (SEE), unidade orgéanica de nivel 3.
b) O Setor de Administragéo Direta (SAD), subunidade organica de nivel 4.

16 — Sao produzidas as alteragdes necessarias nas competéncias das demais unidades orga-
nicas do municipio, prevalecendo, nas matérias acima identificadas, o que agora fica determinado.

17 — O presidente da camara deve conformar a estrutura interna das unidades organicas e
afetar o pessoal, bem como os dirigentes, tendo em conta o estabelecido na legislagao aplicavel e
na OSM publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018, nomea-
damente pontos 13 e 14 do Anexo seu A.

18 — Em consequéncia desta alteragdo o organograma passara a ter a seguinte formulagao

unidade Orgnica
Nivel 2

Unidade Orgénica
Nivel 3

Unidade Orgénica

Nivel 4

subunidade Orgénica
Técnico-Administrativa

19 — Entra em vigor no dia seguinte a publicagdo no Diario da Republica, em cumprimento
do n.° 6 do artigo 10.° do DL 305/2009 -23/10.

20 — Distribuir pelos servicos, para se cumprir apos a publicacdo no Diario da Republica, e
divulgar, publicamente, em edital, afixado nos lugares de estilo, e publicado na pagina eletrénica
do municipio.

3 de margo de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, Luis
Antdnio Pita Ameixa.
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