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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE IgECRU AMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE TRANSPORTE
PESADOS DE PASSAGEIROS) EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

ATA

DEFINIGAO DE CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERAGAO

Aos 27 dias do més de julho de 2022, pelas 15:00 horas, o juri do concurso, composto pela
Presidente, Alvaro Manuel Nobre de Gusm3o Ramos, Chefe da Divisdo de Urbanismo e Obras
Publicas, pelos vogais efetivos José Indcio Guerreiro Costa Chefe do Servigo de Logistica e trafego,
e Ana da Conceicdo Pegas Meldo Guerreiro Coordenadora Técnica da Seccdo de Recursos
Humanos, os quais constituem o juri do procedimento referenciado em epigrafe, nomeado por
Despacho do Sr. Presidente, datado de 4 de abril de 2022, do qual o primeiro é Presidente, a fim
de definir os critérios de classificacdo e ponderacdo dos métodos previstos no artigo 36.2 da Lei
Geral de Trabalho em Func®es Publicos (LTFP) aprovada pela lei 35/2014 de 20 de junho (art?29)
e publicada em anexo a esta; e artigos 52 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua atual
redacdo, no referido procedimento concursal.

Nos termos da alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 52 da Portaria 125-A/2019, de 30/04 na sua
redacdo em vigor, conjugado com o n.2 1 do artigo 36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, os métodos de selegdo sdo:

No recrutamento de candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, que ndo sejam titulares da categoria a que se candidatam; , ndo se
encontrem a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo foi
aberto o procedimento ou encontrando-se em situagdo de requalificagdo profissional e sendo
titulares de carreira/categoria para a qual € aberto o procedimento ndo tenham, por ultimo,
exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho:

-Métodos de sele¢do aplicaveis:

Prova pratica de conhecimentos (PC)
Avaliagéo psicoldgica (AP)

Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS)
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Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e
ponderacado:

Prova pratica de conhecimentos (PC)

Provas de natureza pratica, individual e com o objetivo de avaliar os conhecimentos para a fungdo
e a capacidade para aplicar os mesmos a situacées concretas no exercicio da fungdo; a prova sera
de natureza pratica, com simulacdo e de realizacdo individual, com a duracgédo total de 30 minutos,
com conducdo de autocarro com a valoracdo de 0 a 20 valores e uma aproximacdo da
classificacdo as centésimas.

Avaliagdo psicoldgica (AP) - A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica é valorada da seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método, através das mencGes de Apto e Ndo Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08
valores; Insuficiente: 04 valores

1- Entrevista Profissional de Selegio (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistemadtica a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacgdo e relacionamento interpessoal.

A EPS serd avaliada de 0 a 20 valores, tendo a duragdo aproximada de 20minutos:

Fatores de avaliagéo Assuntos a abordar

F1 Motivacdo e interesse para a |Ponderard os motivos da candidatura,
funcdo experiéncia e expetativas profissionais
F2 Relacionamento interpessoal Ponderarda a atitude perante regras de
relacionamento com a chefia e os colegas.
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Capacidade de
comunicagdo

Expressdo e |Avaliard a capacidade de interpretagdo do
discurso, capacidade de argumentagao,
empatia e qualidade de expressdo verbal.

Cada parametro da Entrevista é avaliado com os niveis de classificagdo seguintes:

F1- Motivac3o e interesse para a fungdo

Avaliacdo

Fundamentac8o da Classificagdao

4,00

Manifestou dificuldades na analise do percurso profissional. Ndo revelou nogdo
sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Ndo projetou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo atribuir
avaliacdo negativa a motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho
concursado

8,00

Manifestou uma andlise pouco critica do percurso profissional. Revelou alguma
dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
permitindo atribuir avaliacdo negativa a motivaggo para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado

12,00

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com a atividade a desenvolver. A nog¢do sobre 0s seus pontos
fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional e
motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

16,00

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizac3o profissional, as op¢des tomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderacdo, permitindo prognosticar muito bom nivel de
motivacio para a drea de atividade do posto de trabalho concursado

20,00

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagdo
profissional. As op¢des tomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderacdo na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou
noc3o clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos , permitindo
prognosticar solida motivacdo para a drea de atividade do posto de trabalho
concursado

F2- Relacionamento interpessoal
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Avaliacdo

Fundamentac8o da Classificacio

4,00

Manifestou fraca compreensdo das normas de relacdo interpesscal no meio
laboral. Projetou fraca capacidade de autocorre¢do comportamental,
permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento

interpessoal.

8,00

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os
valores internos do grupo, ndc projetou preocupacio em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar

fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12,00

Manifestou bom entendimento da importéncia das normas de relacionamento
no local de trabalho, revelando preocupacdo em adotar comportamentos
adequados em situagBes de conflito, em promover confianga e o respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de

relacionamento interpessoal.

16,00

Revelou boa compreensdo da importdncia das normas no local de trabalho,
projetou capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogao
da confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo de

bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

20,00

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo,
projetando excelente facilidade de integragdc em grupos de trabatho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquia, permitindo avaliagdo de francamente bom na capacidade de

relacionamento interpessoal.

F3- Capacidade de comunicagio

Avaliagdo

Fundamentago da Classificacio




4,00

Manifestou dificuldades em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulario pobre

e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empdtica.

8,00

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,

revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

12,00

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram
um vocabuldrio adequado, revelando alguma facilidade em expressar as ideias,
evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma avaliacdo positiva da

capacidade de comunicagdo.

16,00

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores,
o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabuldrio rico
e adequado, revelando muito bom nivel de expressdo verbal, capacidade de

comunicacao e empatia.

20,00

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as questdes,

revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e empatia.

A valoracdo da EPS seréd calculada através da seguinte formula:

EPS=(F1+F2+F3)/3

A ordenag3o final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmetica

ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selegdo que serd expressa na escala

de O a 20 valores

Em que:

OF=0,40PC+ 0,30 AP + 0,30 EPS




No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar

atribuigdo,competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo sdo os previstos no n.2 2 do artigo 36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e
alineasc)ed) don?l doartigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril alterada pela portaria
12-A/2021 de 11 de janeiro.: Avaliacdo Curricular + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Avaliagdo Curricular (AC), Este método serd ponderado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicagdo da seguinte formula:

AC=(HA+FP+3EP+AD)/6
Fatores de avaliagdo:

HabilitagBes Académicas (HA) - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado por entidades competentes.

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
(escolaridade obrigatdria em fungdo da idade), nos termos da alinea a) n. 21 do artigo 869 da Lei
n.235/2014 de 20 de junho.

Habilitagdes Académicas Valor
Habilitagdo académica de grau exigido & candidatura 15 valores
Habilitag®es de grau académico de ensino secundario 18 valores
HabilitacBes de grau académico de ensino superior 20 valores

Formagao Profissional {FP} - consideram-se as areas de formacio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

FP Valor

AcOes de formacdo com a duragdo < a 14 horas 1 valor por cada agdo
AcBes de formacdo com a duracdo > a 14 horas e < a 35 horas | 2 valor por cada agio
AcBes de formacdo com a duragdo > a 35 horas e < 60horas 2,5 valor por cada agéio
Agdes de formagdo com a duragdo > a 60 horas e < 10Choras | 3 valor por cada ac8o
Acgbes de formagdo com a duragdo > a 100 horas 3,5 valor por cada agdo
Até ao maximo de 20 valores.

Experiéncia Profissional {EP): considerando e ponderando a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.
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EP Valor
Inferiora 1ano 1valor
lgual ou superior a 1 ano e inferjor a 2 anos 5 valores
lgual ou superior a 2 ano e inferior a 4 anos 10 valores
lgual ou superior a 4 ano e inferior a 6 anos 15 valores
lgual ou superior a 6 20 valores

Avaliagdo de Desempenho (AD): em que se pondera a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica &s do posto de trabalho a ocupar;

a) Lein.2 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio:

AD Valor
Desempenho Insuficiente 4 valores
Desempenho Necessita de Desenvolvimento 8 valores
Desempenho Bom 14 valores
Desempenho Muito Bom 16 valores
Desempenho Excelente 20 valores

b) Lein.266-B/2007, de 28 de dezembro:

AD Valores
Desempenho inadequado 5 valores
Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Excelente 20 valores

Aos candidatos que n3o possuam Avaliacio de Desempenho serd atribuida a classificacdo de 10
valores, neste pardmetro.

Os candidatos que obtenham uma valorizacdo inferior a 9.5 valores, no método de sele¢do acima
referido (Avaliacdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

A Entrevista Avaliag3o de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de
competéncias devera permitir uma anélise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes



o especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacGes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Para a ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS o Juri definiu o perfil em anexo.

A Ordenacdo final sera obtida através da aplicacdo da seguinte férmula:-

OF =45 % AC + 55 % EAC

Em que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias

Ndo havendo mais assuntos a tratar, e quando eram 16:30 horas foi encerrada a reunido.
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Procedimento concursal éo um para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho a tempo
indeterminado - 1 posto de trabalho - na carreira/ categoria de Assistente
Operacional (motorista de transporte pesado de passageiros)

Aos quatro dias do més de outubro de 2022 pelas 14.00h reuniu o juri do procedimento
referenciado em epigrafe, constituido por Eng2 Alvaro Manuel Nobre de Gusm&o Ramos,
Chefe da Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas, José Inacio Guerreiro Costa,
encarregado dos servigos de Administragdo Direta municipais e e Ana da Conceigdo
Pegas Mel3o Guerreiro coordenadora técnica da sec¢do de Recursos Humanos da
Divis3o de Administracdo Municipal afim de proceder a selegdo e ordenamento dos

candidatos ao procedimento concursal referido em epigrafe, conforme aviso n®

16770/2022 publicado no Diario da Republica n2 166, 22 série, de 29/08/2022.
Os requisitos de recrutamento ao procedimento concursal sdo os seguintes:

Os candidatos ao cargo sdo recrutados, nos termos da Lei, de entre trabalhadores com
ou sem relagdo juridica de emprego publico, dotados de competéncia técnica e aptidao

para o exercicio das seguintes fungdes:

- Conduzir autocarros para transporte de passageiros, incluindo criangas, tendo em

atencdo a comodidade e seguranga das pessoas.
- Assegurar que todos os passageiros estdo credenciados para o efeito
- Colaborar na carga e descarga de bagagens

- Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e

zelando pela sua manutencdo, abastecimento e lubrificacao
- Proceder a pequenas reparagdes

- Proceder a arrumacao do veiculo no final do dia em local destinado para o efeito



- Preencher e entregar diariamente o boletim de viatura

- Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho

S3o requisitos gerais de admissdo ao procedimento contratual:
al) Serem detentores da escolaridade minima obrigatéria

a2) Terem nacionalidade portuguesa

a3) 18 anos de idade completos

ad) Robustez fisica e perfil psiquico adequados

a5). Cumprimento das leis de vacinac¢3o obrigatdria

ab) N3o inibicdo do exercicio de func¢des publicas

a7) Possuir CAM (certificado de aptiddo para motorista) vélido

Apresentaram-se ao procedimento os candidatos seguintes tendo todos eles sido

admitidos por reunirem os requisitos exigiveis:

Nome al | a2 | a3 | a4 | a5 |ab|a7|Ad/Ex
Nuno Miguel Baido Doroteia | v Y v v v |V E
Carla Filipa Domingos Correia Gamito Vv Y v v vV vV A
Arlindo Manuel Descalco Atab3o Y v v v v v Vv A

vV — cumpre o requisito; x- ndo cumpre o requisito; NA — nao aplicével

A — Admitido ; E — Excluido

Deverd em seguida proceder-se a audiéncia prévia do candidato excluido no prazo de
cinco dias uteis conforme disp8e o0 n?1 do art? 222 da portaria 125-A/2019 de 30 de
abril e nos termos do disposto nos art? 1212 e art? 1222 do cédigo do procedimento

administrativo.

E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a sess3o.

L



Eng? Alvaro ManuelNobré de Gusmao Ramos
/S

oA
Sr José Iné;"cio Guerreiro Costa

/
Sr2 D2 Ana da Concei(;zl_egz«e@o Guerreiro
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Procedimento concursal comum para constituicio de relagéo juridica de emprego

publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira
categoria de Assistente Operacional (servicos gerais) 1 posto de trabalho com

grau de complexidade 1.

ATA n° 2
AVALIAGAO- PROVA DE CONHECIMENTOS

Aos catorze dias do més de novembro de 2022 pelas 10.00h reuniu o jari do procedimento
referenciado em epigrafe, constituido por 1°Vogal efetivo: José Inacio Guerreiro Costa, Chefe do
Servigo de Logistica e Trafego, em substituicéo do presidente do juri, por auséncia do mesmo;
2° Vogal efetivo: Ana da Conceigdo Pegas Meldo Guerreiro, Coordenadora Técnica da Secgdo
de Recursos Humanos e — 1° Vogal Suplente: Bruno Filipe Pacheco Arvanas, Chefe do Servigo
de Ambiente, Agua, Saneamento e Residuos, afim de proceder a avaliagdo da Prova de
Conhecimentos ( Préatica), dos candidatos ao procedimento concursal referido em epigrafe,
conforme aviso n® 16770/2022 publicado no Diario da Republica 166, 22 série, de 29/08/2022.

1°. Admitir os seguintes candidatos:

Nome A- ATITUDE B- APTIDAO C-S.H.S.T | Classificagao
0a6 0a7 0a7 Final
Carla Filipa Domingos Correia Gamito 4 5 4 13
*Arlindo Manuel Descalgo Atab&o 0 0 0 0

2°- Notificar a intengdo de excluir o seguinte candidato, por ndo darem cumprimento aos
requisitos especificados em cada caso e exigidos no ponto 15; (“Cada um dos métodos ou fases de
selecéo é eliminatorio, pela ordem acima enunciada e é excluido do procedimento, o candidato que tenha
obtido uma classificagéo inferior a 9.5 valores ou que ndo comparega a um dos métodos ou fases, néo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte, de acordo com o estipulado nos n°s 9 e 10 do art.9.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragbes constantes na Portaria n.c 12-A/2021 de 11 de janeiro”) do
aviso n° 16770/2022 publicado no Diario da Republica 166, 22 série, de 29/08/2022.

Excluir o seguinte candidato:

*Arlindo Manuel Descalgo AtabZo (ndo compareceu).
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Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagéo de audiéncia dos interessados nos
termos dos artigos 22° da Portaria n° 12-A/2021, de 30 de abril, por forma a dar cumprimento a
audiéncia prévia, dispondo os mesmos, do prazo de 10 dias para se pronunciar nos termos do

Cadigo do Procedimento Administrativo.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuni&o, sendo dez horas e trinta minutos,

da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.




PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAME PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE TRANSPORTE
PESADOS DE PASSAGEIROS) EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

Ata

Aplicacdo do segundo método de selegéo- Avaliagao Psicologica

Aos um dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, pelas catorze
horas, reuniu o juri do procedimento concursal supra indicado, estando
presentes, o presidente, Alvaro Manuel Nobre de Gusmdo Ramos, Chefe da
Divisdo de Urbanismo e Obras publicas; o primeiro vogal efetivo, José Inacio
Guerreiro Costa, Chefe do Servico de Logistica e Trafego, e o primeiro vogal
suplente Bruno Filipe Pacheco Arvanas, Chefe do servico de Ambiente, Agua,
Saneamento e Residuos.

A reunido teve como objeto a analise e aprovagéo dos resultados obtidos no 2°
método de selecdo, avaliagdo psicolégica, conduzida pela firma Pluritema no
passado dia 25 de maio de 2023, tenho o juri deliberado, por unanimidade, o
seguinte:

Aprovar o relatorio de avaliagdo psicolégica levada a cabo pela firma Pluritema,
apenso a esta ata e a classificagéo dele constante.

De acordo com o mesmo foi o seguinte o resultado obtido pelo candidato:

Nome Classificagéo Classificacdo | Media quantitativa
Quantitativa | comportamental oficial do
(TSF’s) APP candidato
Carla Filipa
Domingos Correia 12 16 16 valores
Gamito




MONITiPT

A candidata considera-se apta para prosseguir para o terceiro método de
selegéo, a Entrevista Profissional de Selegdo que fica agendada para dia 14 de

junho pelas 10.00h.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido tendo sido decidido
lavrar a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada

por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri:

efetivo:

O 1° Vogal suplente:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE
TRANSPORTE PESADOS DE PASSAGEIROS) EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

ATAN° 4

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO E DE ORDENACAO FINAL

Ao décimo quarto dia do més de junho de 2023, pelas dez e trinta horas, reuniu o juri do
procedimento referenciado em epigrafe, constituido por Eng.° Alvaro Manuel Nobre de Gusmao
Ramos, Chefe da Diviséo de Urbanismo e Obras Publicas, s José Inécio Guerreiro Costa Chefe
do Servico de Logistica e trafego, e Dr. Jodo Antdnio Guerreiro Camacho, Técnico Superior
Sociologia ( 2° suplente), a fim de procederem & avaliagéo da Entrevista Profissional de Selegéo

e ordenamento dos candidatos ao procedimento Concursal referido em epigrafe

e MF- Motivagdo para a funcéo

e CFV- Comunicacao e fluéncia verbal

e RI- Relacionamento Interpessoal *

MF CFV RI
Nome Motivagao Comunicagéo e Relacionamento Classificagéo
para a fungéo fluéncia verbal Interpessoal ¢ Final
Carla Filipa Domingos Correia Gamito 16 12 16 16

O(s) candidato(s) foi considerado aprovado(s) no terceiro método de selegéo (Entrevista Profissional de Selegao), por ter obtido

uma valoragéo igual ou superior a 9,5 valores,

Aprovados:

Carla Filipa Domingos Correia Gamito

Ordenacéao Final de Classificacao

Prova. 40% Avaliacéo 30% Entrevista 30% Classificacao
Nome Pratica Psicolégica Profissional Final
Selecdo 30%
Carla_ Filipa nglngos 13 52 16 48 16 48 14.80
Correia valores Gamito
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Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo onze horas e trinta minutos,
da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.
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