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Ponderagdo de Critérios

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE DIRIGENTE DE
DIREGAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU- -SDH- SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO e
HABITACAO

Aos dezasseis dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, na Camara Municipal de
Ferreira do Alentejo, reuniram Alvaro Manuel Nobre de Gusmao Ramos, Chefe da Divisdo
de Urbanismo e Obras Publicas, Maria Jodo Augusto Pina, Chefe da Divisdo de Cultura e
Maria José Guerreiro Mendes Couraga, Chefe da Divisdo de Administragdo Municipal que
constituem o juri do procedimento referenciado em epigrafe, do qual o primeiro é
presidente, a fim de procederem a fixagdo dos critérios de apreciagdo e ponderacdo dos
métodos de sele¢do, bem como do sistema de ordenagéo final.

De acordo com deliberacdo de camara de 7 de junho de 2023 e da Assembleia Municipal
de 30 de junho de 2023 os métodos de sele¢do a adotar no procedimento concursal sdo:
Avaliagdo curricular (AC) com um peso de 40% e Entrevista Publica (EP) com um peso de
60%

Assim, determinou o juri:

Avaliagao Curricular

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar:

A) habilitagdo académica, na area, devidamente certificada;

B) formacgdo profissional, considerando-se apenas as areas de formacdo e
aperfeicopamento profissional e complementar relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

C) experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividade inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

D) avaliagdo do desempenho, relativa aos ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagGes dos elementos a avaliar, seguindo os seguintes critérios:

AC = (2xHA+3xFP+3xEP+2xAD)/10



HA —Habilitacdo Académica

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo do Desempenho

Habilitagdes Académicas (HA)

- Licenciatura na area = 16 valores

- Mestrado na area = 18 valores

- Doutoramento, na area = 20 valores

Formagdo Profissional (FP)

- Sem Formagdo Profissional = 10 valores;
- Até 35 horas = 12 valores;

->35 horas e £ 70 horas = 13 valores:

-> 70 horas e < 140 horas = 14 valores:
-> 140 horas e < 200 horas = 16 valores;
-> 200 horas e <300 horas = 18 valores;
-> 300 horas = 20 valores;

Nota: serdo consideradas apenas as agBes de formagdo relacionadas com a area a
concurso, com interesse especifico.

Para efeitos de normalizagdo considera-se um dia equivalente a 6h, uma semana a 30h e
um més a 120h.

Ndo sendo possivel quantificar as agdes de formagio em dias ou horas atribuir-se-a 0,5
val por cada a¢do de formacgao até um maximo de 20 val.

Experiéncia Profissional (EP)

- Sem experiéncia = 10 valores;

- Até 1 ano =12 valores;
->1anoe <4 anos = 14 valores;
->4 anos e <7 anos = 16 valores;
->7anos e <8anos =18 valores;
->8anos = 20 valores.

Avaliagdo do Desempenho (AD)

Avaliacdo relativa aos trés Gltimos anos que o candidato cumpriu ou executou tarefas,
competéncias ou atividade idénticas a do posto de trabalho, sendo a sua nota expressa
através da média aritmética
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Uma vez que a avaliagdo do desempenho (SIADAP) é expressa na escala de 1 a 5 valores,
serdo estes valores transportados para a escala de 0 a 20 valores da seguinte forma:
Ano sem avaliagdo sera atribuido 10 valores

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Entrevista Pablica (EP)

A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Pablica (EP) é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, a atribuir a cada parametro de avaliacdo,
mediante votagcdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, tendo em conta a seguinte
formula:

EPS=A+B+C+D/4
Para que a avaliagdo seja 0 menos subjetiva possivel, o juri decidiu utilizar os pardmetros

e a grelha de classificagdo que adiante se indica, para permitir atingir os seguintes e
principais objetivos:

em que:
A = Enquadramento e desenvolvimento funcional
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B = Motivagao para o desempenho de funcdes

C = Capacidade de comunicagdo

D = Relacionamento interpessoal

(A) Enquadramento e desenvolvimento funcional

- Conhecimento da fungio
-Desenvolvimento da atividade

(B) Motivagdo para o Desempenho de Fungdes
-Ambicdo

-Espirito de iniciativa

- Comportamento em entrevista

(C) Capacidade de comunicac¢do

-Fluéncia verbal

-Rapidez de raciocinio

(D) Relacionamento interpessoal

-Interligagdo entre a fungéo e a experiéncia/expectativa profissional
-Capacidade de trabalhar em equipa

Enquadramento e desenvolvimento funcional

Nivel

Elevado

Bom

Valores

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia profissional
em atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo um
prognostico de elevada capacidade de adaptagdo ao nivel das funcdes a

exercer.

Revela variedade, profundidade de experiéncia profissional em atividades
relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo um prognéstico de

grande capacidade de adaptago ao nivel das fungGes a exercer.

20

16
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Suficiente [Revela alguma variedade e profundidade de experiéncia profissional em 12
atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo um
prognostico de satisfatéria capacidade de adaptagdo ao nivel das funcdes a|
EXercer.
Revela pouca variedade ou profundidade de experiéncia profissional em
Reduzido ptividades relevantes para as fungdes a exercer, permitindo algumas reservas 8
quanto a capacidade de adaptagdo ao nivel do desempenho do cargo a prover.
Revela inexisténcia de experiéncia profissional com relevancia para a area
Insuficiente . . .. . 4
de atuacdo do cargo a prover, permitindo um prognéstico de fraca capacidade
de adaptagdo ao nivel do desempenho do cargo a prover
Motivagao para o Desempenho de Fungoes
Nivel Valores
FElevad ‘s . . 20
evado | Espirito de iniciativa e grau de autonomia elevado. Fundamenta e argumente
com logica irrefutavel as solugGes adequadas para o desenvolvimento das
situacdes apresentadas. 16
Bom Espirito de iniciativa e grau de autonomia adequados, Carece de direcio
pcasional.Quando fundamente e argumente com l6gica aceitavel as solucdes
adequadas para o desenvolvimento das situagdes apresentadas.
Suficient 12
u M€ IEspirito de iniciativa e grau de autonomia moderados. Carece de orientagdo
A maior parte das vezes. Quando fundamente e argumente com convicgio
satisfatoria as soluges adequadas para o desenvolvimento das situacdes
. apresentadas.
Reduzido [
8
Quando perante as situacdes apresentadas a sua capacidade de
Argumentacao e respetivas opgdes e fundamentagdes manifestem dividas e
incertezas ou mesmo fraca argumentagdo.




0
{: o\
FERRE RA
ALENTEJO
MUNICiPIO
4
Insuficiente [Quando manifeste incapacidade de argumentagéo e auséncia de solugdes.
Capacidade de comunicagio
Nivel Valores
Evidencia desenvolvidas capacidades de analise, de sintese e excelente
transparéncia de ideias e sequéncia l6gica de raciocinio através de
Elevado [, 2"P ) % & 20
linguagem de muito bom nivel.
Bom anifesta desenvolvidas capacidades de andlise e sintese e grande 16
transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio, através de linguagem
de bom nivel.
Suficiente [Demonstra possuir medianas capacidades de andlise, de sintese e 12
comunicacdo aceitavel.
Revela deficiéncias de comunicacio e/ou pouca capacidade de anélise e de
Reduzido sintese. 8
Insuficiente [Sem capacidade de expressdo verbal. 4
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Relacionamento Interpessoal
Nivel Valores
Elevado |. 5 .. . 20
A questdo apresentada revelou uma apreciavel capacidade de
relacionamento.
Bom A questio apresentada revelou uma razoavel capacidade de 16
relacionamento.
Suficiente A questdo apresentada revelou alguma capacidade de relacionamento. 12
Reduzido A questdo apresentada revelou muito pouca capacidade de 8
relacionamento.
A questdo apresentada ndo revelou capacidade de relacionamento.
Insuficiente 4

Ordenagdo Final

A ordenagdo final dos candidatos que completem o processo resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula:

OF= 40%AC+60%EP

em que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular
EP = Entrevista Publica

Critério de desempate:

Em caso de igualdade de classificagdo final, o juri aplicara como fator de preferéncia, o
critério da maior antiguidade no exercicio de fung¢des publicas.

Ndo havendo mais assunto a tratar, foi pelo presidente do juri encerrada a reuni3o,
lavrando-se esta ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.
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