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Municipio de Ferreira do Alentejo

6. Introducao ao Mapa de Pessoal

De acordo com o estabelecido na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
(LTFP) em Fungdes Publicas, o Mapa de Pessoal consiste num instrumento de planeamento e

gestao dos recursos humanos das entidades publicas.

A elaboragédo do mapa de pessoal do Municipio decorre da aplicagao dos artigos 28.° e
29.° da LTFP, em matéria de planeamento e gestdo de recursos humanos, o qual deve prever
as atividades de natureza permanente ou temporaria, em face da missao, das atribuigbes, dos
objetivos fixados, das competéncias das unidades organicas e dos recursos financeiros

disponiveis.

O planeamento deve incluir o respetivo Mapa de Pessoal e acompanhar a proposta de
Orgamento Municipal (n.° 2, art.° 28° da LTFP).

O mapa de Pessoal é assim aprovado pela entidade competente para a aprovacgéo da
proposta de Orgamento (fazendo parte integrante deste), sendo afixado no 6rgéo ou servico e

inserido em pagina eletrénica.
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Municipio de Ferreira do Alentejo

O documento previsional em causa encontra-se estruturado e organizado de acordo com as

carreiras apresentadas no quadro supra.

Importa esclarecer que o Mapa de Pessoal ndo se pode confundir com o efetivo
Municipal existente em determinada data nem mesmo com o numero previsto como postos de

trabalho ocupados.

O Mapa de Pessoal constitui sim, uma previsao de postos de trabalho e ndo corresponde

necessariamente ao numero de trabalhadores ao servigo.

Os postos de trabalho integrados no presente Mapa de Pessoal encontram-se divididos

em:

6.1.1. Postos de trabalho ocupados e cativos

A. Postos de trabalho ocupados: correspondem aos postos dos trabalhadores em

exercicio efetivo de fungoes.

Paralelamente, existem também os considerados postos de trabalho “virtualmente
ocupados” (cativos), em que os trabalhadores se encontram em diversas situagodes,

nao estando ao servico em termos efetivos na entidade ou na carreira/categoria.

B. Postos de trabalho cativos: correspondem aos postos de origem dos

trabalhadores que se encontrem nas seguintes situacdes:

e Em mobilidade intercarreiras nos servicos municipais e outras entidades;

e Em exercicio de cargos dirigentes (comissbes de servigo) na Camara Municipal;

e Em situagdo de licenga sem remuneragao inferior a um ano (apesar de nao se
encontrarem ao servigo, mantém o seu lugar ocupado pelo periodo da licenga,
libertando-se 0 mesmo no caso de a licenga exceder aquele periodo);

o Em cargos de nomeacao politica (por exemplo, membros de gabinetes) ou eleitos.

6.1.2. Postos de trabalho vagos

A. A ocupar por recrutamento por tempo indeterminado e a termo certo, mediante

procedimento concursal comum e mobilidade.
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CARREIRAS EXISTENTES NO MUNICIPIO N© DE POSTOS DE
CARREIRAS CATEGORIAS TRABALHO
Técnico Superior Técnico Superior 50
Coordenador Técnico 3
Assistente Técnico
Gerais Assistente Técnico 63
Assistente Operacional Encarregado Operacional 2
Assistente Operacional 139
Especial de Fiscalizacdo Fiscal 2
Especialista de Sistemas e Especialista de Sistemas e Tecnologias de 5
Especiais Tecnologias de Informatica Informatica
Técnico de de Sistemas e Técnico de de Sistemas e Tecnologias de 1
Tecnologias de Informatica Informatica
Geral- subsistente Chefe de Servigos de Administracdo Escolar 1
Coordenador Municipal de protecdo Civil 1
DIRIGENTES INTERMEDIOS N2
Chefes de Divisdo 29 grau 3
3% grau 10
Chefes de Servico
49 grau 5
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Trabalho




MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO — ANO 2024

W
F
ALE NTEIG POR CARGO / CARREIRA / CATEGORIA
TOTAL Postos de Trabalho Ocupados Outras Situagoes
: N2 de postos de ) Coordenad Cativos Vagos A Criar Observacdes
Cargo/Carreira/Categoria Dirigentes CTFPTI CTFPTD
go/ /Categ trabalho s or SMPC (b) (c) (d)
Dirigente Intermédio 22 grau (Chefe de Divisdo) 3 3 3 postos de trabalho ocupados por nomeagdo (dirigentes 22 grau)
3 postos de trabalho ocupados por nomeagdo(dirigentes 32 grau)
Dirigente Intermédio 3 grau 10 7 3 3 posto de trabalho vago a ocupar por procedimento concursal dirigente - (c)
4 postos de trabalho ocupados por nomeacgdo em regime de substituicdo(dirigentes 32 grau)
1 posto de trabalho vago a ocupar por procedimento concursal dirigente - (c)
Dirigente Intermédio 42 grau 5 4 1 1 posto de trabalho ocupado por nomeagdo em regime de substituigdo(dirigente 42 grau)
3 postos de trabalho ocupados por nomeagdo(dirigentes 42 grau)
Coordenador Municipal de Protegédo Civil 1 1 1 posto de trabalho ocupado por nomeagdo (CMPC)
1 posto de trabalho (eleito)- cativo (b)
8 postos de trabalho nomeados em comissdo de servigo - cativos (b)
Técnico Superior 50 3 1 7 6 postos de trabalho vagos a ocupar por recrutamento externo+1 posto de trabalho a ocupar por mobilidade
intercarreiras
1 posto de trabalho -licenca sem vencimento- cativo (b)
1 posto de trabalho —nomeagdo dirigente- (em outro servico- CMA) - cativo (b)
Coordenador Técnico 3 2 1
1 posto de trabalho nomeacao ( dirigente 42 grau) - cativo (b)
2 postos de trabalho destacados no GAPV- cativos( b)
Assistente Técnico 63 45 5 13 1 posto de trabalho por nomeagdo em regime de substituigdo(dirigente 32 grau) - cativo (b)
1 posto de trabalho -licenga sem vencimento- cativo (b)
11 postos de trabalho a ocupar por recrutamento externo — CTFPI+ 2 postos de trabalho a ocupar por mobilidade
intercarreiras (dentro do servico)
Encarregado Operacional 2 1 1 1 posto de trabalho nomeagdo ( dirigente 42 grau) - cativo (b)
1 posto de trabalho nomeacdo ( dirigente 42 grau) - cativo (b)
Assistente Operacional 139 115 12 1 11 1 posto de trabalho vago -ocupar por recrutamento externo- CTFPD (d)
10 posto de trabalho vago -ocupar por recrutamento externo- CTFPI (d)
Especialista de Sistemas e Tecnologias, de ; 2
Informagap
Técnico de Sistemas e Tecnologias, de ] 1
Informacdo
Especialista de Fiscalizagdo 2 2
Chefe de Servigos de Administracdo Escolar 1 1
TOTAL 282 14 1 201 12 19 35
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MAPA DE PESSOAL - ANO 2024
Artigo 28.2 e artigo 29.2 do anexo 3 Lei n? 35/2014, de 20 de junho

MARCADOR AUX ‘Postos de trabalho ocupados 2023 {2! 023 Postos de trabalho yagos Postas de trabalho a crfar
Unidade | Unidade | Unidade Sub Creecihs ol [Fecamm e Especialira | Chefede d R ) — = —
N - " . le e de ardenac lemas e Istemas e ador ente a0 de | Encarregac ssistente
s | i Undade Chefede | Chefede |Coordenadar| Técnico |de Sist sl Coordenador | Asslst P d do | Ass o L]
anica Comiss3o de
o aron phaiis Pyt orainice Divisfo Sendgo SMPC Superfor Tec. Tec. Técnico Tecnico | ot Administracd | Operacional | Operaclonal | cripry D . Comissiods | Outras TotAL et e Ditlgente e CcipD Ditlgente
Informago | Informagsa 380 | Exeolar ervigo
Servigo SituagBes
DIVISAO DE FINANGAS E PATRIMONIO DFP - Divisio de Finangas e Patriménio 1 o o o o o o 1 o [ o o 1 o 1 o 0 2 o 0 o o 0 o
SF — Servigo Financeiro [0FP - SF - Servico Financeiro 0 1 0 5 0 0 4 0 0 0 0 s 0 0 0 1 9 1 0 1 0 0 0
5cP - Servigo Contratagao Publica DFP - SCP - Servigo Contratagao Publica 0 1 0 3 0 0 0 4 0 0 0 0 4 0 1 2 0 1 0 o 0 0 o
SGA—Senvs n [DFP - SGA - Servico Geral de Armazém o ! o o 0 o o 1 o 0 0 3 1 1 1 3 2 0 o o 0 o
Sub total| 1 3 0 8 o 1 1] 10 0 1] o 3 14 o 3 3 1 21 4 0 1 a o 0
DIVISAO DE CULTURA oc - Divisto de Cultura 1 0 0 13 0 0 o 14 0 1 0 &7 0 1 71 10 o 0 3 o
58~ servico de Bibliotecas DC - 5B - Servico de Bibliotecas 0 1 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 4 1 1 6 0 0 0 0 0 0
[ J5A~ seccao Administrativa [oc - sa - seccio 0 o o 0 o o 1 1 o 0 o 1 3 0 o 0 o 3 0 0 [ o o o
Sub totall 1 1 0 14 o 0 1 19 0 1 o 53 74 o 2 2 2 80 10 0 0 Q 0 0
DIVISAO DE U MO E OBRAS PUBLICAS [DUOP - Divisiio de Urbanismo e Obras Pblicas 1 o [ 7 o o o 1 2 o o 1 10 o 1 1 0 12 o 0 0 0
[ [ J5A=seccao Administrativa_|buop -sa - seccio 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 o 0 0 4 0 0 0 0 3 o
Sub totall 1 o 0 7 0 0 1 a 2 0 0 1 14 0 1 1 o 16 Q o 0 a 0o 0
‘Postos de trabalho ocupados 2023 (2! 023] Postos de trabalho yagos Postos de trabalho a crfar
unidade | Unidade w Espechlista [1écnico de de eopecialita | e de i nadoe 202U i0) L) i i)
orginica | Orginica . Chefede | Chefede |Coordenadar| Técnico |deSistemase| Sistemase |Coordenador| Assistente | “P™ e Servigade | Encatregado | Assistente ) Cativos
inidade Comisstode | o L
30 grau o grau Organica Divisdo Sendgo SMpC Supetior Tec. Tec. Técnico e e scro) |mamuaiztracd [Opsrcionall {One aciocall | BN Crrors CTFPTD Sevigo | Comissfode | Outras TOTAL crePTt ctreTD Dirigente crePTt crePTD Dirigente
Informagdo | Infarmagsa o Escolar ervige
Seniga SituagBes
SAARS — Servigo de Ambiente, Aguas, Saneamento e Residuos SAARS - Sevigo de Ambiente, Aguas, Saneamento e Residuos o 1 0 3 0 0 o 1 0 o 1 2 1 0 o 0 [ 1 0 0 o 0 o
5CA -~ Servigo de Comunicagdo e Audiovisuais SCA - Servigo de Comunicagdo e Audiovisusis 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 2 4 1 1 6 0 0 0 0
SDH — Servico de Desenvolvimento e Habitagdo. SOH - servico de e Habitagio o 1 ) ) 0 1 0 ) 4 1 o 5 o [ o o
5)1—Servigo Juridico € Insitucional 531 - Servigo luridico e Insttucional 0 1 0 P o 0 3 o 0 o 1 1 3 0 o 0 0
S1 - Servigo de Informatica S1 - Servio de Informtica 0 1 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 3 1 0 1 0 0 o
[SARH — Servigo de Atendimento e Recursos Humanos [sARH - Servigo de Atendimento e Recursos Humanos 0 1 o 0 0 ) 0 0 o 0 0 0 0 o ) 1 0 0 o 0 0 0
[5AM = Senvigo Atendimento Municipa SARH - SAM - Servigo de Atendimento Municipal [ 1 [ [ o 0 1 13 o o o 4 11 o 1 1 2 15 4 o [ o o [
J5e=seniso Recursos Humancs At SR Servco de Hecursos Hamanos o : ) 1 o B p o B o o 2 5 o 1 A 0 . o o o o
5SS - Servigo de Agdo Social e Saude SAAS - Servico de Acdo Social e Satide 0 1 0 5 0 0 0 4 0 0 0 8 0 0 1 B 0 0 1 0 0 0
Sub total| 0 9 0 16 2 0 1 26 0 a 1 18 49 o 6 4 4 63 7 o 3 a o 0
Postos de trabalho ocupados 2023 Postos de trabalho yagos Postos de trabalho a crfar
— Especialsta |Técnico de de| copeciisa | Chefe de i ) oS 86 i
Pt Chefede | Chefede |[Coordenadar| Técnico |[de Sistemase| Sistemase |Coordenador| Assistente & Sendgade | Encarregado | Assistente X Cativos
s Divisio Senvigo sMpc Superior Tec. Tec. Técnico Téonico | L izacso | AdMministraca | Operacional | Operacional | - crep civprp | ComissBOde (o tode | Outras ToTAL creemt creetD Dirlgente creemt cTeetD Dirlgente
Informago | Informagio o Escolar Servigo Serviga Sttuagles
SELPD — Servio de Equipame vas |seLeo - servigo de. Lidicos e Praticas Desportivas 0 1 ) 4 0 ) 0 2 ) 0 0 7 9 ) 1 1 ) 11 3 0 0 0 0 0
SLT - Servico de Logistica SLT - Servico de Logistica e Trafego ) 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1 56 40 12 1 1 0 54 5 1 0 0 0 0
Sub total| Q 2 0 4 o 0 Q 4 0 Q 1 63 12 2 2 o 65 8 1 0 Q o 0
. _ ‘Postos de trabalho ocupados 2023 {25/09/2023] ‘Postos de trabalho yagos Postas de trabalho a criar
Especialista [Técnico de de| i Chefe de s upados {28/09/2023) stos VaE stas
Chefede | Chefede |Coardenadar| Técnico |de Sistemase| Sistemase |Coordenador | Assistente 5 Senigade | Encarregado | Assistente ) Cativos
Divisfo Sendgo SmPC. Supetior Tec. Tec. Téenico Tecnico | ot o | Administracd | Operacioral | Operacional | crepm crrprp | ComissBode | dode | Outras TOTAL ceen et Dirigente e et Dirigente
Informagfo | InformagSa o Escolar Servico Senvign Situagdes
SMPC - Servigo Municipal de Protegéo Civil SMPC - Servigo Municipal de Protegso Civil 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Sub total| 0 [ 1 1 [ 0 [ o 0 a o 1 1 o 1 a 0o 2 1 o 0 a o 0
‘Postos de trabalho ocupados 2023 ‘Postos de trabalho yagos Postas de trabalho a crfar
Especialista |Técnico de de| Especiatisa | CMefede J upados stos Vag stas
GERAL Chefe de Chefede | Coordenadar Técnico  |de Sistemas e| Sistemase | Coordenador [ Assistente mde Servigo de | Encarregado | Assistente Cativos
Diwisio | Serdgo supC | superfor Tec. Teo. Téanico | Teamo | e, |adminisiraga | Operacional | Operacional | crepr | crvero “"'s“e'f; 9 | Comisssode | Outras ToraL cwm TP | Dirgente | creem P | Dirigente
Informagiio | Informagao o Escolar Secvita Sttuagbes
TOTAL| 3 15 1 50 2 1 3 B3 2 1 2 139 201 12 15 12 7 247 30 1 4 Q o 0
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6.4. Caraterizacao dos Postos de
Trabalho




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FERREIRA DO ALENTEJO — ANO 2024

Unidade Organica

Carreira / Categoria

Caracterizagdo do posto de trabalho

Area de formagao académica
e/ou profissional

N2 de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 32
grau)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPD)

N2 de Postos
de Trabalho a
criar
(Dirigente)

N2 de Postos
de Trabalho
a criar
(CTFPI)

Observagdes

UNIDADE ORGANICA 22 GRAU

DFP — DIVISAO DE FINANGAS E PATRIMONIO

UNIDADE ORGANICA 32 GRAU

DFP — SF —SERVICO FINANCEIRO

Dirigente de 32 Grau

Nos termos definidos na 82 organizagdo dos Servigos Municipais

Assistente Técnico

-Execugdo do Orgamento/ Grandes Opg&es do Plano — Processamento dos cabimentos, compromissos e contragdes de divida;
-Elaboragdo das Modificagdes ao Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;

-Conferéncia das faturas, respetivo processamento e emissdo de ordens de pagamento, classificacdo e processamento de
despesas de fundo maneio, atendimento a fornecedores e arquivo geral do grupo despesa/faturagao;
-Processamento/conferéncia, subsidios concedidos e despesas gerais;

-Processamento de guias de receita e de Operacdes de Tesouraria aos clientes/contribuintes/utentes;

-Reconciliagdo dos extratos de conta corrente dos fornecedores;

-Conferéncia dos balancetes patrimoniais e orgamentais;

-Reconciliagdes bancarias mensais; solidos conhecimentos em informatica; outras fungdes que Ihe sejam cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora

publica.

122 ano de escolaridade

CTFPTI (a)

posto de trabalho a ocupar
por procedimento concursal

UNIDADE ORGANICA 32 GRAU

DFP — SCP — SERVICO DE CONTRATACAO PU

BLICA

Assistente Técnico

-Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias de acordo
com o seguinte perfil de competéncias:

-Assegurar o processo de aquisi¢do de bens e servigos, no ambito do codigo dos contratos publicos (CCP)

- Desenvolver os procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servigos, apoiar a consulta do mercado para obtengdo de
orcamentos e permitir a elaboracdo de informag&do/proposta;

-Inserir procedimentos de aquisi¢do na plataforma eletrénica de compras, incluindo os documentos necessarios a instrugdo dos
processos;

- Publicitar no Portal dos contratos publicos, BASE, os elementos referentes a formagdo e execugdo dos contratos publicos;

- Proceder a emissdo e envio de notas de encomendas a fornecedores;

- Organizar e manter atualizados ficheiros de fornecedores e materiais;

- Elaboragdo de oficios de ordem varia. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que
relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

122 ano de escolaridade

CTFPTI (a)

1 posto de trabalho vago

UNIDADE ORGANICA 42 GRAU

SGA — SERVICO GERAL DE ARMAZEM

Assistente Operacional

Exercer atividades correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional (fiel de armazém
/portaria), constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, competindo-lhes desempenhar func¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.:Recebe, armazena e
fornece, contra requisi¢do, matérias-primas, ferramentas, acessérios e materiais diversos; escritura as entradas e saidas dos
materiais em fichas proprias; determina os saldos, regista-os e envia periodicamente aos servigos competentes toda a
documentagdo necessdria a contabilizagdo das operagdes subsequentes; zela pelas boas condigdes de armazenagem dos
materiais; é responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo. Em complemento a atividade no
armazém municipal, exerce fungdes de controlo de entrada e saida de viaturas/pessoas na portaria. A descrigdo das funges
em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo
profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP

Escolaridade Obrigatdria de
acordo com a idade

CTFPTI (a)

2 postos de trabalho a
ocupar procedimento
concursal - 1vago por
falecimento do titular+ 1
vago por aposentagao do
titular

UNIDADE ORGANICA 22 GRAU

DC — DIVISAO DE CULTURA
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FERREIRA DO ALENTEJO — ANO 2024

N2 de Postos de

N2 de Postos

Ne de Postos

Ne de Postos

N2 de Postos

Unidade Orgénica | Carreira / Categoria Caracterizagdo do posto de trabalho Bl format;:ao.académlca Tralf]ho VR de Trabalho | de Trabalho de‘l’ral.)alho @ deTrallmlho Observagdes
e/ou profissional (Dirigente 32 criar a criar
vagos (CTFPI) | vagos (CTFPD) L
grau) (Dirigente) (CTFPI)
Fungdes inerentes ao contetdo funcional da carreira e categoria de Técnico Superior, conforme anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho Fungdes Publicas, consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execug¢do de outras
atividades de apoio geral ou especializado na area de formacao; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como, para o desempenho das atividades que seguidamente se
indicam:
a) Assegurar o exercicio das responsabilidades do Municipio no que respeita ao sistema formal de educagdo e ensino,
. . L L . . I . - 1 posto de trabalho a ocupar
Tecnico Superior designadamente no que diz respeito as areas sociais- apoios econdmicos,escola a tempo inteiro, atribuicdo de transportes Licenciatura na area das ciéncias | CTFPTI(d) por mobilidade intercarreiras
escolares (NEES), Sociais e educativas L
b) Manter uma estreita interagdo com o Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo, e com as demais escolas que se (entre brgsos)
relacionem com o Municipio;
c) Apoio a gestdo e a utilizagdo das instalagdes, equipamentos e pessoal do municipio, afetos ao sistema de educagdo e ensino;
d) Desenvolver agdes que visem a promogdo do sucesso escolar e a exceléncia do sistema de educagdo e ensino no Municipio
que permitam a melhor integragdo dos alunos no seio da comunidade;
e)Outras fungdes em conformidade com as necessidades gerais do servigos de educagdo;
Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de
acordo com as necessidades da entidade empregadora publica
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;- Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos;- Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; - Representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungdes Especificas:
- Estudar, classificar e interpretar vestigios arqueoldgicos do Concelho de Ferreira do Alentejo;
- Realizar a prospegdo de estages arqueoldgicas e respetiva escavagao, quando necessario;
- Identificar bens de proveniéncia arqueoldgica, e interpretd-los nos seus contextos local e temporal, em termos tedricos e
l6gicos;
- Assegurar o acompanhamento arqueoldgico das obras municipais;
- Desenvolver agdes no ambito da protegdo, conservagdo e valorizagdo do patriménio arqueoldgico;
- Desenvolver agdes de divulgagdo do patriménio arqueoldgico;
- Prestar aconselhamento técnico no ambito da preservagdo patrimonial e arqueoldgica; Licenciatura em Historia (variante postos de trabalho a ocupar
Tecnico Superior - Colaborar na atualizagdo continua da Carta Arqueoldgica do Municipio de Ferreira do Alentejo; 1 CTFPTI(3)

- Inventariar o espolio arqueoloégico exumado e doado ao Museu ;

- Colaborar na realizagdo de vistas guiadas;

- Propor e participar na organizagdo de exposi¢des tematicas;

- Assegurar o envio, periddico e regular, de informagdo acerca das atividades dos espagos museoldgicos para estabelecimentos
escolares, rede de museus , e outros organismos que sejam superiormente definidos,

- Manter canais de contacto muito proximos com universidades, especialmente no campo da Arqueologia;

- Participar com produgdo de textos em publica¢Bes apoiadas ou editadas pelo municipio;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua drea funcional

arqueologia) ou Arqueologia

por procedimento concursal
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Unidade Organica

Carreira / Categoria

Caracterizagdo do posto de trabalho

Area de formagdo académica
e/ou profissional

N2 de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 32
grau)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

Ne de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPD)

Ne de Postos
de Trabalho a
criar
(Dirigente)

N2 de Postos
de Trabalho
a criar
(CTFPI)

Observagdes

Tecnico Superior

As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, cuja
caracterizagdo se encontra prevista no Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
O titular do posto de trabalho para além das fungdes constantes do mapa anexo a LTFP, ird também desempenhar fungdes de
acordo com o estabelecido no mapa de pessoal desta autarquia, nomeadamente as seguintes tarefas:
-participar na defini¢do das politicas do Municipio para a area do turismo e do Patriménio cultural;
- desenvolver iniciativas conjuntas com os agentes turisticos e culturais,
- participagdo na andlise e organizagdo de candidaturas diversas;
- promover os recursos culturais do concelho;
- assegurar o registo/inventario dos recursos turisticos e do Patriménio Cultural;
- recolher, tratar e divulgar informagdo alusiva ao Patriménio Cultural concelhio;
- participar na produgdo de textos em publica¢des apoiadas ou editadas pelo Municipio;
-Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos;
- Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por]
diretivas ou orientagdes superiores.
- apoio a eventos culturais
- Executar outras tarefas ou fung@es que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area funcional

Licenciatura em Turismo ou
Patrimonio Cultural

CTFPTI (a)

postos de trabalho a ocupar
por procedimento concursal

Tecnico Superior

As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, cuja
caracterizagdo se encontra prevista no Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP.Para além das fungdes constantes do
mapa anexo a LTFP, ird também desempenhar fungdes nomeadamente as seguintes tarefas:

- elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos;

- fungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;

- representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por|
diretivas ou orientagdes superiores.

- produgdo de materiais graficos e publicagdes afetos a natureza das atividades desenvolvidas na Divisdo de Cultura;

- produgdo de materiais audiovisuais com recurso a utilizagdo de tecnologia e manuseamento de aplicagdes informaticas
conducentes ao desenvolvimento de solugdes graficas adequadas a natureza de atividades desenvolvidas na Divisdo de Cultura;

- gestdo e criacdo de contelddos digitais integrados nos sistemas de comunicagdo e informag&o da Divisdo de Cultura;

- apoio grafico, editorial e multimédia a projetos de investigagdo existentes na Divisdo de Cultura

- criagdo, paginagdo e design de publicagdes desenvolvidas na Divisdo de Cultura do Municipio de Ferreira do Alentejo

- desenvolvimento de recursos pedagdgicos, materiais infograficos e multimédia afetas ao apoio de atividades pedagogico-
educativas desenvolvidas na Divisdo de Cultura;

- apoio a gestdo comunicativa, documental e de projetos de investigagdo na Divisdo de Cultura

- apoio na produgdo e organizagdo de eventos;

- concretizagdo de atividades de carater administrativo decorrentes da atividade de divulgagdo interna e externa de produgdes
de natureza diversa recorrendo a adequadas atividades de comunicagdo interna e externa

- executar outras tarefas ou funges que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua adrea funcional

Licenciatura em Arte Multimédia

CTFPTI (a)

postos de trabalho a ocupar
por procedimento concursal

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fung@es e competéncias:

-assegurar atividades inerentes a gestdo dos alunos, pessoal docente e ndo docente,

- assegurar atividades inerentes a gestdo do orgamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente no ambito escolar;

-dispor de competéncias de utilizagdo de tecnologias digitais em dreas de software integradas no desenvolvimento de atividades
relacionadas com o funcionamento escolar,

-outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
-Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de
acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

122 ano de escolaridade

CTFPTI (a)

postos de trabalho a ocupar
por procedimento concursal
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VDN
FERRE RA
LENTEJO
MUNICIFIO
) . N2 de Postos de N2 de Postos | N2 de Postos Ne de Postos (N2 de Postos
, . . . . Area de formagdo académica | Trabalho vagos de Trabalho a | de Trabalho
Unidade Orgénica | Carreira / Categoria Caracterizagédo do posto de trabalho - - de Trabalho | de Trabalho . ) Observagdes
e/ou profissional (Dirigente 32 criar a criar
vagos (CTFPI) | vagos (CTFPD) L
grau) (Dirigente) (CTFPI)
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua Curso na érea de animagéo
redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Sociocultural, com equivaléncia ao
- Planeamento, concretizagdo e dinamizagdo das atividades a desenvolver no servico educativo do Museu Municipal em sintonia| 122 ano de escolaridade ou 12¢
com o plano de atividades do Museu; ano de escolaridade
- concretizagdo de elementos de cenografia e outros de apoio aos eventos do museu; COWP‘EmEmad? por curso que posto de trabalho a ocupar
Assistente Técnico - colaborar na elaboragdo de programa de visitas guiadas especialmente direcionadas para o publico escolar, pablico sénior e|atribua qualificagdo profissional na 1 CTFPTI (a) por mobilidade intercarreiras
publico com necessidades especiais; drea , havendo a possibilidade de (dentro do mesmo orgio)
- concorrer para a divulgagdo e inteligibilidade da mensagem cultural do museu de Ferreira do Alentejo, adequando os substituicdo do requisito
conteudos culturais ao publico que participa nos projetos; habilitacional por formacdo e, ou,
- Apoio a eventos; experiéncia profissionais
- Executar outras tarefas ou fung@es que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area funcional necessarias na area a prover.
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fun¢des e competéncias:
- Assegurar a rececdo e acolhimento de visitantes do Museu e monumentos;
- Assegurar o servigo de bilheteira e da loja da Instituicdo;
- Orientar, encaminhar e prestar informagGes de carater geral sobre os percursos de visita, as cole¢des e o patrimdnio, bem
como sobre a organizagdo e funcionamento da Instituicdo, em ordem a estabelecer um elo de ligagdo adequado com o publico;
- Executar as tarefas de vigildncia e seguranca ao longo dos percursos de visita, utilizando os meios adequados; X postos de trabalho a ocupar
- Zelar pela integridade do patrimonio afeto ao Museu, Monumento ; 122 ano de escolaridade 2 CTFPTI (2) por procedimento concursal
- Apoiar agBes de emergéncia da salvaguarda do patriménio devidamente comprovadas;
- Elaborar relatérios estatisticos e outros que lhe sejam solicitados;
- Apoio a eventos
- Quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas relacionadas com a sua érea de atividade
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua| Curso na area de arquivo, com
redacdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: - realizagdo equivaléncia ao 122 ano de
de tarefas relacionadas com a gestdo de documentos controlo de incorporagdes, registo, cotagdo, classificagdo e arquivo digital escolaridade ou 122 ano de
de documentos; escolaridade complementado por
- assegurar agdes relacionadas com o empréstimo de documentos; curso que atribua qualificagdo
, . . . . . . 1 posto de trabalho a ocupar
Assistente Técnico assegurar agdes relacionadas com a pesquisa e disponibilizagdo documental; profissional na érea de arquivo, 1 CTFPTI (a)
- apoiar agdes de transferéncia e acondicionamento e arrumagdo de documentos; havendo a possibilidade de por procedimento concursal
- assegurar a elaboragdo de relatérios; substituigdo do requisito
- garantir o funcionamento do Arquivo Central, de acordo com o plano de classificagdo em vigor e as indicagdes do servigos; habilitacional por formagao e, ou,
- assegurar Quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas relacionadas com a sua area de atividade; experiéncia profissionais
- participar na organizagdo de eventos culturais, necessarias na area a prover.
UNIDADE ORGANICA 32 GRAU
SAARS — SERVICO DE ARMAZEM, AGUAS, SANEAMENTO E RESIDUOS
- Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1, competindo-lhes desempenhar fungdes de 1 posto de trabalho a ocupar|
Assistente Operacional |caracter manual relacionados com a remog&o de lixos ou equiparados, de limpeza de ruas, fossas, sargetas e sumidouros, Escolaridade Obr\gatdna de 1 CTFPTI (a) proced\memo’concursa\
espagos urbanos, recolha de residuo sélidos e lavagem de vias publicas; acordo com a idade (vago por falecimento do
- Outros servigos de caracter operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessdrios, cabendo-lhes a titular)
responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde
L " e " . " e " o
UNIDADE ORGANICA 32 GRAU
SI — SERVICO DE INFORMATICA
Dirigente de 32 Grau  [Nos termos definidos na 82 organizagdo dos Servigos Municipais 1
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{’ 0 \\
o ©
FERRE RA
LENTEJO
WuNICiFiO
N2 de Postos de Ne de Postos |N2 de Postos
Area de formagdo académica | Trabalho vagos RPaReeEEs || RREBesEs de Trabalho a | de Trabalho
Unidade Orgénica | Carreira / Categoria Caracterizagdo do posto de trabalho e - de Trabalho | de Trabalho ) . Observagdes
e/ou profissional (Dirigente 32 vagos (CTFPI) | vagos (CTFPD) criar a criar
grau) g g (Dirigente) |  (CTFPI)
Ajudar a desenvolver sistemas informaticos nas suas areas de atuagdo; instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas,
em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo, com recurso a suportes légicos, ferramentas e linguagens
apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integragdo de programas e produtos aplicacionais; Administrar solugdes de gestdo
documental, parametrizando, instalando e configurando utilizadores; Instalar componentes de hardware e software necessarios
a operagdo dos utilizadores, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, L )
e . L - - . . R Curso tecnoldgico/profissional de
periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a respetiva manutencdo e atualizagdo; Gerir o parque informatico da Camara .

. - . . . .._|tecnico de informdtica que confira
Municipal; Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo ) N - ,

. . ~ . N - certificado de qualificagdo de nivel CTFPTI (a), (d) ou [ 1 posto de trabalho a ocupar
Assistente Técnico e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base; Ajudar na planificacdo e a exploragdo parametrizar e acionar o 1

. - . . P IV equivalente ao 122 ano de (e) por procedimento concursal
funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, laridad
atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as a¢des de regularizagdo requeridas; Zelar| escolaricade
pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e légica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagdo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente copias de seguranca, de
protegdo da integridade e de recuperagdo da informagdo; Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no
diagndstico e resolugdo dos respetivos problemas; Aprovisionar sistemas e equipamentos internos

UNIDADE ORGANICA 32 GRAU
SARH — SERVIGO DE ATENDIMENTO E RECURSOS HUMANOS
UNIDADE ORGANICA 42 GRAU
SARH — SAM — SERVICO DE ATENDIMENTO MUNICIPAL
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fungdes e
competéncias:- Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
. . ~ . L . . 1 posto de trabalho a ocupar
X , definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, designadamente tarefas relacionadas com: X X
Assistente Técnico ) L. . L L . . . 122 ano de escolaridade 1 CTFPTI (a) por mobilidade intercarreiras
expediente , arquivo, atendimento telefénico, registos nas aplicagdes informaticas em utilizagdo no servigo.- -

R X R M ~ ~ L (dentro do mesmo érgdo)
Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a fungdo. A descrigdo das fungdes em referéncia ndo
prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagcdo adequada e ndo impliquem a
desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fungdes e
a . = = 4 1 posto de trabalho a ocupar
competéncias:- Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
. . - . . . por mobilidade intercarreiras
, definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, designadamente tarefas relacionadas com: P
Assistente Técnico . . L. . N L . N . 129 ano de escolaridade 2 CTFPTI (a) (dentro do mesmo érgdo) +
expediente , arquivo, atendimento telefénico, registos nas aplicagdes informéticas em utilizagdo no servigo,

X X X . X X N o 1posto de trabalho vago por
servigos de atendimento ao publico; Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a fungdo. A descrigdo das aposentagio do titular
fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo
impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

-Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, correspondente ao grau de complexidadel,compreendendo as seguintes fungdes e competéncias,
nomeadamente. Fungdes de natureza executiva , de caracter manual ou mecanico: 1 posto de trabalho a ocupar
. -Realizar inumagdes, trasladagGes, exumagdes nos cemitérios municipais; Escolaridade Obrigatoria de por procedimento concursal (
Assistente Operacional N ~ . N 1 CTFPTI (a)
-Proceder a limpeza e manutencdo dos espacos; acordo com a idade vago por falecimento do
-Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a fungdo. A descricdo das fun¢des em referéncia ndo prejudica a titular )
atribui¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliqguem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do
artigo 81.2 da LTFP.
UNIDADE ORGANICA 42 GRAU
SARH — SRH — SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
. B . - Comissdo de
Dirigente de 42 Grau |Nos termos definidos na 82 organizagdo dos Servigos Municipais 1 Servico( <)

5/8



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FERREIRA DO ALENTEJO — ANO 2024

Unidade Orgénica | Carreira / Categoria

Caracterizagdo do posto de trabalho

Area de formagao académica
e/ou profissional

N2 de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 32
grau)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPD)

N2 de Postos
de Trabalho a
criar
(Dirigente)

N2 de Postos
de Trabalho
a criar
(CTFPI)

Observagdes

Assistente Técnico

=C60- Processamento de abonos e remuneragdes;

- Célculos relativos ao trabalho suplementar, comparticipagdes da ADSE e ajudas de custo;

- Organizagdo de processos individuais;

- Organizagdo de documentagdo;

- Apoio nas tarefas de gestdo da assiduidade;

- Elaboragdo de notificagdes por oficio ou e-mail;

- Atendimento; A descri¢do das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo
impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

122 ano de escolaridade

CTFPTI (a)

1 posto de trabalho a ocupar
por procedimento concursal

UNIDADE ORGANICA 32 GRAU

SASS — SERVICO DE ACAO SOCIAL E SAUDE

Dirigente de 3° Grau

|Nos termos definidos na 82 organizagdo dos Servigos Municipais

Comissdo de
Servico( c)

UNIDADE ORGANICA 42 GRAU

SELPD — SERVICO DE EQUIPAMENTOS LUDICOS E PRATICAS DESPORTIVAS

Técnico Superior

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio
atual, correspondente ao grau de complexidade 3, exercendo com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concegdo
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de
atividade:

-Diregdo técnica desportiva: Planeamento, elaboragdo, organizagdo e controle de a¢des desportivas; - Gestdo e racionalizagdo de
recursos materiais desportivos; - Avaliar necessidades da comunidade local, planear agBes, criar e implementar projetos
municipais na area do desporto e promogdo da Atividade fisica; - Dar continuidade aos projetos municipais que se encontram
ativos, nomeadamente junto da populagdo idosa e da comunidade em geral, como é o caso da natacdo, assumindo
essencialmente a vertente do ensino da sua drea de formacdo, lecionando e promovendo as mais diversas modalidades
desportivas junto das varias faixas etarias; - Dar contributos que melhorem a oferta desportiva local, os equipamentos
desportivos municipais e a atividade desportiva municipal; - Elaborar documentos essenciais ao funcionamento do Servigo de
Equipamentos Ludicos e Praticas Desportivas: estudos, regulamentos, relatérios, pareceres, respostas, entre outros; - Articular e
cooperar com os restantes servicos e atividades municipais; -Articular e cooperar com o movimento associativo na realizagdo
das atividades municipais no ambito da recreagdo, salde, bem-estar e animagdo desportiva.A descri¢do das fungdes em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo
profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP

Licenciatura em Desporto e Curso
Certificado de Nadador Salvador

CTFPTI (a)

2 postos de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal

Assistente Operacional

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau de complexidadel,compreendendo as seguintes fungdes e competéncias,
nomeadamente, no ambito do ramo de vigildncia de piscinas e salvamento (prestar socorro a pessoa em difculdades ou risco
4gua e do ambiente das piscinas, com base em diretivas bem definidas e instrugdes. A descri¢do das fungbes em referéncia ndo
prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profssional nos termos
204

devo0a g e

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade formagdo
especifica na drea- curso
certificado de nadador salvador

CTFPTI (a)

UNIDADE ORGANICA 42 GRAU

SLT — SERVICO DE LOGISTICA E TRAFEGO

Assistente Operacional

Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional- Pedreiro constantes do anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, competindo-
Ihes desempenhar fung@es: Execugdo de tarefas no dominio da construgdo civil, feitas individualmente ou integrado em equipa,
quer respeitantes a trabalhos de raiz quer respeitantes a conservagdes, reparagdes e recuperagdes, com grau de complexidade
variados, utilizando para o efeito as ferramentas, a maquinaria e os equipamentos necessarios. Além dos trabalhos de pedreiro,
que implicam esforgo fisico, existe também a necessidade de dar apoio a outras atividades na area da construgdo/manutengdo,
como carpintarias, serralharias, intervengdo das redes de dgua e esgotos, jardinagem, assim como montagem e desmontagem
de elementos diversos. Dentro das tarefas habituais destacam-se a abertura e tapamento de rogos, execugdo de trabalhos de
alvenarias, rebocos, estuques, barramentos, pinturas e caiages, assentamento de tetos falsos e divisorias, assentamento de
lancis, calcetamento, desmontes e demoligdes, limpezas diversas e reparagdo de elementos em betdo armado.

A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a
desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Escolaridade Obrigatdria de
acordo com a idade

CTFPD(b)

1 posto de trabalho a ocupar
por procedimento concursal
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Unidade Organica

Carreira / Categoria

Caracterizagdo do posto de trabalho

Area de formagdo académica
e/ou profissional

N2 de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 32
grau)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N2 de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPD)

Ne de Postos
de Trabalho a
criar
(Dirigente)

N2 de Postos
de Trabalho
a criar
(CTFPI)

Observagdes

Assistente Operacional

Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional (servigos gerais), constantes do
anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
competindo-lhes desempenhar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos. A descrigdo das fungdes
em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fung¢des, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo
profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Escolaridade Obrigatdria de
acordo com a idade

2 postos de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal (vagos por
falecimento e aposentagdo
dos titulares )

Assistente Operacional

Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional constantes do anexo a que se refere
on.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, competindo-lhes
desempenhar as fun¢des na categoria de Assistente Operacional/condutor de méaquinas pesadas e veiculos especiais;

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis para exercicio de fungdes na Unidade Organica/Area de atividade: Setor de Administrag3o direta:
-Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras;

Conduzir Motoniveladora;

- Manobrar sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das viaturas;

- Zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas;

- Verificar diariamente os niveis do 6leo e dgua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas

- Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico., enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

- Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas;A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2
da LTFP.

Escolaridade Minima Obrigatdria
de acordo com a idade e
habilitagdo profissional adequada

CTFPI(a)

1 posto de trabalho a ocupar
por procedimento concursal

Assistente Operacional

- Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional , nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1, competindo-lhes desempenhar fungdes- Fungdes correspondentes a
caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, competindo-lhes desempenhar as fungdes de
motorista de pesado de passageiros, incluindo criangas;
- Conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranca das pessoas;
- Assegurar que todos os passageiros estdo credenciados para o efeito;
- Colaborar na carga e descarga de bagagens;
- Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengdo e
lubrificagdo, abastece a viatura entregando posteriormente a respetiva documentagao;
- Proceder a pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a
regularizagdo dessa situagdo;
- Proceder no final do dia a arrumagdo da viatura em local destinado para o efeito;
- Receber diariamente, de quem de direito, o servigo para o dia ou dias seguintes, pode, em fungdo das necessidades pontuais
surgidas, compreender deslocagdes ou outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario;

Preencher e entregar diariamente o boletim da viatura, mencionando o tipo de servigo, locais, quilémetros efetuado se
combustivel introduzido;
- Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho;
- Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

CTFPI(a)

1 posto de trabalho a ocupar
por procedimento concursal

Assistente Operacional

Desempenho das fungdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, compreendendo as
seguintes funcBes e competéncias: fungdes de cardcter manual relacionados com a remogdo de lixos ou equiparados, de
limpeza de ruas, fossas, sargetas e sumidouros, espagos urbanos, recolha de residuo sélidos e lavagem de vias publicas. Outros
servicos de caracter operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessarios, cabendo-lhes a responsabilidade dos
mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas

superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora
publica

Escolaridade Obrigatdria de
acordo com a idade

CTFPI (a)(d)

1 posto de trabalho a ocupar

por mobilidade na categoria (

entre 6rgdos) ou a ocupar por|
procedimento concursal

SMPC = SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAQ CIVIL

SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
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Técnico Superior

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FERREIRA DO ALENTEJO — ANO 2024

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Apoiar e esclarecer
sobre o cumprimento das condigdes de seguranca contra incéndios em edificios; Assegurar o bom funcionamento dos hidrantes
(marcos de incéndio ou bocas de incéndio) no concelho, incluindo a atualizagdo permanente do seu cadastro para eventos;
Analisar medidas de autoprotegdo para eventos; Efetuar acdes de fiscalizagdo na sua drea territorial, quanto as utilizagdes-tipo |,
11, 111, VI, VIL VL X, X, X e XII da 12 categoria de risco e que sdo edificios do tipo habitacionais, estacionamentos,
administrativos, espetaculos e reunides publicas, hoteleiros e restauragdo, comerciais e gares de transportes, desportivos e de
lazer, museus e galerias de arte, bibliotecas e arquivos, industriais, oficinas e armazéns; Apoiar e elaborar projetos de SCIE e
medidas de autoprotegdo para todos os edificios municipais. A descricdo das funcGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo
ao trabalhador de fun¢des, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 812 da
LTFP.

Licenciatura em Engenharia de
Protegdo Civil

CTFPI(a)

1 posto de trabalho a ocupar
por procedimento concursal

TOTAL

30

a) a ocupar por recrutamento — procedimento concursal - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Indeterminado

b) a ocupar por recrutamento — procedimento concursal - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado (termo resolutivo certo)

c) Nomeagdo — comissdo de servico

d) a ocupar por mobilidade interna na categoria (entre 6rgdos) — Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Indeterminado
e) a ocupar por mobilidade intercarreiras ( dentro do mesmo érgdo) — Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Indeterminado
s de trabalho a aprovar pela AM

0 Orgao Deliberativo
Deliberagdo

Em de de
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