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Procedimento concursal para o recrutamento de um lugar de dirigente de direção
intermédia de 30 grau- SAASR -Serviço de Ambiente, Agua, Saneamento e Resíduos

ATA
ENTREVISTA PÚBLICA

Ao oitavo dia do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez
horas, reuniu o júri do procedimento referenciado em epígrafe, constituído por Alvaro
Manuel Nobre de Gusmão Ramos, Chefe da Divisão de Urbanismo e Obras Públicas,
Maria João Augusto Pina, Chefe da Divisão de Cultura e Maria José Guerreiro Mendes
Couraça, Chefe da Divisão de Finanças e de Património, a fim de procederem à avaliação
da Entrevista Pública e ordenamento dos candidatos ao procedimento concursal referido
em epígrafe, conforme aviso n° 18730/2023 publicado no Diário da República n° 189,
2asérie, de 28/09/2023.

Foram tidos em conta, na elaboração do guião de entrevista, os seguintes
parâmetros:

- EDS — Enquadramento e desenvolvimento funcional

- MDF — Motivação para o desempenho de funções

- CC — Capacidade de comunicação

- RI- Relacionamento Interpessoal’

Nome EDS MDF CC RI Classificação
Final

Enquadram Motivação Capacidade de Relacionamento
ento e para o comunicação Interpessoal’
Desenvolvi desempenho
mento de Funções
Funcional

Bruno Filipe 12 16 12 12 13 valores
Pacheco
Arvanas

O candidato foi aprovado no segundo método de seleção (Entrevista Pública), por
ter obtido um avaloração igual ou superior a 9,5 valores. Todas as deliberações foram
tomadas por unanimidade.

E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião.
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