Ata do Juri f%‘/g.q

Ponderacdo de Critérios \

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE DIRIGENTE DE
DIREGAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU- SCP- SERVICO DE CONTRATAGAO PUBLICA

Aos trinta das do més de abril de dois mil e vinte e quatro, na Cdmara Municipal
de Ferreira do Alentejo, reuniram Maria Jodo Augusto Pina, Chefe da Divisdo de Cultura
JAlvaro Manuel Nobre de Gusm3o Ramos, Chefe da Divisdo de Urbanismo e Obras
Publicas, Maria José Guerreiro Mendes Couraca, Chefe da Divisdo de Financas e
Patrimdnio que constituem o jdri do procedimento referenciado em epigrafe, do qual o
primeiro é presidente, a fim de procederem a fixagdo dos critérios de apreciagdo e
ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como do sistema de ordenacéao final.

De acordo com deliberacdo de camara de 19 de fevereiro de 2024 os métodos
de sele¢do a adotar no procedimento concursal sdo: Avaliagdo curricular (AC) com um
peso de 40% e Entrevista Publica de Selegdo (EPS) com um peso de 60%

Assim, determinou o juri:

Avaliagdo Curricular
A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar:

A) habilitagdo académica, na area, devidamente certificada;
B) formagdo profissional, considerando-se apenas as dreas de formacgio e
aperfeicoamento profissional e complementar relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;
C) experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividade inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
D) avaliagdo do desempenho, relativa aos Ultimos trés anos, em gue o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificacbes dos elementos a avaliar, seguindo os seguintes critérios:

AC = (2xHA+3xFP+3xEP+2xAD)/10
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HA —Habilitacdo Académica

FP — Formacao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD — Avalia¢cdo do Desempenho

Habilitagbes Académicas (HA)

- Licenciatura na area = 16 valores

- Mestrado na drea = 18 valores

- Doutoramento, na area = 20 valores

Formagé&o Profissional (FP)

- Sem Formacéo Profissional = 10 valores;
- Até 35 horas = 12 valores;

-> 35 horase <70 horas = 13 valores;

-> 70 horas e £ 140 horas = 14 valores;
-> 140 horas e £ 200 horas = 16 valores;
-> 200 horas e <300 horas = 18 valores;
->300 horas = 20 valores;

Nota: serdo consideradas apenas as acbes de formag3o relacionadas com a area a
concurso, com interesse especifico.

Para efeitos de normalizacdo considera-se um dia equivalente a 6h, uma semana a 30h
e um més a 120h.

N&o sendo possivel quantificar as acGes de formacgdo em dias ou horas atribuir-se-a 0,5
valores por cada agdo de formacdo até um maximo de 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP)

- lano=12valores;
->1anoe<5anos =14 valores;
->5anose <10anos = 16 valores;
->10anose < 15 anos = 18 valores;
->15 anos = 20 valores.

Avaliacdo do Desempenho (AD)

Avaliacdo relativa aos trés Ultimos anos que o candidato cumpriu ou executou tarefas,
competéncias ou atividade idénticas a do posto de trabalho, sendo a sua nota expressa
através da média aritmética



{: 0 0\,\ V

' FERRE[RA A

ALENTEJO J
MUNICIPIO :

destas avaliacoes.

Uma vez que a avaliagdo do desempenho (SIADAP) é expressa na escala de 1 a 5 valores,
serdo estes valores transportados para a escala de 0 a 20 valores da seguinte forma:
Ano sem avalia¢do serd atribuido 10 valores

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro: - e

Entrevista Pablica de SelegZo (EPS)

A Entrevista Publica de Seleg3o visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, homeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista publica de seleg3o é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagcbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, a atribuir a cada parametro de avaliagdo,
mediante votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, tendo em conta a seguinte

formula:
EPS=A+B+C+D/4

Para que a avaliacdo seja o menos subjetiva possivel, o juri decidiu utilizar os parametros
e a grelha de classificagdo que adiante se indica, para permitir atingir os seguintes e

principais objetivos:
———————————— tornar transparente o caminho a percorrer para a avaliagdo dos candidatos;----

——————————— uniformizar o esquema de avaliagdo entre todo o conjunto de entrevistados;---




em que:

A = Enquadramento e desenvolvimento funcional
B = Motivag3o para o desempenho de fungdes

C = Capacidade de comunicagdo

D = Relacionamento interpessoal

(A) Enquadramento e desenvolvimento funcional
- Conhecimento da funcao
-Desenvolvimento da atividade

(B) Motivacdo para o Desempenho de Fungdes
-Ambicao
-Espirito de iniciativa
- Comportamento em entrevista

(C) Capacidade de comunicagdo
-Fluéncia verbal
-Rapidez de raciocinio

(D) Relacionamento interpessoal

-Interligacdo entre a fungdo e a experiéncia/expectativa profissional
-Capacidade de trabalhar em equipa

Enquadramento e desenvolvimento funcional

Valores

Nivel
evela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia profissional
em atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo um
Elevado [prognéstico de elevada capacidade de adaptacdo ao nivel das fungdes a

eXxercer.

20




Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Revela variedade, profundidade de experiéncia profissional em atividades
relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo um prognéstico de

orande capacidade de adaptac@o ao nivel das funcées a exercer.

Revela alguma variedade e profundidade de experiéncia profissional em
htividades relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo um
prognéstico de satisfatéria capacidade de adaptagdo ao nivel das func@es a

exercer.

Revela pouca variedade ou profundidade de experiéncia profissional em
atividades relevantes para as func@es a exercer, permitindo algumas reservas

quanto a capacidade de adaptagdo ao nivel do desempenho do cargo a prover.

Revela inexisténcia de experiéncia profissional com relevancia para a area de
htuacdo do cargo a prover, permitindo um progndstico de fraca capacidade de

hdaptacao ao nivel do desempenho do cargo a prover

12
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Motivacao para o Desempenho de Funcgdes

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Espirito de iniciativa e grau de autonomia elevado. Fundamenta e
hrgumente com 16gica irrefutavel as solugGes adequadas para o

desenvolvimento das situages apresentadas.

Espirito de iniciativa e grau de autonomia adequados, Carece de direcdo
bcasional.Quando fundamente e argumente com légica aceitavel as solugtes

hdequadas para o desenvolvimento das situacBes apresentadas.

Espirito de iniciativa e grau de autonomia moderados. Carece de orientacdo
a maior parte das vezes. Quando fundamente e argumente com convicgéo
satisfatéria as solucdes adequadas para o desenvolvimento das situagdes

apresentadas.

Quando perante as situacdes apresentadas a sua capacidade de
hrgumentagfo e respetivas opcGes e fundamentagSes manifestem diividas e

incertezas ou mesmo fraca argumentacdo.

Valores

20

16

12
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Quando manifeste incapacidade de argumentacao e auséncia de solugges.
Capacidade de comunicacao
Nivel Valores

Evidencia desenvolvidas capacidades de analise, de sintese e excelente

Elevado - - T o 2o » 20
transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio através de
linguagem de muito bom nivel.
Manifesta desenvolvidas capacidades de analise e sintese e grande
Bom 16

transparéncia de ideias e sequéncia l6gica de raciocinio, através de linguagem

de bom nivel.
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Suficiente [Demonstra possuir medianas capacidades de andlise, de sintese e 12 &

i
comunicagao aceitavel. ,g 'l

Reduzido
Revela deficiéncias de comunicacfo e/ou pouca capacidade de anédlise e de
sintese. B
Insuficiente
Sem capacidade de expressdo verbal. 4
Relacionamento Interpessoal
Nivel Valores
Elevado |\ questdo apresentada revelou uma apreciavel capacidade de 20
relacionamento.
Bom 16
A questdo apresentada revelou uma razodvel capacidade de
relacionamento.
Suficiente 12
A questdo apresentada revelou alguma capacidade de relacionamento.




A questdo apresentada revelou muito pouca capacidade de
relacionamento.

Reduzido

Insuficiente [A questdo apresentada ndo revelou capacidade de relacionamento.

Ordenagédo Final

A ordenacdo final dos candidatos que completem o processo resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selegao que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula,:

OF= 40%AC+60%EPS

em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

Critério de desempate:

Em caso de igualdade de classificagdo final, o jdri aplicard como fator de preferéncia, o
critério da maior antiguidade no exercicio de fungdes na administragdo autarquica.

N3o havendo mais assunto a tratar, foi pelo presidente do juri encerrada a reunido,
lavrando-se esta ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Jari




