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Procedimento Concursal comum para constituicio de relagao;urldlca de emprego
publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira
categoria de Assistente Operacional de 10 postos de trabalho (Cantoneiro

Limpeza).

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

ADENDA

Ao vigésimo quinto dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Ferreira
do Alentejo no edificio dos Pagos do Municipio, pelas dez horas, reuniu o juri do procedimento
Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente: Jodo Antonio Guerreiro Camacho,
Chefe de Servico de Atendimento e Recursos Humanos; 1.° Vogal efetivo — José Inacio Guerreiro
Costa — Chefe de Servico de Logistica e Trafego, 2.° Vogal efetivo — Lina Maria Bai&o Doroteia
— Assistente Técnica- Servico de Atendimento e Recursos Humanos os quais constituem o juri
do procedimento referenciado em epigrafe, nomeado por Despacho do Sr. Presidente, datado
de 21 de margo de 2024, do qual o primeiro & Presidente. A reunido teve como objetivo reavaliar
a Ata posterior e complementar a mesma ao nivel dos parametros de avaliagdo, a ponderagéo e
o sistema de valoragéo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento

concursal, tendo o jari deliberado, por unanimidade, o seguinte:

1.Métodos de selecio

Considerando o disposto na deliberagédo de abertura do concurso, os métodos de selecdo a

aplicar s&o, consoante a situagéo dos candidatos, os seguintes:

1.1. Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e sem vinculo de
emprego publico:

a) Prova de Conhecimentos Pratica (PC-P);

b) Avaliacéo Psicoldgica (AP).

1.2.Candidatos nas condicées definidas no n.°- 2 do art.-° 36° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como candidatos em situagéo
de requalificagcdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,

competéncia ou atividade e caso n&o tenham exercido a opgdo pelos métodos de selegéo
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referidos nas alineas a) e b) do ponto anterior, nos termos do n.° 3 do citado art.°, s&o aplicados
o0s seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC).

1-Prova de Conhecimentos (PC-P) pratica

Prova de Conhecimentos (com carater eliminatério) - Visa avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das funcdes

correspondentes a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar.

Comporta uma Unica fase, é de realizacdo individual, incide sobre contetidos de natureza
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fung&o e reveste a natureza pratica,
consistindo na realizagdo das seguintes tarefas, Limpeza e acondicionamento de materiais,
sinalizac&o da interveng&o em via publica, utilizagéo do Equipamentos de Protecéo Individual,

utilizacdo dos equipamentos de trabalho.
Na realizac&o da prova serdo considera das as seguintes competéncias:

A - Atitude perante a tarefa: Avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade
espirito de equipa e entreajuda, confianga em si proprio antes e durante a execucéo da tarefa,

valorado até ao maximo de 6 valores;

B - Aptid&o e qualidade na execugéo da tarefa: Apreciagéo do dominio técnico e capacidade com

que executa corretamente a tarefa, valorado até ac maximo de 7 valores;
C - Regras de seguranca do trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensilios:

Avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de seguranca exigidos para o
desempenho da tarefa, bem como a apreciagdo da utilizacdo dos materiais, ferramentas e

utensilios adequados na execucgéo da tarefa, valorado até ao maximo de 7 valores.

A classificaco da Prova de Conhecimentos, sendo-lhe atribuida a ponderagéo final de 45%,
resulta da soma aritmética simples da valoragdo obtida em cada um destes pardmetros de
avaliag&o, numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, nos

seguintes termos: PC= A+ B+ O , em que:
PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Aptidao e qualidade na execucéo da tarefa

C = Regras de seguranga do trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensilios



1- Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E efetuada por entidade
especializada, a contratualizar pelo Municipio de Beja, tendo como referéncia o seguinte perfil

de competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar:
Competéncia 1 (C1): Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Competéncia 2 (C2): Adaptacéo e melhoria continua;

Competéncia 3 (C3): Conhecimentos e experiéncia;

Competéncia 4 (C4): Trabalho de equipa e cooperacéo;

Competéncia 5 (C5): Orientagéo para a seguranca.

A Avaliagdo Psicologica sera valorada em cada fase intermédia do método através das mencdes

classificativas Apto e Nao Apto.
2- Avaliagao Curricular (AC)

Seréo considerados os fatores seguidamente indicados, avaliados na escala de 0 a 20 valores,

com valorag&o até as centésimas e classificados de acordo com a aplicag&o da seguinte formula:
AC = (HA x20%) + (FP x 20%) + (EP x 50%) + (AD x 10%), em que.

Habilitagdo académica (HA) — é ponderada a titularidade de grau académico, ou a sua

equiparagéo legalmente reconhecida, sendo valorada do seguinte modo:
Habilitagc&o de nivel superior ao legalmente exigido: 20 valores;

Habilitacdo de nivel correspondente ao legalmente exigido — escolaridade obrigatéria (em

funcao da idade): 18 valores.

Formag&o Profissional (FP) — s&o consideradas unicamente as acées de formacgédo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas e com relevancia para as fungdes inerentes ao posto
de trabalho a ocupar, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios (incluindo seminarios,

coléquios, etc.), até perfazer o maximo de 20 valores:

e Com duragéo de 70 horas (minimo 10 dias): 7 valores cada;
e  Com duracgéo de horas (minimo 5 dias): 5 valores cada;

e  Com duragéo de 21 horas (minimo 3 dias): 3 valores cada;
e  Com duragéo de 7 horas (minimo 1 dia): 1 valor cada;

e Com duragdo < 7 horas: 0,5 valores cada;

.

i

)

b



e Sem formag&o: O valores. y

No caso de haver certificados de frequéncia de formagdo que n&o indiqguem a duragdo das

mesmas (em horas ou dias), atribui-se a valoracgéo de 0,5 valores a cada.

Experiéncia Profissional (EP) — neste fator é apreciado o grau de adequagdo entre as
funcbes/atividades j& exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher.
Assim, sera considerado unicamente o desempenho efetivo de funcées com correspondéncia na
caracterizag&o do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente documentado, sendo

valorado do seguinte modo:

° Experiéncia profissional com duragdo de 5 anos = 20 valores:
. Experiéncia profissional com duragdo de 1 ano e < 5 anos = 16 valores;
. Experiéncia profissional com durag3o de 3 meses e < 1 ano = 12 valores;

Experiéncia profissional com duragio < 3 meses = 8 valores:
Sem experiéncia profissional = 0 valores.

Os candidatos s&o pontuados neste fator tendo por base a analise do curriculum vitae e as

declaragOes emitidas pelas entidades onde o candidato exerce/exerceu funcées.

Avaliagéo do Desempenho (AD) — em que se pondera a avaliag&o relativa ao Gltimo periodo,
n&o superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro Desempenho excelente: 20 valores; Desempenho

relevante: 16 valores; Desempenho adequado: 12 valores; Desempenho inadequado: 5 valores.

Quando n&o se verifique a existéncia de avaliagdo do desempenho, por razdes que néo sejam

imputaveis ao candidato, sera atribuida a classificagéo de 10 valores neste fator.
3- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Visa obter informagdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
seguintes competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes inerentes ao

posto de trabalho a ocupar:

Competéncia 1 (C1): Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Competéncia 2 (C2): Adaptacio e melhoria continua:

Competéncia 3 (C3): Conhecimentos e experiéncia;

Competéncia 4 (C4): Trabalho de equipa e cooperacgéo;

Competéncia 5 (C5): Orientagéo para a seguranca.
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4- Classificacio final e ordenacéo final dos candidatos

Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 19.° da citada Portaria, os métodos de selecéo deverdo
ser aplicados de forma faseada, considerando que o método de selegéo avaliagdo psicologica
tem que ser realizado por entidade externa por ndo existirem no Municipio técnicos habilitados
para aplicarem este método. Assim, a utilizagdo faseada dos métodos de selecéo sera efetuada

nos seguintes termos:

-Aplicagéo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de

selecdo obrigatério;

-Aplicagéo do segundo método de selecédo apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional,

até a satisfagéo das necessidades, convocando-se em cada tranche 10 candidatos;

Verificando-se que, apés ordenagéo final dos candidatos e homologagdo da lista unitaria, os
candidatos n&o satisfazem as necessidades proceder-se-a a aplicacdo do segundo método de
selecéo a outro conjunto de candidatos, sendo elaborada nova lista de ordenacéo final desses
candidatos, sujeita a homologagdo. Quando os candidatos aprovados satisfacam as
necessidades de recrutamento, os restantes candidatos ao procedimento concursal s&o
considerados excluidos, dispensando-se a aplicagdo do segundo método de selecéo.

5.1- No caso dos candidatos referidos no ponto 1.1. da presente ata: CF = 100% PC + apto AP
52.-  No caso dos candidatos referidos no ponto 1.2. da presente ata:

CF = 60% AC + 40% EAC

em que:

CF - Classificagdo Final

PC - Prova de Conhecimentos AC - Avaliagéo Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

6-Critérios de ordenacéo preferencial

Em situagbes de igualdade de valoragdo final, aplicam-se os critérios de ordenag&o preferencial
constantes do art.® 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Apds aplicagdo dos critérios
de desempate estabelecidos no citado art.® 24.°, caso subsistam empates, sera aplicado o

seguinte critério: candidato com menor idade.




7-Exclusao dos métodos de selecao

Constituem motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo e a obtencdo de uma valoracéo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegéo
aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte. No caso da Avaliacdo
Psicol6gica, constitui motivo de excluséo, em cada fase intermédia do método, a atribuicdo da
mencéo classificativa de “N&o Apto”, nos termos da alinea b) do art.°- 21.° da Portaria no.
233/2022, de 9 de setembro.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo dez horas e trinta minutos,

da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.

O JURI,
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Procedimento Concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego

publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira
categoria de Assistente Operacional de 10 postos de trabalho (Cantoneiro

Limpeza).

ATA

CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Ao sétimo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Ferreira do
Alentejo no edificio dos Pagos do Municipio, pelas dez horas, reuniu o juri do procedimento
Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente: Jodo Antonio Guerreiro Camacho,
Chefe de Servico de Atendimento e Recursos Humanos; 1.° Vogal efetivo — José Inacio Guerreiro
Costa — Chefe de Servigo de Logistica e Trafego, 2.° Vogal efetivo — Lina Maria Bai&o Doroteia
— Assistente Técnica- Servigo de Atendimento e Recursos Humanos os quais constituem o juri
do procedimento referenciado em epigrafe, nomeado por Despacho do Sr. Presidente, datado
de 21 de margo de 2024, do qual o primeiro & Presidente. A reunido teve como objetivo a

admisséo e exclusdo dos candidatos, tendo o juri deliberado, por unanimidade, o seguinte:

CANDIDATOS ADMITIDOS:
a) Ana Paula Farido Floréncio
b) Andreia Alexandra Ventura Zambujo
c) Branca Fernanda Mesquita Azevedo
d) Carla Alexandra Espinho Desidério
e) Carlos Augusto de Oliveira Rodrigues
f) Carmen Isabel Santos Rocha
g) Catia Isabel Ramalho Figueira
h) Catia Sofia Silva Azeitona
i) Elisa José Soares Cadeireiro Ramos
j) Fabio Miguel Nogueira Faulha -
k) Hugo Miguel Rebocho Félix
[) llda Maria Inverno Engeitado Marrigo
m) llidio Batista Ferreira
n) Jodo Francisco da Silva Charouco

0) Maria Custoédia Bernardo Casinha



AT

p) Maria Custodia Calado Ramos Faias

g) Maria do Carmo Parreira Paulista

r} Maria Isabel Candeias Pereira dos Santos
s) Maria Jodo Godinho Carvalho

t) Maria Luisa Nabinho Bernardo Romano
u) Nuno Miguel Carvalho Branco Guerreiro
v) Mobnica Rodrigues Batista Sousa

w) Patricia Alexandra Branco Campanico
x) Paula Cristina Mour&o Cidade Coelho
y) Rodrigo José Palma Piedade

z) Silvia Isabel Gomes Redondo

aa) Tatiana Isabel Coelho Capela

bb) Maria Luisa da Conceigcéo Franganito

CANDIDATOS EXCLUIDOS:

a) Artur Maria Pelica (1)

b) Débora Filipa Torres Teixeira (5) y

b) lonut Daniel Rada (2)

¢) Ricardo José Crujo Ramailho (3)

d) Jo&o Filipe Silva Lota (4)

e) Rosa Maria Viriato Gingado Mourata (6)

(1) ndo detém escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade, como previsto no ponto
10.2 — Requisitos de Admissao da caracterizacéo de oferta de emprego OE202404/0566

(2) ndo entregou comprovativo de habilitagdes literarias, como previsto no ponto 12.3 — Forma e
Prazo de apresentac@o de candidatura da caracterizacéo de oferta de emprego OE202404/0566
(3) nédo entregou comprovativo de habilitagtes literarias tal como ndo apresenta o CV atualizado,
ambos previstos no ponto 12.3 — Forma e Prazo de apresentagdo de candidatura da
caracterizagdo de oferta de emprego OE202404/0566

(4) ndo apresenta CV devidamente assinado, como previsto no ponto 12.3 — Forma e Prazo de
apresentagéo de candidatura da caracterizacao de oferta de emprego OE202404/0566

(5) ndo apresenta CV devidamente datado, como previsto no ponto 12.3 — Forma e Prazo de
apresentacdo de candidatura da caracterizagdo de oferta de emprego OE202404/0566

(6) n&o apresenta formulario de candidatura devidamente assinado, como previsto no ponto 12.3
- Forma e Prazo de apresentagdo de candidatura da caracterizagdo de oferta de emprego
0OE202404/0566




Os candidatos excluidos, nos termos do n°4 do artigo 16°, da Portaria 233/2022 de 9 de setembro
Os candidatos excluidos podem recorrer & audiéncia dos interessados nos termos do Codigo

do Procedimento Administrativo”
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo dez horas e trinta minutos,

da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.

O JUR],
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Procedimento Concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira
categoria de Assistente Operacional de 10 postos de trabalho (Cantoneiro
Limpeza).

ATA

PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

Ao décimo oitavo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Ferreira do Alentejo
no edificio dos Pagos do Municipio, pelas dez horas, reuniu o juri do procedimento Concursal supra
indicado, estando presentes: Presidente: Jodo Anténio Guerreiro Camacho, Chefe de Servigo de
Atendimento e Recursos Humanos; 1.° Vogal efetivo — José Inacio Guerreiro Costa — Chefe de Servico de
Logistica e Trafego, 2.° Vogal efetivo — Lina Maria Baido Doroteia — Assistente Técnica- Servico de
Atendimento e Recursos Humanos os quais constituem o juri do procedimento referenciado em epigrafe,
nomeado por Despacho do Sr. Presidente, datado de 21 de margo de 2024, do qual o primeiro é Presidente.
A reunigo teve como objetivo a avaliacdo dos resultados da Prova Pratica e Conhecimentos tendo o juri
deliberado, por unanimidade, o seguinte:

A=Atitude B=Aptidao e C = Regras
Candidato perante a qualidade na de ERgUEARER Yotal
tarefa execucao da tarefa (7)
(6) @)

Ana Paula Fariéo Floréncio 6 6 6 18
Andreia Alexandra Ventura Zambujo 4 5 4 13
Branca Fernanda Mesquita Azevedo 6 6 6 18

Carla Alexandra Espinho Desidério 4 4 4 12

Carlos Augusto de Oliveira Rodrigues 5 6 4 15

Carmen Isabel Santos Rocha 6 6 6 18
Cétia tsabel Ramalho Figueira faltou XXXXX XXXX XXXX

Catia Sofia Silva Azeitona 5 5 4 14

Elisa José Soares Cadeireiro Ramos 4 4 4 12

Fabio Miguel Nogueira Faulha 4 4 4 12

Hugo Miguel Rebocho Feélix 4 4 3 11

llda Maria Inverno Engeitado Matrrigo 6 6 6 18

llidio Batista Ferreira 6 7 T 20

Jodo Francisco da Silva Charouco 5 6 6 17

Maria Custodia Bernarde Casinha < 4 4 12
Maria Custodia Calado Ramos Faias faltou XXXXX XXXXXX XXXXX

Maria do Carmo Parreira Paulista 4 4 4 12

Maria Isabel Candeias Pereira dos Santos 6 6 6 18




*

A=Atitude B=Aptidao e C=
Bandidite perante a qualidade na :: ggéf: n?;z T
tarefa execucdo da
tarefa

Maria Jodo Gedinho Carvalho 5 4,5 4 13,5
Maria Luisa Nabinho Bernardo Romano 6 6 6 18
Nuno Miguel Carvalho Branco Guerreiro 5 6 5 16
Mariana Luisa da Conceigao Franganito 6 6 6 18
Ménica Rodrigues Batista Sousa 4 4 4 12
Patricia Alexandra Branco Campanigo 4 4 4 12
Paula Cristina Mouréo Cidade Coelho 4 4 4 12
Rodrigo José Palma Piedade 6 6 6 18
Silvia Isabel Gomes Redondo 4 4 4 12
Tatiana Isabel Coelho Capela 3 4 3 10

Os candidatos excluidos, nos termos do n°4 do artigo 16°, da Portaria 233/2022 de 9 de setembro
Os candidatos excluidos podem recorrer & audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo’

Todas as deliberacbes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunigo, sendo dez horas e trinta minutos,
da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.

0O JURI,
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Procedimento Concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira
categoria de Assistente Operacional de 10 postos de trabalho (Cantoneiro

Limpeza).

ATA

PROVA AVALIACAO PSICOLOGICA

Ao segundo dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Ferreira do Alentejo no
edificio dos Pagos do Municipio, pelas dez horas, reuniu o juri do procedimento Concursal supra indicado,
estando presentes: Presidente: Jodo Anténio Guerreiro Camacho, Chefe de Servico de Atendimento e
Recursos Humanos; 1.° Vogal efetivo — José Inacio Guerreiro Costa — Chefe de Servigo de Logistica e
Trafego, 2.° Vogal efetivo — Lina Maria Baido Doroteia — Assistente Técnica- Servico de Atendimento e
Recursos Humanos os quais constituem o juri do procedimento referenciado em epigrafe, nomeado por
Despacho do Sr. Presidente, datado de 21 de margo de 2024, do qual o primeiro é Presidente. A reunido
teve como objetivo tomar conhecimento da avaliagéo dos resultados da Prova Avaliacéo Psicoldgica tendo
o juri decidido por unanimidade, o seguinte:

1° - Candidatos aprovados:

CANDIDATO APTO NAO APTO

x

Ana Paula Fraido Floréncio

Andreia Alexandra Ventura Zambujo

Branca Fernanda Mesquita Azevedo

Carla Alexandra Espinho Desidério

Carlos Augusto de Oliveira Rodrigues

Céarmen Isabel Santos Rocha

Catia Isabel Ramalho Figueira

Catia Sofia Silva Azeitona

Elisa José Soares Cadeireiro Ramos

Fabio Miguel Nogueira Faulha

Hugo Miguel Rebocho Félix

lida Maria Inverno Engeitado Marrico

X| X[ X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X

llidio Batista Ferreira

Jodo Francisco da Silva Charouco X
Maria Custodia Bernardo Casinha FALTOU
Maria Custédia Calado Ramos Faias FALTOU

Maria do Carmo Parreira Paulista X

Maria Isabel Candeias Pereira dos Santos X
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CANDIDATO APTO NAO APTO

Maria Jodo Godinho Carvalho X
Maria Luisa Nabinho Bernardo Romano X
Nuno Miguel Carvalho Branco Guerreiro X
Mariana Luisa da Conceigédo Franganito X

Ménica Rodrigues Batista Sousa FALTOU
Patricia Alexandra Branco Campanigo X
Paula Cristina Mourdo Cidade Coelho X
Rodrigo José Palma Piedade X

Silvia Isabel Gomes Redondo FALTOU

Tatiana Isabel Coelho Capela X

2°- Notificar a intengdo de excluir os seguintes candidatos, por ndo darem cumprimento aos requisitos
especificados em cada caso e exigidos; (‘Cada um dos métodos ou fases de selegcéo é eliminatério, pela
ordem acima enunciada e é excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma classificagdo
inferior a 9.5 valores ou que ndo comparega a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte, nos termos do art. 21 da portaria N° 233/2022 de 9 de setembro

e  *Maria Custoddia Bernardo Casinha

e  *Maria Custodia Calado Ramos Faias

e  *Monica Rodrigues Batista Sousa

e *Silvia Isabel Gomes Redondo
*Candidatos excluidos por falta de comparéncia ao 2° método de selecdo
** Os candidatos excluidos, nos termos do n°4 do artigo 16°, da Portaria 233/2022 de 9 de setembro Os
candidatos excluidos podem recorrer a audiéncia dos interessados no prazo de 10 dias nos termos dos
artigos 121° e 122° Codigo do Procedimento Administrativo”

Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuni&o, sendo dez horas e trinta minutos, da qual
se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.

0O JURI,
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Procedimento Concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira
categoria de Assistente Operacional de 10 postos de trabalho (Cantoneiro

Limpeza).
ATA

ORDENACAO FINAL

Ao vigésimo segundo dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Ferreira do
Alentejo no edificio dos Pagos do Municipio, pelas dez horas, reuniu o juri do procedimento Concursal supra
indicado, estando presentes: Presidente: Jodo Antonio Guerreiro Camacho, Chefe de Servico de
Atendimento e Recursos Humanos; 1.° Vogal efetivo — José Inacio Guerreiro Costa — Chefe de Servico de
Logistica e Trafego, 2.° Vogal efetivo — Lina Maria Baido Doroteia — Assistente Técnica- Servigo de
Atendimento e Recursos Humanos os quais constituem o juri do procedimento referenciado em epigrafe,
nomeado por Despacho do Sr. Presidente, datado de 21 de margo de 2024, do qual o primeiro é Presidente.
A reunido teve como objetivo tomar conhecimento da avaliagdo dos resultados da Prova Avaliagdo
Psicolégica tendo o juri decidido por unanimidade, o seguinte:

P.P.C Prova de Avaliacao Classificagao
CANDIDATO Prova. Pratica Psicologica Final
APTO NAO APTO
llidio Batista Ferreira 20 X 20
Ana Paula Fraido Floréncio 18 X 18
Branca Fernanda Mesquita Azevedo 18 X 18
Carmen Isabel Santos Rocha 18 X 18
llda Maria Inverno Engeitado Marrigo 18 X 18
Maria Isabel Candeias Pereira dos Santos 18 X 18
Maria Luisa Nabinho Bernardo Romano 18 X 18
Mariana Luisa da Conceig¢éo Franganito 18 X 18
Rodrigo José Palma Piedade 18 X 18
Jo&o Francisco da Silva Charouco 17 X 17
Nuno Miguel Carvalho Branco Guerreiro 16 X 16
Carlos Augusto de Oliveira Rodrigues 15 X 15
Catia Sofia Silva Azeitona 14 X 14
Maria Jodo Godinho Carvalho 13,5 X 13,5
Andreia Alexandra Ventura Zambujo 13 X 13
Carla Alexandra Espinho Desidério 12 X 12
Elisa José Soares Cadeireiro Ramos 12 X 12
Fabio Miguel Nogueira Faulha 12 X 12




 FERRE RA
ALENTEJO
MUNICIPIO
P.P.C Prova de Avaliagao Classificagao
Prova. Pratica Psicoldgica Final
CANDIDATO _
APTO NAO APTO
Maria do Carmo Parreira Paulista 12 X 12
Patricia Alexandra Branco Campanigo 12 X 12
Paula Cristina Mourédo Cidade Coelho 12 X 12
Hugo Miguel Rebocho Félix 11 X 11
Catia Isabel Ramalho Figueira N&o XXXXXXXXX Excluida
Compareceu
Maria Custédia Calado Ramos Faias Nao Nao Excluida
Compareceu Compareceu
Maria Custédia Bernardo Casinha 12 Nao Excluida
Compareceu
Ménica Rodrigues Batista Sousa 12 Nao Excluida Excluida
Compareceu
Silvia Isabel Gomes Redondo 12 Né&o Excluida Excluida
Compareceu
Tatiana Isabel Coelho Capela 10 X Excluida

2°- Notificar a intengdo de excluir os seguintes candidatos, por ndo darem cumprimento aos requisitos
especificados em cada caso e exigidos; (‘Cada um dos métodos ou fases de selecéo é eliminatério, pela
ordem acima enunciada e é excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma classificacéo
inferior a 9.5 valores ou que ndo comparega a um dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método
ou fase seguinte, nos termos do art.° 21 da portaria N° 233/2022 de 9 de setembro

** Os candidatos excluidos, nos termos do n°4 do artigo 16°, da Portaria 233/2022 de 9 de setembro Os
candidatos excluidos podem recorrer a audiéncia dos interessados no prazo de 10 dias nos termos dos
artigos 121°e 122° Cédigo do Procedimento Administrativo”

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo dez horas e trinta minutos, da qual
se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.
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