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MUNICÍPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.º 20512/2024/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum por tempo indeterminado na carreira de assis-
tente técnico ― informática.

Abertura do Procedimento Concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego 
público em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado 

na carreira categoria de Assistente Técnico (Informática),1 posto de trabalho com grau de complexidade 2

1 — Nos termos do disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de 
setembro, bem como com o disposto no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 
aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual (LGTFP), torna -se público 
que, torna -se público que por deliberação da Câmara Municipal de Ferreira e por despacho do Sr., 
Presidente no dia 19 de junho de 2024 se encontra aberto, pelo prazo de dez dias úteis, a contar da 
data da publicação do presente aviso (extrato) no Diário da República, procedimento Concursal comum, 
para constituição de vínculo de emprego público na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, para preenchimento do posto de trabalho na carreira/categoria 
de Assistente Técnico (Área de Informática), previsto e não ocupado no mapa de pessoal da Câmara 
Municipal de Ferreira do Alentejo.

2 — Caracterização do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes à carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa 
a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada 
pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, correspondente ao grau de complexidade 2 
compreendendo as seguintes funções e competências:

Ajudar a desenvolver sistemas informáticos nas suas áreas de atuação; instalar e modificar pro-
gramas e aplicações informáticas, em conformidade com as exigências dos sistemas de informação, 
com recurso a suportes lógicos, ferramentas e linguagens apropriadas;

Instalar, configurar e assegurar a integração de programas e produtos aplicacionais;

Administrar soluções de gestão documental, parametrizando, instalando e configurando utiliza-
dores;

instalar componentes de hardware e software necessários à operação dos utilizadores, desig-
nadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicações, estações de trabalho, periféricos 
e suporte lógico utilitário, assegurando a respetiva manutenção e atualização; Gerir o parque informático 
da Câmara Municipal;

Gerar e documentar as configurações e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de 
instalação, operação e utilização dos sistemas e suportes lógicos de base;

Ajudar na planificação e a exploração parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operação 
dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicações instalados, atribuir, otimizar 
e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as ações de regularização requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de segurança física e lógica e pela manutenção do equipamento 
e dos suportes de informação e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda 
da informação, nomeadamente cópias de segurança, de proteção da integridade e de recuperação da 
informação;

Apoiar os utilizadores finais na operação dos equipamentos e no diagnóstico e resolução dos 
respetivos problemas;

Aprovisionar sistemas e equipamentos internos
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A descrição das funções em referência não prejudica a atribuição ao trabalhador de funções, não 
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o traba-
lhador detenha a qualificação adequada e não impliquem a desvalorização profissional nos termos do 
n.º 1 do artigo 81.º da LTFP.

Requisitos habilitacionais: 12.º ano Escolaridade. Não é possível a substituição do nível habilita-
cional por formação ou experiência profissional.

A publicação integral deste aviso será efetuada na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt)

28 de agosto de 2024. — O Presidente da Câmara Municipal, Luís António Pita Ameixa.
318072691


