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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO
Aviso (extrato) n.° 20511/2024/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira de técnico superior — area de turismo.

Abertura do Procedimento Concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira
categoria de Técnico Superior (Turismo),1 — posto de trabalho com grau de complexidade 3

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, bem como com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (LGTFP), torna-se
publico que, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de Ferreira e por despacho do
Sr. Presidente no dia 19 de junho de 2024 se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar
da data da publicacao do presente aviso (extrato) no Didrio da Republica, procedimento Concursal
comum, para constituigao de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/
categoria de Técnico Superior, (Turismo), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau de complexidade 3
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:

Participar na definigao das politicas do Municipio para a area do turismo e do Patrimonio cultural;
Desenvolver iniciativas conjuntas com os agentes turisticos e culturais,

Participagao na analise e organizagao de candidaturas diversas;

Promover os recursos culturais do concelho;

Assegurar o registo/inventario dos recursos turisticos e do Patrimdnio Cultural;

Recolher, tratar e divulgar informacgao alusiva ao Patriménio Cultural concelhio;

Participar na produgao de textos em publicag6es apoiadas ou editadas pelo Municipio;

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de comple-
xidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores.

Apoio a eventos culturais

Executar outras tarefas ou fungoes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional

A descrigao das fungoes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificagcdo adequada e nao impliquem a desvalorizagao profissional nos termos do n.° 1
do artigo 81.° da LTFP.
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Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Turismo ou Patriménio Cultural. Nao é possivel a subs-
tituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
A publicagao integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

28 de agosto de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Anténio Pita Ameixa.
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