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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO RECRUTAMENTC DE DIRIGENTE DE
DIRECAQ INTERMEDIA DE 3.2 GRAU- SERVIGO DE ATENDIMENTO E RECURSOS
HUMANOS (SARH})

i d

Aos quinze dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, na Cadmara Municipal de
Ferreira do Alentejo, reuniram Alvaro Manuel Nobre de Gusm&o Ramos, Chefe da Divisdo
de Urbanismo e Obras Publicas, Maria Jodo Augusto Pina, Chefe da Divisdo da Cultura,
Maria José Guerreiro Mendes Couraca, Chefe da Divisdo de Financas e Patriménio

,que constituem o juri do procedimento referenciado em epigrafe, do qual o primeirc é
presidente, a fim de procederem 2 fixacdo dos critérios de apreciagdo e pondera¢do dos
meétodos de selecdo, bem como do sistema de ordenacdo final

)

e acordo com deliberacdo de cdmara de 19 de fevereiro de 2024 os métodos de
selecdo a adotar no procedimento concursal sdo: Avaliagdo curricular {AC) com um peso
de 40% e Entrevista PUblica de Selecdo (EPS) com um peso de 60%

Assim, determinou o juri:

Avaliagdo Curricular

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar:

A} habilitacdo académica, na érea, devidamente certificada;

[

B) formacdo profissional, considerando-se apenas as areas de formacéo

[¥a3

aperfeicoamento profissional e complementar relacionadas com as exigéncias e 2
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo

~4 ~

C) experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividade inerentes a

@)

i

poste de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
D) avaliacdo do desempenho, relativa aos Ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu

ou execuiou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE DIRIGENTE DE DIRECAO IN-
TERMEDIA DE 3.2 GRAU- SERVIGO DE ATENDIMENTO E RECURSOS HUMANOS (SARH)

Aos 26 dias do més de julho de 2024 reuniram Alvaro Manuel Nobre de Gusmdo Ramos, Chefe
da Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas, Maria Jodo Augusto Pina, Chefe da Divisdo de Cultura
e Maria José Guerreiro Mendes Couraca, Chefe da Divisdo de Finangas e Patrimdnio que
constituem o juri do procedimento referenciado em epigrafe, do qual o primeiro é presidente,,
3 avaliacdo das candidaturas e avaliacdo curricular dos candidatos ao procedimento concursal
de recrutamento titulado em epigrafe conforme aviso n29468/2024 publicado no Diario da
Republica ne87, 22 série, de 06/05/2024 e de acordo com os critérios de classificagdo constantes

da ata de definicdo de critérios de classificacdo e ponderagdo de 15/04/2024.
Apresentaram-se a concurso trés candidatos, a saber:

Jodo Antdnio Guerreiro Camacho

Dinis Teixeira Candeias

Vera Cristina Oliveira Deodato

O candidato Dinis Teixeira Candeias é excluido por ndo ter entregado a declaragdo emitida pelo
servico de origem, exigida na alinea d) do n23 do Detalhe de Oferta de Emprego Publico com o

cédigo OE202405/0149

Os outros dois candidatos apresentaram todos os documentos exigidos no procedimento

concursal



Avaliacio Curricular AC

AC = (2xHA+3xFP+3XxEP+2xAD)/10

Jodo Antdnio Guerreiro Camacho

HA — HabilitacBes Académica : 16 val
FP — Formacgdo Profissional : 20 val

EP — Experiéncia Profissional: 16 val
AD — Avaliagdo de desempenho: 14 val
AC = 16,8 valores

Vera Cristina Oliveira Deodato

HA — HabilitagBes Académica : 16 val
FP — Formacgdo Profissional : 20 val

EP — Experiéncia Profissional: 20 val
AD — Avaliacdo de desempenho: 14 val

AC = 18,0 valores

O juri decidiu convocar os candidatos admitidos para a realizacdo da entrevista publica para o

proximo dia 10 de setembro pelas 10.00h

E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a sessdo.

£,



O Juri

Eng® Alvaro Manuel Nobre de Gusm3o Ramos Assinado por: Maria Joéo Augusto Pina
Num. de Identificacao: 08840052
Data: 2024.07.26 18:48:31+01'00"

GUSMAO RAMOS H CHAVE MOVEL

Assinado por: ALVARO MANUEL NOBRE DE Dr2 Maria Jodo Augusto Pina c
[
Num. de Identificacao: BI05020119 TEX

Dr2 Maria José Guerreiro Mendes Cou raga Assinado por: Maria José Guerreiro Mendes

Couraga
Num. de Identificacao: 09547466
Data: 2024.07.26 21:18:59+01'00'
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE DIRIGENTE DE
DIREGAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU- -SARH- SERVICO DE ATENDIMENTO E
RECURSOS HUMANOS

ATA
ENTREVISTA PUBLICA

Ao décimo dia do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e quatro,
pelas dez horas trinta minutos, reuniu o juri do procedimento referenciado
em epigrafe, constituido por Alvaro Manuel Nobre de Gusmé&o Ramos, Chefe
da Divis&o de Urbanismo e Obras Publicas, Maria Jodo Augusto Pina, Chefe
da Divisdo de Cultura e Maria José Guerreiro Mendes Couraga, Chefe da
Divisdo de Financas e de Patrimonio, a fim de procederem a prova de
Entrevista Publica, avaliac&o das entrevistas e ordenamento dos candidatos
concorrentes ao procedimento concursal referido em epigrafe, conforme
aviso n° 9468/2024/2 publicado no Diario da Republica n® 87, 22série, de
06/05/2024

e EDS — Engquadramento e desenvolvimento funcional
e MDF — Motivag&o para o desempenho de funcbes

e CC — Capacidade de comunicagéo

e RI- Relacionamento Interpessoal

EDS MDF ce RI

Enquadram Motivagéo Capacidade de Relacionamento Classificagao

Nome : _

ento e para o comunicagao Interpessoal * Final

Desenvolvi desempenho
mento de Funcdes

Funcional

Vera Cristina Oliveira
Deodato 16 16 16 16 16

O candidata foi aprovada no segundo método de selec&o (Entrevista Publica),

por ter obtido uma valorag&o igual ou superior a 9,5 valores
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Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sess&o, da qual se lavrou
a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Juri

Assinado por: ALVARO MANUEL NOBRE DE GUSMAO RAMOS
Num. de Identificagao: 05020119
Data: 2024.10.07 09:46:59+01'00"

Assinado por: Maria Joao Augusto Pina
Num. de Identificagdo: 08840052
Data: 2024.10.09 12:29:03+01'00'

CHAVE MOVEL
[ I N I |

Assinado por: Maria José Guerreiro Mendes Couraga
Num. de Identificacao: 09547466
Data: 2024.10.09 18:34:59+01'00'
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE DIRIGENTE DE
DIREGAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU- -SARH- SERVICO DE ATENDIMENTO E
RECURSOS HUMANOS

ATA

ENTREVISTA PUBLICA

Ao décimo dia do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e quatro,
pelas dez horas, reuniu o juri do procedimento referenciado em epigrafe,
constituido por Alvaro Manuel Nobre de Gusmé&o Ramos, Chefe da Divis&o
de Urbanismo e Obras Publicas, Maria Jodo Augusto Pina, Chefe da Diviséo
de Cultura e Maria José Guerreiro Mendes Couraga, Chefe da Divis&o de
Financas e de Patriménio, a fim de procederem a prova de Entrevista
Publica, avaliagdo das entrevistas e ordenamento dos candidatos
concorrentes ao procedimento concursal referido em epigrafe, conforme
aviso n° 9468/2024/2 publicado no Diario da Republica n°® 87, 23série, de
06/05/2024

e EDS — Enquadramento e desenvolvimento funcional
e MDF — Motivag&o para o desempenho de fungbes

e CC - Capacidade de comunicacéo

e RI- Relacionamento Interpessoal *

EDS MDF ce RI
Nome Enquadram Motivacédo Capacidade de Relacionamento Classificagao

ento e para o comunicagao Interpessoal * Final

Desenvolvi desempenho
mento de Funcdes

Funcional

Jodo Anténio Guerreiro
Camacho 16 16 16 20 17
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O candidato foi aprovado no segundo método de selegao (Entrevista Publica),

por ter obtido uma valoragdo igual ou superior a 9,5 valores

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sess&o, da qual se lavrou
a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.

O juri

Assinado por: ALVARO MANUEL NOBRE DE GUSMAO RAMOS
Num. de Identificagao: 05020119
Data: 2024.10.07 09:45:06+01'00"

Assinado por: Maria Jodao Augusto Pina
Num. de Identificagdo: 08840052
Data: 2024.10.09 12:26:54+01'00'

E CHAVE MOVEL
® ® 00

Assinado por: Maria José Guerreiro Mendes Couraga
Num. de Identificagdo: 09547466
Data: 2024.10.09 18:33:51+01'00"
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE DIRIGENTE DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU- -SARH- SERVICO DE ATENDIMENTO E RECURSOS
HUMANOS

ATA DE CLASSIFICACAO E ORDENAGAO FINAL

Aos sete dias do més de outubro de 2024, pelas 14:00 horas, o juri do concurso,
composto por, Eng? Alvaro Manuel Nobre de Gusmao Ramos, Chefe da Divisdo de
Urbanismo e Obras Publicas, Maria Jo3o Augusto Pina, Chefe da Divisdo de Cultura
e Maria José Guerreiro Mendes Couraca, Chefe da Divisdo de Finangas e de
Patrimdnio, reuniu no edificio da Assembleia Municipal em Ferreira do Alentejo, e
procedeu a classificagdo final, constante nesta ata para o procedimento de
recrutamento referenciado em titulo.

Procedeu-se de seguida a classificacdo final e ordenagdo dos candidatos de acordo com
a ponderacgdo estabelecida na oferta de emprego publico cod: OE202405/0149 que
obedece a seguinte férmula:

CF = 0,40 AC+0,60 EP

Nome AC EPS CF
Jodo Antdnio Guerreiro 16,80 17,00 16,92
Camacho
Vera Cristina Oliveira Deodato 18,00 16,00 16,80

E a seguinte a ordenacdo final dos candidatos:
12 Jodao Antdnio Guerreiro Camacho
22 Vera Cristina Oliveira Deodato
O Juri deliberou notificar os candidatos acerca da nota obtida, através de e-mail, nos

termos do artigo 102 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, dos resultados da entrevista
publica e classificagdo final.
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Nos termos dos artigos 1212 e 1222 do cddigo do procedimento administrativo e do

artigo 362 da referida portaria, o juri decidiu ainda conceder um prazo de 10 dias Uteis
aos candidatos para se pronunciarem, por escrito, se assim o entenderem, sobre o
contelido desta ata.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido eram 15.00 horas, da
qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do juri.

O Juri

Assinado por: ALVARO MANUEL NOBRE DE GUSMAO RAMOS
Num. de Identificacao: 05020119
Data: 2024.10.07 09:52:19+01'00"

Assinado por: Maria Jodo Augusto Pina
Num. de Identificacao: 08840052
Data: 2024.10.09 12:24:30+01'00'

CHAVE MOVEL
[ 3 I N }

Assinado por: Maria José Guerreiro Mendes Couraga
Num. de Identificacdo: 09547466
Data: 2024.10.09 18:32:15+01'00'
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE
DIRIGENTE DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3. GRAU- -SARH- SERVICO DE
ATENDIMENTO E RECURSOS HUMANOS

ATA

PROPOSTA DE NOMEACAO

No ambito do processo de recrutamento para provimento do lugar de dirigente de dire¢do
intermédia de 3° grau -SARH- SERVICO DE ATENDIMENTO E RECURSOS
HUMANOS aberto pelo Aviso n°9468/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2 série,
n°87, no dia 6 de maio de 2024 , igualmente divulgado na Bolsa de Emprego Publico (
Cédigo de Oferta OE 202405/149) .

Findo o procedimento concursal o juri delibera por unanimidade elaborar a presente
proposta de designagdo para seu provimento, o licenciado Jodo Antonio Guerreiro
Camacho em virtude de possuir:

Como grau académico a licenciatura em Sociologia do trabalho, vertente Recursos
Humanos e pos-graduagdo em Seguranga e Saude no Trabalho.

Experiéncia de oito anos em fungdes relacionadas com a gestdo de recursos humanos.
Na entrevista piblica o candidato demonstrou possuir as aptiddes profissionais
indispensaveis ao bom desempenho do cargo, revelando capacidade de raciocinio,
seguranca, facilidade de expressio e espirito de lideranga, destacando-se ao nivel da
orientagdo para os resultados, decisfo, inovagdo, mudanga, planeamento e organizagao.
Em face ao exposto, tendo presente que o candidato reune os requisitos legais para o
efeito e que, entre outros os demais, demonstra possuir maior competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo e que melhor preenche o perfil exigido
para o exercicio do cargo, o juri delibera, por unanimidade, ao abrigo do n.2 6 do artigo
21.2 do estatuto do pessoal dirigente aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagdo, propor a designagdo do candidato Jodio Antonio Guerreiro Camacho
para provimento no cargo de :

Dirigente de Direcdo Intermédia , grau 3, do Servigo de Atendimento e Recursos
Humanos

Municipio de Ferreira do Alentejo, 15 de outubro de 2024.

Assinado por: MARIA JOAO AUGUSTO PINA
. Num. de Identificacao: 08840052
O Jurn Data: 2024.10.21 15:45:49+01'00"

Assinado por: ALVARO MANUEL NOBRE DE
GUSMAO RAMOS
Num. de Identificacdo: 05020119
Data: 2024.10.15 10:03:53+01'00' c CARTAO DE CIDADAC
s oo
Assinado por: Maria José Guerreiro Mendes
Couraca
Num. de Identificagdo: 09547466
Data: 2024.10.23 01:12:24+01'00'






