PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA DIRIGENTE DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 4° GRAU- SAM- SERVIGO DE ATENDIMENTO MUNICIPAL.

ATA DE ENTREVISTA PUBLICA

Ao sexto dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas, na
Céamara Municipal de Ferreira do Alentejo, reuniram Jo&do Anténio Guerreiro Camacho, Chefe
Servico Atendimento e Recursos Humanos, Presidente do Jari, a 1.2 efetiva Vogal -Patricia
Margarida de Carvalho dos Santos Duarte Lougédo Patriarca — Técnica Superior e a 2 ? Vogal
efetiva, Sénia Maria Martins Amaral — Tecnica Superior no Servigo Juridico e Institucional, que
constituem o juri do procedimento concursal de recrutamento titulado em epigrafe conforme do
gual o primeiro € presidente, a fim de procederem a Entrevista Publica de Sele¢ao, conforme Aviso
n.° 9207/2024/2, publicado no Diario da Republica n° 84 de 30 de abril de 2024

Apresentou-se como Unico candidato:

José Francisco Dias Mira

a) QEP - Qualificacdo da experiéncia profissional
b) SC- Sentido Critico

¢) EFV-Expressdo e fluéncia verbal

d) RI- Relacionamento interpessoal

Formula: EPS=A+B+C+D/4

Nome QEP - Qualificagéo da SC- Sentido EFV-Expresséo e RI- Classificagéo
experiéncia Critico fluéncia verbal Relacionamento Final
profissional interpessoal

José Francisco Dias Mira 20 16 16 20 18

Formula: EPS=A+B+C+D/4

O candidato foi aprovado no segundo método de selecdo (Entrevista Publica), por ter obtido uma

valoragdo igual ou superior a 9,5 valores
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Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido pelas doze horas e foi decidido lavrar
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do

jari.

O Presidente do Juri

1°Vogal 2°Vogal
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