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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA DIRIGENTE DE DIREÇÃO

INTERMÉDIA DE 4° GRAU- SAM- SERVIÇO DE ATENDIMENTO MUNICIPAL.

ATA DE ENTREVISTA PUBLICA

Ao sexto dia do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas, na

Câmara Municipal de Ferreira do Alentejo, reuniram João António Guerreiro Camacho, Chefe

Serviço Atendimento e Recursos Humanos, Presidente do Júri, a 1a efetiva Vogal -Patrícia

Margarida de Carvalho dos Santos Duarte Loução Patriarca — Técnica Superior e a 2 a Vogal

efetiva, Sónia Maria Martins Amaral — Técnica Superior no Serviço Jurídico e Institucional, que

constituem o júri do procedimento concursal de recrutamento titulado em epígrafe conforme do

qual o primeiro é presidente, a fim de procederem à Entrevista Publica de Seleção, conforme Aviso

n.° 9207/2024/2, publicado no Diário da Republica n° 84 de 30 de abril de 2024

Apresentou-se como único candidato:

José Francisco Dias Mira

a) QEP - Qualificação da experiência profissional

b) SC- Sentido Crítico

c) EFV-Express~o e fluência verbal

d) RI- Relacionamento interpessoal

Formula: EPS=A+B+C+D/4

Nome QEP - Qualificaçêo da SC- Sentido EFV-Expressão e RI- Classïticação
experiência Crítico fluência verbal Relacionamento Final

profissional interpessoal

José Francisco Dias Mira 20 16 16 20 18

Formula: EPSA+B+C+D/4

O candidato foi aprovado no segundo método de seleção (Entrevista Pública), por ter obtido uma

valoração igual ou superior a 9,5 valores
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Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunião pelas doze horas e foi decidido lavrar

a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do

juri.

O Presidente do Júri

1 °Vogal 2°Vogal
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